ESTATUTOS COOPBLUE

Reparto de tareas

Esta cooperativa que se crea dentro del proyecto educativo,EJE,no esta legalmente constituido .La cooperativa promoverá los socios trabajadores,sera administrada por los mismo y contribuirá ala formación de los socios de la siguiente forma

-Conocer y poner en practica poner los valores de la cooperación

-Tomar decisiones democraticamente 

-Reparto de tareas y recursos 

Adhesión

Los socios de la cooperativa son los alumnos y profesores,y la cooperativa esta registrada en Registro Central de Cooperativa EJE

Capital social

El capital social es la aportación que realizan todos los socios. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar  10€ .La propiedad social es intransferible

Organización y responsabilidad

Los socios forman La Asamblea General,donde se eligen a los representantes que formaran el consejo de la administración de la cooperativa. Quedando constituidos los siguientes cargos.

-Presidente-Sergio Martinez

-Secretario-Kevin Aguado

-Tesorero-Javier Flors 

Los socios también eligen los siguientes coordinadores.

-Coordinador general 

-Coordinador de producción 

-Coordinador de marketing

-Coordinador de contabilidad 

-Coordinador de recursos humanos

Esto se encargaran de llevar ala practica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa

Reuniones

Las reuniones ordinarias se desarrollar con una periodicidad semanal. En ellas se sacaran las tareas y se marcaran los próximos objetivos a cumplir. Se puede convocar reuniones extraordinarios cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno

