Estatutos

· .Reparto de tareas:

La cooperativa se crea dentro de un proyecto educativo Empresa Joven Europea que permitirá_

-Gestionar proyectos de forma cooperativa.

-Reparto de tareas y recursos.

-Formar a los socios trabajadores.

-Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación.

Esta cooperativa no esta legalmente constituida aunque queda registrada en el Registro Central de Cooperativas E J E.

· .Adhesión
Nuestra cooperativa formada por alumnos y profesores esta registrada en el Registro Central de Cooperativas E J E.

· .Capital Social.

El capital social es la anotación que realizan los socios. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 euros.

La propiedad de la aportación social es intransferible.

· Obligaciones de los Socios.

La conducción de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

1. Asistir a las Reuniones de Asamblea General.

2. Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

3. Participar en el objeto social de la cooperativa.

4. Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

5. Participar en las actividades de formación e interoperación de la entidad.
· Derechos de los Socios.

Los derechos a los que se otorgan a los socios son:

1. Participar en el objeto social de la cooperativa

2. Ser elector y elegible para los cargos sociales

3. Participar con voz y voto en la adopción de los acuerdos de la asamblea general y demás órganos sociales de los que formen parte.

4. Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha cooperativa.

5. Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (Y nunca exclusivamente a la adaptación de capital desembolsa)

· .Organización y responsabilidades.
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa.

Los socios forman la asamblea general donde se eligen a los representantes que forman el consejo de administración de la cooperativa, con los siguientes actos:

Presidente: Sergio Bonacho

Secretario: Jesús A. Rebolledo

Tesorero: Ángel Iglesias

Los socios también eligen los siguientes coordinadores:

-Coordinador general: Rafael Ros

-Coordinador productivo: Iván García

-Coordinador de marketing: Francisco Revelles

-Coordinador de contabilidad: Rubén Font

-Coordinador de recursos humanos: Manuel Orts y Esteban Gil

Estos coordinadores se encargan de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los demás miembros de la cooperativa.

· .Reuniones
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada jueves de cada semana y se marcaran los objetivos a cumplir.

