ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO

DELEITE.IES Zorrilla(VALLADOLID)
CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, REGISTRO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN

Artículo 1.‑ Denominación 

· Con la denominación de  S.Coop.DELEITE,  se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, integrada en el Proyecto Empresa Joven Europea (EJE) deL GRUPO DE EMPRESAS  Valnalóneduca. (Asturias).

Artículo 2.‑ Domicilio social

· El domicilio social de la Cooperativa se establece en el  I.E.S Zorrilla, sito en la Plaza de San Pablo Nº3 de Valladolid
Artículo 3.‑ Registro

· Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE, y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real e inspirándonos en la Ley 4/2002, del 11 de abril De Sociedades Cooperativas de Castilla y León a la que nos remitiremos en todo aquello  no contemplado en los presentes estatutos.
Artículo 4.‑ Objeto social y actividad económica

· La finalidad de esta cooperativa será eminentemente didáctica, permitiendo a sus integrantes:
· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación, equidad, democracia, igualdad , solidaridad y responsabilidad.
· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

· La actividad económica que, para  el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa será la compra-venta de productos tradicionales a ser posible del  entorno  geográfico.

Artículo 5.‑ Duración

· La Cooperativa se constituye para un periodo que coincide con el curso escolar 2009-2010.
CAPITULO II

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Artículo 6.‑ Personas que serán socios trabajadores

· Serán socios trabajadores de esta Cooperativa los alumnos de 4º ESO A del I.E.S Zorrilla matriculados en la asignatura de Iniciación de Procesos Comerciales (IPC).

Artículo 7.‑ Adquisición de la condición de socio trabajador

· Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la Cooperativa, será necesario:

· Estar matriculado en la asignatura de IPC de 4º ESO del IES Zorrilla.

· Realizar una aportación mínima de  15 euros.

· El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

· Una vez realizada la aportación inicial, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio y quedará registrado en el libro registro pertinente.
Artículo 8.‑ Obligaciones de los socios trabajadores

· Los socios trabajadores están obligados a:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General. 

· Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

· Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la cooperativa, mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario escolar. 

· Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma prevista.

· Guardar el secreto de las actividades realizadas en la actividad cooperativizada si el no guardarlo supone algo perjudicial para los intereses de la cooperativa.

Artículo 9.‑ Derechos de los socios trabajadores

· Los socios trabajadores tienen derecho a:
· Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

· Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General.

· Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

· Prestar su trabajo personal  en la empresa cooperativa.

· Percibir beneficios por su trabajo y sus aportaciones al capital social.
· Recibir la formación pertinente acorde con la actividad a desarrollar en su respectivo departamento.
Artículo 10.‑ Normas de disciplina social

· Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en estos Estatutos, y que se clasifican en faltas graves y muy graves.

· Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.

Artículo 11.‑ Faltas

Son faltas muy graves:

· La no participación o falta de colaboración, en su caso, en la actividad cooperativizada de la Cooperativa mediante su trabajo personal. 

· El incumplimiento de la obligación de desembolsar las aportaciones al capital social.

· La acumulación de más de tres faltas leves.

Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas.

· Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios-compañeros o personas involucradas en el Proyecto.

· Las faltas de asistencia al trabajo-clase no justificado durante más de 2 días al mes.

· Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante más de 4 días al mes.

· La falta de disciplina y rigor en el trabajo.

· El incumplimiento de las instrucciones de los órganos rectores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

Artículo 12.‑ Sanciones

· Las sanciones que se  podrán imponer a los socios trabajadores por la Asamblea General de faltas, serán:

· Por las faltas muy graves, multa de 1 euro, suspensión al socio trabajador en sus derechos, y/o expulsión.
· Por las faltas graves, la sanción podrá ser de multa de 0.50 euros o suspensión al socio trabajador en sus derechos.

· La posible sanción debe ser aprobada por la mayoría simple de los asistentes.

Artículo 13.‑ Expulsión

· La sanción de expulsión del socio sólo podrá acordarla la Asamblea General por la comisión de falta muy grave.

· Contra el acuerdo del Consejo Rector, el socio podrá recurrir ante la Asamblea General.

CAPITULO III

ÓRGANOS DE LA COOPERATIVA

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 14.‑ Composición

· La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

· Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a estos Estatutos, obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a los ausentes de la reunión.

· Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias.

Artículo 15.‑ Reuniones

· Se convocará una Asamblea General para la constitución de la Cooperativa, y otra Asamblea General al final del curso. En la asamblea final se presentará una memoria final que incluya el estado de las cuentas

· Las reuniones de la Asamblea General deberán ser debidamente convocadas por el Consejo Rector, a todos los socios de la cooperativa, con al menos cinco días de antelación. En la convocatoria se incluirá el orden del día.
· Cada vez que haya un problema se convocara una asamblea extraordinaria.
· Será necesario para que se lleve a cabo una reunión de la Asamblea General que estén presentes al menos el 80% de los asistentes.
· Cuando lo solicite al menos un 30% de los socios el  Consejo Rector debe convocar a la asamblea.

· Si el número de socios resultante es una fracción superior a 5 décimas se redondea por exceso. En caso contrario se redondea por defecto. 
Artículo 16.‑ Derecho de voto

· Cada socio trabajador tiene derecho a un voto. 

Artículo 17.‑ Adopción de acuerdos

· La Asamblea General adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos presentes y/o representados validamente emitidos.

SECCION SEGUNDA. EL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 18.‑ Naturaleza y competencia

· El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa  sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea general.
· Los miembros del Consejo Rector deben ser un ejemplo para el resto de los socios  con su iniciativa, trabajo y buen hacer. Deben ser animadores de la actividad cooperativizada.
· Los miembros del Consejo Rector deben motivar a los socios, deben ser ejemplo de buen hacer y de iniciativa.

· El Consejo Rector no debe incumplir las directrices económicas y comerciales propuestas por la asamblea.
· Al ser una cooperativa eminentemente didáctica, los miembros del Consejo Rector deben consultar con la Asamblea los hechos relevantes que afecten a la actividad  como elección y cambio de productos, proveedores, entidades bancarias y similares. De esa manera se da un ejemplo democrático y de transparencia necesarios en todo momento.
Artículo 19.‑ Composición

· El Consejo Rector se compone al menos  de 4 miembros titulares: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 

· Los miembros titulares del Consejo Rector serán elegidos y revocados, en su caso, por votación en la Asamblea General. 

· La reunión del Consejo Rector deberá ser convocada por el Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa propia o a petición de cualquier Consejero. No será necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad la celebración del Consejo

· Deben concurrir  a la reunión más de la mitad de sus componentes

· Los acuerdos en el Consejo Rector se tomarán por mayoría simple de los presentes. Cada consejero es un voto. En caso de empate, será el presidente quien tenga el voto”de calidad” y dirima el empate.

· A su vez los miembros del Consejo Rector socios decidirán la elección de los coordinadores de cada uno de los departamentos que compone la empresa; Administración, Informática, Marketing y Comercial salvo que lo deleguen en la Asamblea General.
.
SECCION  TERCERA. OTROS ÓRGANOS
Artículo 20.-Comité de solución de posibles conflictos
· Se creará un Comité para solucionar posibles conflictos con los miembros de la cooperativa.

· Este Comité debe estar formado, al menos, por tres componentes elegidos por la Asamblea General.
· La filosofía del Comité debe ser que el socio o afectado reconduzca su actitud utilizando la sanción como último recurso. El acuerdo del Comité se remite al Consejo que actuará en consecuencia.

· En el caso de que los componentes de este Comité estén afectados por el conflicto a dirimir, se tienen que desentender de aquél. En esa situación, la Asamblea General o bien decide directamente  sobre las medidas a tomar con los  involucrados en el conflicto, o  nombra a unos sustitutos para ese hecho en concreto.

CAPITULO IV

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 21.‑ Causas de disolución

· La Cooperativa se disolverá al finalizar el curso académico 2009-2010  al ser  meramente didáctica y en consonancia con el artículo 4 del presente Estatuto.

Artículo 22.‑ Liquidación

· La devolución de las aportaciones del Capital social a los socios cooperativistas, se realizará únicamente una vez que se hayan  satisfecho íntegramente las deudas contraídas por la cooperativa.

· Realizado también la devolución de las aportaciones iniciales a los socios, el resto de excedente se repartirá de acuerdo a lo siguiente 

· 20% se asignará a la organización benéfica “Asociación Española contra el Cáncer” (AECC) a la delegación de Valladolid, con domicilio social en la calle San Diego Nº1 de Valladolid CP 47003. Aunque sea un valor casi simbólico es grande el contenido y la lección a aprender. 

· 80% se repartirá como beneficio en proporción a las aportaciones iniciales  aunque la Asamblea convocada al efecto puede tomar otros acuerdos siempre que se apruebe con los dos tercios de los socios, redondeando por exceso.
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