SYM  (SAVE YOUR MONEY)
ESTATUTOS

Denominación: SYM (Save Your Money)

Domicilio Social: C/ Avilés, 18

Tipo de actividad: Cooperativa.

Duración de la actividad: 9 meses aproximadamente. Desde que se registra hasta que finaliza el curso escolar.

Objeto social: Es la compra y venta de productos a mejor precio que en el mercado.

Objetivos:

Esta empresa (cooperativa) ha sido creada dentro del marco del proyecto educativo de “Empresa Joven Europea”. Su finalidad es eminentemente práctica y didáctica. 

 Con su creación y desarrollo se pretende: 

· Desarrollar valores: Cooperación, solidaridad, comercio justo, democracia, respeto,…

· Aprender a trabajar en equipo y de forma democrática. 

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Iniciarse en la creación de un proyecto empresarial.

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Los socios serán a la vez, los trabajadores, los dueños de la empresa y los que la administren.

Adhesión:

Los socios de la empresa son todos los alumnos de 4º curso de Educación Secundaria Obligatoria y la profesora de la asignatura.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de 10 euros y el compromiso de alcanzar los objetivos propuestos y de respetar las reglas de funcionamiento.

Siendo 14 socios (13 alumnos y una profesora) se cuenta con un capital de 130 euros.

En el momento de la aportación, cada socio recibe un certificado que acredita su condición de socio. 

El hecho de realizar una aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del Capital Social:
La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. 
El 50% de los beneficios será destinado a la congregación de Madres de Desamparados y San José de la Montaña cuyas madres dirigen nuestro centro.
Derechos de los socios:
La condición de socio otorga los siguientes derechos: 

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar en las Asambleas y en la toma de decisiones.

· Recibir excedentes, en proporción al trabajo realizado (y no a la aportación del capital desembolsado).

Deberes de los socios:
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Aportar la cuota inicial de 10 euros. 

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas por la cooperativa de forma democrática.

· Aceptar los cargos para los que fueron elegidos y asumir las responsabilidades.
· Participar en actividades de formación y en el objeto social de la cooperativa.

Motivo de expulsión o penalización:

Será motivo de expulsión el robo o la estafa y; motivo de penalización, el no cumplir con las tareas encomendadas.

Organización y responsabilidades:
Todos y cada uno de los cooperativistas son responsables de la gestión de la misma. 

Forman la Asamblea General los siguientes socios:

Presidente: Jorge Iglesias García.

Secretaria: Sheila Núñez Novoa.

Tesorera: Lucía Trabanco Fernández.

A su vez:

Coordinadora general: Loreto del Río Martínez.

Coordinadora de producción: Jennifer González Magallanes.

Coordinadora de marketing: Raquel Rodríguez González.

Coordinadora de contabilidad: Carlota Blanco Álvarez.

Coordinador de recursos Humanos: Oscar David Colorado.
Se seguirá un organigrama colaborativo.

Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso se presentará un informe anual de las actividades ante la asamblea.

Se realiza una Asamblea General de Constitución de la cooperativa con fecha 24 de Noviembre de 2009. Y, tendrá lugar otra, al final de curso, el 15 de junio de 2010.
En la Asamblea Final la cooperativa presentará a la Asamblea General una memoria final que incluirá el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes incluyendo: 
· La cantidad destinada al fondo de reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa

· La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

Reuniones:
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada 15 días. Se  pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios  + 1.
