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LOS ESTATUTOS DE THIRTEEN S.COOP.
*Capitulo 1: denominación y ámbito social de actuación

-Artículo 1. Nombre y razón social

La cooperativa funcionará bajo el nombre de Thirteen .S.coop.
-Artículo 2. Objeto social 

La cooperativa tiene por objeto la siguientes actividades compra y venta de productos variados.

-Articulo 3. Duración

La cooperativa se constituye desde el día 1 de Octubre del 2009 hasta el día 25 de Junio del 2010.

*Capitulo 2: Domicilio social

-Artículo 4. Domicilio

El domicilio social queda establecido en Alcorcón calle Asturias nº 8
*Capitulo 3: Régimen económico

-Artículo 5. Capital social

El capital de inversión se fija en 195 euros. Se divide en 13 participantes de 15 euros cada una. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.

(DEBERES O DERECHOS:

1.) A estar plenamente informados sobre las decisiones tomadas en la cooperativa.

2.) Ser respetados.

3.) Libertad de expresión 

4.) Recibir el capital social o la parte correspondiente del mismo (en caso de incumplimiento de alguna obligación) en el momento de la disolución de la cooperativa. 

5.) Derecho a voto en todas las decisiones de la empresa.

(OBLIGACIONES:

1.) Traer las tareas que se manden diariamente 

2.) Atender en clase

3.) Asistencia y puntualidad

4.) Aportación del capital social

5.) Trabajar en equipo

6.) Ser tolerante y respetuoso con los compañeros

7.) Participación en la cooperativa

8.) Respeto a las normas del centro

9.) No apropiación de los beneficios de la cooperativa

10.) Respetar y ofrecer un buen trato con todas las personas relacionadas con la cooperativa

11.) Entrega de productos en perfecto estado

12.) No agresión ni verbal ni física a ninguno de los socios de la cooperativa
13.) Dedicar la totalidad de la clase a las tareas propias de la asignatura.
(PENALIZACIONES:

1.) 1ª vez-0.25€,2ª-0.50€,3ª o mas- 1€/vez

Cada dos veces 0,5 puntos.

2, 6, 7, 8, 10) 1ª vez no pasa nada, 2ª vez sin patio, 3ª vez falta leve.4ª vez falta grave

3.) Si la falta no se justifica: sin patio

4.) En caso de retraso de una semana o mas, se traerá el doble

5.) En caso de no trabajar en grupo se hace individual

9.) Apropiación durante el curso: Expulsión del proyecto, parte grave y suspenso del trimestre

   Apropiación durante el mercadillo final: Asignatura suspensa hasta septiembre, parte grave y devolución de lo robado

11.) El que lo rompe lo paga y compra

12.) Expulsión del proyecto y suspenso de esa evaluación
13.) Se retirarán las tareas de la otra asignatura, durante el patio se trabajará lo que no se ha hecho durante la clase y se restará medio punto de la nota de evaluación cada vez.   
NO DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL EN CASO DE UNA FALTA GRAVE.
-Artículo 6. Distribución de beneficios

La distribución de dividendos a los socios se realizará en el momento de la disolución de la cooperativa.
*Capitulo 4: Órganos de la sociedad
-Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa
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*Capitulo 5: Libros y contabilidad
-Artículo 8. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas cada mes y serán supervisados previamente por El Departamento De Finanzas.
*Capitulo 6: Transformación y disolución
-Artículo 9. Disolución

La cooperativa se disolverá son fecha máxima el 25 de Junio del 2010.
-Artículo 10. Otras disposiciones

Los beneficios finales de la cooperativa serán destinados de manera integra, (después de haber devuelto el capital inicial correspondiente a los socios) a una ONG que nosotros elijamos: AIMA o fundación Vanesa 






