Estatutos Blue Company's

*Artículo 1.- Denominación, régimen legal.*

Con la denominación de “Blue Company’s “ se constituye  una Sociedad

Cooperativa asociada , sujeta a los principios y disposiciones de la Ley

4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid (en lo

sucesivo LCCM), con plena personalidad jurídica desde el momento de su

inscripción.

*Artículo 2.- Objeto o actividad económica.*

La actividad económica, que, para el cumplimiento de su objeto social,

desarrollará esta Sociedad Cooperativa, es la siguiente:

Compra-venta de productos

*Artículo 3.- Duración.*

La Sociedad se constituye por tiempo desde hoy 2/11/2009 hasta que finalice

el curso 2010

*Artículo 4.- Ámbito.*

El ámbito territorial de esta Sociedad será el de la Comunidad Autónoma de

Madrid.

*Artículo 5.- Domicilio social.*

El domicilio de la Sociedad Cooperativa se establece en el colegio Gredos

San Diego el Escorial.

*Artículo 6.- Personas que pueden ser socios/as.*

1.      Podrán ser socios/as ordinarios de esta Cooperativa las personas

físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que

desarrolle la sociedad y se comprometan a desarrollarlo con lealtad y

eficacia. La decisión de admisión será adoptada por mayoría entre los/as

socios/as fundadores/as.

*Artículo 7.- Procedimiento de admisión*.

1. Para ingresar en la Cooperativa, el/la interesado/a deberá presentar su

solicitud de ingreso por escrito al Consejo Fundador, con justificación de

la situación que le da derecho, conforme a estos Estatutos, a formar parte

de misma.

Las decisiones sobre la admisión de los/as socios/as corresponderán al

Consejo Fundador, quien en el plazo máximo de cuarenta y cinco días, a

contar desde la recepción de la solicitud de ingreso, decidirá y comunicará,

también por escrito, al peticionario el acuerdo de aceptación o denegación.

El acuerdo desfavorable a la admisión deberá ser motivado y no podrá

producirse por causas que supongan una discriminación arbitraria o ilícita o

basándose en razones políticas, religiosas, sindicales, de raza, sexo o

estado civil. Transcurrido dicho plazo sin resolución expresa, se entenderá

aprobada la admisión.

2. El/la nuevo/a socio/a dispondrá de un mes de plazo a contar desde la

notificación del acuerdo definitivo de admisión para suscribir y desembolsar

las aportaciones y, en su caso, las cuotas de ingreso o periódicas exigidas.

*Artículo 8.- Obligaciones de los/as socios/as.*

Los/as socios/as están obligados a:

1. Participar al cien por cien de su actividad laboral en la actividad

cooperativizada, debiendo permanecer como mínimo este curso en la

Cooperativa.

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos

colegiados a los que fuesen convocados, salvo causa justificada, y acatar

los acuerdos válidamente adoptados por los mismos.

3. Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa, cuando su

divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

4. La Cooperativa responderá de sus deudas con todo su patrimonio presente y

futuro, excepto el correspondiente a la Reserva de educación y promoción

cooperativa, que sólo responderá de las obligaciones estipuladas para el

cumplimiento de sus fines.

5. La responsabilidad de los/as socios/as por las deudas sociales quedará

limitada al importe nominal de las aportaciones al capital social.

6. El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y

voluntarias de sus socios/as que se acreditarán mediante títulos

nominativos, de numeración correlativa, y autorizados con la firma del

Presidente y del Secretario de la entidad.

Las aportaciones obligatorias estarán representadas en títulos nominativos

de un valor de cien euros como mucho, debiendo cada socio/a poseer y, por lo

tanto suscribir, al menos, como aportación obligatoria mínima para adquirir

la condición de tal, un título, cuyo desembolso se hará en su totalidad

previamente al acto de otorgamiento de la escritura de constitución de la

Cooperativa.

Cada título expresará necesariamente:

a)     La denominación de la Cooperativa, la fecha de constitución y su

número de inscripción en el Registro de Cooperativas.

b)     El nombre del/de la titular.

c)      El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y

cuantía de los sucesivos desembolsos.

d)     Las actualizaciones, en su caso.

Las aportaciones voluntarias, se acreditarán igualmente, mediante títulos

nominativos, cada uno de los cuales expresará, además de los datos

establecidos para las aportaciones obligatorias, la fecha del acuerdo de

emisión y la retribución o tipo de interés fijado. Deberán estar totalmente

desembolsadas desde el momento de la suscripción. El importe total de las

aportaciones de cada socio/a en el capital social no podrá exceder del

cuarenta y cinco por ciento del mismo. Las aportaciones dinerarias se

realizarán en moneda de curso legal.

Si lo autoriza la Asamblea General las aportaciones también podrán ser no

dinerarias, consistentes en bienes y derechos evaluables económicamente por

el órgano de administración, quien responderá, durante cinco años frente a

la Cooperativa y frente a los acreedores sociales, de la realidad de las

aportaciones así como del valor que se les haya asignado.

Pero si dicha valoración hubiese sido realizada por unos/as expertos/as

independientes designados por el propio órgano de administración, éste

quedará exento de responsabilidad. En todo caso, la valoración de las

aportaciones no dinerarias habrá de ser ratificada por la primera Asamblea

General que se celebre. Las aportaciones no dinerarias deberán estar

íntegramente desembolsadas.

El/la socio/a que incumpla la obligación de desembolsar, tanto las

aportaciones dinerarias como las no dinerarias, en los plazos previstos,

incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo, y a partir de ese

momento será suspendido de todos sus derechos hasta que normalice su

situación con la Cooperativa, debiendo abonarle el interés legal por la

cantidad adeudada y resarcirla por los daños y perjuicios causados por la

morosidad. Y si no realizase el desembolso en el plazo fijado para dicha

normalización, podrá ser, o dado de baja obligatoria en la Sociedad en el

caso de tratarse de la aportación obligatoria mínima para ser socio/a, o

expulsado/a de la misma en los demás supuestos. En todo caso, la Cooperativa

podrá proceder judicialmente contra el/la socio/a moroso/a.
