ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA TRASGUS

CAPÍTULO 1. DENOMINACIÓN Y ÁMBITO SOCIAL DE ACTUACIÓN 
ARTÍCULO 1. NOMBRE Y RAZÓN SOCIAL

La cooperativa funcionará bajo el nombre de TRASGUS

ARTÍCULO 2. OBJETO SOCIAL

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:
· Aprender a trabajar en equipo.
· Conocer los distintos tipos de empresa desde el punto de vista legal.
· Conocer el funcionamiento de una empresa realizando todo tipo de documentos.
· Aprender a importar y a exportar, es decir, conocer la técnica de compraventa.
· Obtener los beneficios justos.
Estas actividades serán desarrolladas por los socios de la cooperativa.
ARTÍCULO 3. DURACIÓN

Se constituye el 27 de octubre y se disuelve el 27 de mayo.
CAPÍTULO 2. DOMICILIO SOCIAL

ARTÍCULO 4. DOMICILIO

El domicilio social queda establecido en

C/Pérez de la sala 31, código postal 33007, número de teléfono 985231650

Correo eje2@dominicasoviedo.com
CAPÍTULO 3.RÉGIMEN ECONÓMICO

ARTÍCULO 5.CAPITAL SOCIAL
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 euros la devolución de la aportación se realizará a final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. 
ARTÍCULO 6.DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS

La distribución de dividendos se realizará en partes iguales exceptuando casos puntuales por la falta de trabajo en equipo, enfermedades… En caso de que un socio por enfermedad llegue a no asistir más de 2 semanas seguidas recibirá 2/3 de la cantidad correspondiente de beneficios. Y en el caso de que la sanción sea por falta de trabajo dentro de la cooperativa, (tres llamadas de atención), a este miembro solo le corresponderá un 1/3 de los benéficos que les serían asignadas y a la cuarta llamada perderá la totalidad de los beneficios. 
El 10% de los beneficios obtenidos se destinará a la cocina económica.
CAPÍTULO 4. ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTÍCULO 7: RÉGIMEN Y ORGANIZACIÓN DE LA COOPERATIVA.

· Departamento de informática:

1. Mantener contacto con Valnalón y con los socios asignados

2. hacer el catálogo de productor

3. Hacer una página web

· Departamento de finanzas y economía:
1. Recaudar el capital inicial

2. Abrir una cuenta bancaria

3. Hacer un libro de contabilidad

4. Poner precio a los productos

5. Repartir los beneficios.

· Departamento de secretaría y administración:

1. Convoncar la Asamble General

2. Realizar actas.

3. Mantener correspondencia con socios e instituciones.

4. Guardar en soporte papel todos los documentos.

· Departamento de Marketing:

1. Hacer un estudio de mercado

2. La publicidad

3. Diseñar el stand.

CAPÍTULO 5: LIBROS Y CONTABILIDAD.

ARTÍCULO 8. LAS CUENTAS

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas el último jueves de cada mes y serán supervisados previamente por el departamento de finanzas.

CAPÍTULO 6: DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTÍCULO 9. DERECHOS

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible de los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de cargos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

· Derecho al cobro de los beneficios en partes equitativas.

ARTÍCULO 10. OBLIGACIONES

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.
· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.
· Participar en las actividades de formación e ínter cooperación de la identidad.

· Colaborar y responsabilizarse con el material de la cooperativa.

CAPÍTULO 7: TRANSFORMACIÓN Y DISOLUCIÓN

ARTÍCULO 11. DISOLUCIÓN

La cooperativa será disuelta el último jueves del mes de Mayo del 2010.
