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LOS ESTATUTOS DE SOCIEDAD COPERATIVA VENDEJOVEN       
Capitulo 1: Denominación y ámbito social de actuación

 Articulo 1: Nombre y razón social.

                    La cooperativa funcionará bajo el nombre de Vendejoven.

Articulo 2: Objeto social.

 La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

1) -Aprender a trabajar en equipo.
2) -Conocer los distintos tipos de empresa desde el punto de vista legal.
3) -Conocer la técnica de compraventa (Importar exportar).
4) -Conocer el funcionamiento de una empresa, realizando todo tipo de documentación.

5) -Obtener los beneficios justos.

6) Estas actividades serán desarrolladas por los cooperativistas

  Articulo 3: Duración

 La cooperativa se constituye desde el día 27 de octubre hasta el día 27 de mayo

   Capitulo 2: Domicilio social.

  Articulo 4: domicilio 
El domicilio social queda establecido en Oviedo
Calle: Pérez de la sala Nº 31 Código postal 33007 Telef.: 985231650.                              Email Eje3@Dominicasoviedo.com.
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 Capitulo 3: Régimen económico.

  Articulo 5: Capital social

                      El capital de inversión se fija en 210€.Se divide en participaciones de 10€ cada una. Cada participación otorga a cada titular derechos y obligaciones.
A )DERECHOS:       -A voto

                                  -Recibir beneficios en partes iguales

                                  -Aceptar los resultados
B OBLIGACIONES:-Respetar
                                    -Asistir a clase.  
                                    -Trabajar todos los días
  Articulo 6: Distribución de beneficios.

 La distribución de dividendos a los socios se realiza:

                            -Un 90% para repartir

                            -Un 10% se dedicará a fines sociales: Asociación  Aprendamos Asturias.

SANCIONES:

                  Con 3 faltas leves se hace una falta grave y por 3 faltas graves se cancela la distribución de beneficios a dichos socios, devolviendo en caso de hurto lo robado.
Faltas leves:
Mal comportamiento en clase.

No participar durante 1 hora.

No traer información ni material

      Con una falta leve se quita el 5% Con una falta grave se le quita el 25% con 2 el 50% y con 3 se cancela la distribución de beneficios 

Cualquier falta que se considere grave o leve por votación de los socios

Se tratara como valida.
Capitulo 4: Órganos de la sociedad 

 Articulo 7: Régimen y organización n de la cooperativa

Departamento  de informática .se encargara de 

1 mantener contacto con valnalon i con los socios asignados

2 hacer el catalogo del productos

3hacer una página Web
Departamento de finanzas y economía  

1recaudar el capital inicial 

2abrir una cuenta bancaria 

3 hacer un libro de contabilidad

4 poner precio a los productos 

5repartir los beneficios 

Departamento de secretaria y administración 

1convocar la asamblea general 

2realizar actas 

3 mantener correspondencia con socios i instituciones 

4guardar en soporte papel todos los  documentos 

Departamento de marketing

 1hacer un estudio de mercado 

2 la publicidad 

3 diseñar el están 

 Las decisiones  serán tomadas de forma colectiva mediante ala asamblea general de socios, sistema  de mayoría simples. Con voto de calidad que cae en la profesora


Capitulo 5: Libros y contabilidad

Articulo 8: Las cuentas.

Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cooperativistas el ultimo jueves de cada mes y serán previamente  supervisadas por las profesora

Capitulo 6: transformación y disolución 

 Articulo 9: Disolución
La empresa se disolverá el último jueves de  Mayo

