ESTATUTOS DE L’HORTAVAL, Sdad. Coop.
CAPITULO I
DENOMINACIÓN  Y ÁMBITO SOCIAL DE ACTUACIÓN
Artículo 1.- Denominación y régimen legal

Con la denominación de “L’HORTAVAL” se constituye una Sociedad Cooperativa Escolar, sujeta a las normas generales establecidas en el programa  Empresa Joven Europea EJE, organizado por la empresa pública Valnalon y dentro del fomento del espíritu emprendedor promovido por la Generalitat Valenciana.
Artículo 2.- Objeto social.
1.- Esta sociedad cooperativa se constituye con fines educativos, sin ánimo de lucro. El excedente que pueda resultar de la actividad desarrollada se destinará con una finalidad social como se detalla en los presentes estatutos.
2.- El cumplimiento de su objeto social se realizará mediante la actividad de compra y comercialización de productos varios, prioritariamente los típicos de la Comunidad Valenciana, así como los que proceda de otras comunidades, en colaboración con la cooperativa socia asignada.

Artículo 3.- Duración de la actividad

La cooperativa se constituye desde la fecha de aprobación de los presentes estatutos, hasta el día 10 de junio como máximo, salvo que circunstancias propias de la actividad determinasen lo contrario sin, en ningún caso, exceder el tiempo establecido para el curso escolar 2.009-10.
CAPITULO II.
DOMICILIO SOCIAL

Artículo 4.- Domicilio Social.

El domicilio social de L’HORTAVAL, S. Coop. Se establece en las Escuelas Profesionales Luis Amigó, Carretera de Bétera s/n, 46110-Godella (Valencia).

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS
Artículo 5.- Personas que pueden ser socios.
1.- Son socios todos aquellos alumnos de las Escuelas Profesionales Luis Amigó de Godella  matriculados en primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas en todos o cualquiera de sus módulos. 
2.- Estos alumnos firmarán la solicitud de admisión en la forma que se establezca, y la presentarán a cualquiera de los profesores determinados en el punto 3 del presente artículo.
3.- Formarán parte de la cooperativa el equipo directivo de EPLA, así como el equipo docente del mencionado curso, que desarrollará funciones de asesoramiento (staff). Estos asesores tendrán derecho a voz en los órganos de la cooperativa pero no voto.
4.- Los asesores se reservan el derecho de veto, siempre que los acuerdos y actuaciones de la cooperativa fueran contrarios a ley, atentaran a la imagen, buen nombre del colegio EPLA o se alejarán de los objetivos académicos de la actividad para la que se ha creado la cooperativa.

Artículo 6.- Procedimiento de admisión

1.- Los socios pasarán a formar parte de la cooperativa al cumplir los requisitos a los que se hace referencia en el artículo 5.1 y 5.2.
2.- La admisión del solicitante se entenderá tácita desde el momento de su presentación a los profesores determinados en el artículo 5.3, hasta que de forma expresa se le entregue la correspondiente certificación de admisión, en un plazo máximo de 10 días a contar desde la solicitud.
Artículo 7.- Obligaciones de los socios
Los socios están obligados a:

a) Realizar la aportación económica para constituir el Fondo Social de la Cooperativa en las cantidades y plazos que los presentes estatutos determinen.

b) Asistir a la reunión de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan o fuesen convocados.

c) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

d) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario que se establezca.
e) Guardar secreto y sigilo profesional sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.

Artículo 8.- Derechos de los socios
Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus obligaciones, por parte de los asesores.
d) Realizar su trabajo personal en la empresa cooperativa.

e) Se evaluado en los módulos correspondientes según los criterios que los asesores les indiquen.

Artículo 9.- Derecho de información

Todo socio podrá ejercitar el derecho de información sobre los siguientes términos:
1.- Acuerdos de la Asamblea General y Consejo Rector de la cooperativa.

2.- Libre acceso a los Libros de Registro de socios de la Cooperativa, así como al Libro de Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector deberá proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

3.- Acceso a la información patrimonial y contable de la sociedad.
Artículo 10.- Responsabilidad

Los socios responden de las deudas sociales contraídas por la cooperativa, sin perjuicio de que sus aportaciones se hayan efectuado en su totalidad.

CAPÍTULO IV:

RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 11.- Fondo social
1.- El Fondo Social estará constituido por las aportaciones efectuadas en tal concepto por los socios.

2.- Las aportaciones al Fondo social se acreditarán mediante títulos Nominativos que en ningún caso serán transmisibles.
3.- La aportación inicial por socio se fija en 15 euros, representada en una participación nominativa de carácter general. En asamblea general se deberá acordar el calendario de pagos de la mencionada aportación.
4.- Las participaciones de carácter general otorgan a sus titulares iguales derechos y obligaciones. 

5.- La Asamblea General podrá decidir por unanimidad realizar ampliaciones del Fondo Social en caso de que la actividad lo requiera, estando los socios de la cooperativa obligados a realizar las mencionadas aportaciones.
Artículo 12.- Ejercicio económico. Cuentas anuales

1.- A 31 de mayo de 2010 quedará cerrado el ejercicio económico de la Cooperativa procediéndose al cierre contable, estableciendo el patrimonio final y el resultado obtenido de la actividad.


2.- El Consejo Rector formulará las Cuentas Anuales del ejercicio económico cerrado, conforme a la normativa contable vigente y las presentará a la Asamblea General para su aprobación, aplicación del excedente si lo hubiera y posterior liquidación de la sociedad.

Artículo 13.- Documentación social

1.- La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Artículo 14.- Las cuentas

La situación patrimonial y resultados se presentarán a los socios cooperativistas cada dos meses y serán supervisados previamente por el equipo docente.

Artículo 15.- La Intervención de cuentas. Composición y funciones.


1.- Formarán la Intervención de cuentas de la Cooperativa, el/los profesor/es designados por el equipo docente junto con dos socios elegidos por la Asamblea General en votación secreta y por el mayor número de votos elegidos.


2.- Los miembros del Consejo Rector son incompatibles con el desempeño de la función de intervención.

3.- Son funciones del Interventor las siguientes:

a) La censura de las cuentas anuales antes de su presentación a la Asamblea General que procederá a la liquidación, mediante informe emitido al efecto, así como sobre la propuesta de distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

b) Controlar la llevanza de los libros de la cooperativa.

Artículo 16.- Distribución del excedente

Durante los diez primeros días de junio de 2010 se procederá a la disolución de la sociedad, distribuyendo los fondos resultantes de la liquidación de la siguiente manera:

1.- Se procederá a cancelar cuantas deudas queden pendientes.

2.- Reembolso de las aportaciones realizadas por los socios.

3.- El excedente que resulte se destinará a una Organización No Gubernamental para el Desarrollo según acuerde la Asamblea General.
CAPÍTULO V:

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD
LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 17.- Composición
1. La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia siempre que esté constituida y reunida debidamente por los socios, según se indica en los presentes estatutos.
.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los a los ausentes de la reunión.

3.- Los acuerdos de la Asamblea General podrán ser vetados conforme a lo expresado en el artículo 5.4.

Artículo 18.- Competencias de la Asamblea General


Compete a la Asamblea General:

1.- Fijar la estrategia y actuación general de la Cooperativa, debatiendo sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del día.
2.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopción de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector.

b) Examen de la gestión social y aprobación de las cuentas anuales y de la distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

c) Modificación de los Estatutos sociales.

d) Cualquier otro acuerdo acorde a los presentes estatutos.
3.- Modificar obligatoriamente acuerdos ya adoptados de conformidad con lo expresado en los artículos 5.4 y 12.3.
Artículo 19.- Convocatoria de la Asamblea General


1.- La Asamblea General podrá ser convocada:

a.- A iniciativa del Consejo Rector.

b.- A petición de un número de socios que representen, al menos, un tercio del total de los socios.

c.- A petición del equipo directivo de EPLA y/o del equipo docente del curso.

2.- La convocatoria, petición o solicitud de Asamblea se acompañará el Orden del Día de la misma.


3.- Se entenderá por debidamente convocada la Asamblea General cuando:

a.- Se convoque con una antelación mínima de tres días y máxima de siete días, a la fecha prevista para su celebración.

b.- La convocatoria se publique en el tablón de anuncios de las aulas 36 y 37 domicilio social de la Cooperativa.

c.- Estén presentes más de la mitad del total de los socios de la Cooperativa.

d.- Cuando por unanimidad de todos los socios de la Cooperativa, decidan constituirse en Asamblea General. En este caso no será preciso un orden previo del día, sino que en ese momento se confeccionará. 

Artículo 20.- Derecho de voto.
Cada socio trabajador tiene derecho a un voto, que deberá ejercer en primera persona, sin representantes. No existiendo, en ningún supuesto, el voto dirimente o de calidad.

Artículo 21.- Acta de la Asamblea

1.- El acta de la Asamblea, será redactada por el/la Secretario/a de la Cooperativa, expresando obligatoriamente en la misma:
a.- Lugar y fecha de la reunión.

b.- Orden del día.

c.- Relación nominativa de asistentes presentes sean socios y/o asesores.

d.- Asuntos debatidos e intervenciones que expresamente se soliciten constar en acta.

e.- Acuerdos adoptados y resultados de las votaciones.
2.- El acta de la sesión deberá ser aprobada por la mayoría de los socios

de la Asamblea General y será firmada por el/la presidente/a y el/la secretario/a.
EL CONSEJO RECTOR

Artículo 22.- Naturaleza y competencia

El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa, conforme a estos Estatutos y a los acuerdos fijados por la Asamblea General.

Artículo 23.- Ejercicio de la representación

1.- Son representantes legales de la Cooperativa los miembros del Consejo Rector.

2.- La representación se ejerce de forma mancomunada, exigiéndose siempre la firma de al menos dos de sus miembros, incluyendo siempre la del presidente, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

Artículo 24.- Composición

1.- El Consejo Rector se compone de seis miembros.

2.- Son miembros del Consejo Rector:

a.- El/la Presidente/a elegido/a por la Asamblea General, conforme a lo indicado en los presentes estatutos.

b.- El/la Secretario/a elegido/ por la Asamblea General conforme a lo indicado en los presentes estatutos.

c.- Cuatro vocales  elegidos por la Asamblea General conforme a lo indicado en los presentes estatutos.

3.- El/la Presidente/a y Secretario/a del Consejo Rector lo son también de la Cooperativa y de su Asamblea General.
Artículo 25.- Elección

1.- Pueden ser elegidos Presidente/a, Secretario/a y miembros del Consejo Rector los socios de la Cooperativa, tras la constitución de ésta.
2.- El/la Presidente/a de la cooperativa se elegirá en Asamblea General de entre todos los socios de la cooperativa en votación secreta. Se efectuarán tantas votaciones sean necesarias para que obtenga la mayoría absoluta sobre el número de socios de la cooperativa.

3.- El/la Secretario/a de la cooperativa se elegirá en Asamblea General de entre todos los socios de la cooperativa en votación secreta. Bastará la mayoría simple de los votos emitidos.
4.- El resto de vocales del Consejo Rector serán elegidos por la Asamblea General, en votación secreta, después de elegidos sucesivamente Presidente/a y Secretario/a, por el mayor número de votos válidamente emitidos.

5.- Se podrá, mediante moción de censura, revocar la elección de cualquiera de los miembros del Consejo Rector. Dicha moción de censura deberá:

a.- Realizarse en Asamblea General debidamente convocada para el efecto,  nunca siendo válido para estos casos lo especificado en el artículo 19.3.d.
b.- La convocatoria deberá contener el cargo a censurar y el nombre del candidato alternativo que se propone.

c.- Se considerará que la moción queda aprobada si obtiene el apoyo de la mayoría absoluta de los votos del número de socios de la cooperativa.

Artículo 26.- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

1.- Los miembros del Consejo Rector desempeñarán su cargo con la diligencia debida, respetando los principios y acuerdos cooperativos

2. Los miembros del Consejo Rector, en su caso, responderán solidariamente frente a la cooperativa, por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o incumplimiento de los acuerdos sociales.
CAPÍTULO VI:

DISOLUCIÓN

Artículo 27.- Disolución

La disolución de esta cooperativa se realizará durante los diez primeros días de junio de 2010 antes de finalizar el curso académico.

DISPOSICIÓN FINAL:
DE LA MEDIACIÓN 
Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la cooperativa, entre los socios y la cooperativa, incluso en el periodo de liquidación, serán sometidas a la mediación, conciliación y/o arbitraje del equipo docente del curso, bajo supervisión del equipo directivo del centro, si éste así lo entendiere oportuno.
En Godella a 3 de diciembre de 2009.
