ESTATUTOS:

COOPERATIVA BiG COMPANY

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo EMPRESA JOVEN EUROPEA con una finalidad eminente didáctica que permitirá a sus integrantes:

- Gestionar un proyecto de forma cooperativa

- Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa de forma activa


- Potenciar el desarrollo y capacidades emprendedoras:

· Creatividad

· Iniciativa

· Toma de decisiones

 - Obtener beneficios con el objetivo de destinar un 65% a causas benéficas y un                                                                                35%  a la empresa de EJE del año que viene.

RÉGIMEN Y ORGANIZACIÓN DE LA COOPERATIVA


Esta cooperativa dispondrá de un consejo rector, formado por:

Presidente: Álvaro Mokhtari García
Vicepresidente: Julia Rodríguez Acevedo

Funciones:
- Presidir las asambleas y demás reuniones colectivas.
- Organizar el trabajo de los cooperativistas con ayuda del departamento de Coordinación.
- Actuar como mediador de conflictos.
- Convocar reuniones ordinarias.


 Secretario: Víctor Antonio Pérez Martínez
Subsecretario: Cristina Pérez Ablanedo
Funciones:

- El secretario da comienzo a la reunión con la lectura del orden del día.
- El secretario debe elaborar las actas de las diferentes reuniones.
- El secretario debe tomar nota de las posibles ausencias diarias, en caso de que se celebrara una reunión o asamblea.
- El secretario debe recoger los documentos pertinentes y entregárselos al presidente.

Interventor: Yun Zhao Ji 
Subinterventor: Carlos Arias Álvarez

Funciones:


- Controla la relación entre los productos y del presupuesto del que se disponen.

- Elabora las hojas de cálculo y demás documentos necesarios.

- Encargarse del capital aportado por los socios.

- La entrega de capitales finales acogiéndose que más adelante.


Así mismo la cooperativa se dividirá en cuatro departamentos:

- Coordinación: Julia Rodríguez Acevedo, Álvaro Mokhtari García, Pablo Abascal Villazón                                             y Víctor Antonio Pérez Martínez.

- Jefe de departamento: Álvaro Mokhtari García.

- Marketing: Paula Martínez Montes,Beatriz Payo Díaz, Melissa Jiménez Ortiz, Lucia  Alonso Alonso

- Jefe de departamento: Lucia Alonso Alonso

- Producción: Michelle Cabou Chui Tam, Manuel Celaya Rodil, Sara Cuevas Antuña, Cristina Pérez Ablanedo

- Jefe de departamento:  Cristina Pérez Ablanedo

- Contabilidad: Carlos Arias Álvarez, Ana Rodríguez Fernández, Yun Zhao Ji
- Jefe de departamento: Yun Zhao Ji


El consejo Rector es el único capacitado para firmar los documentos oficiales de la cooperativa.

Capital Social
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 15,00 €. En caso de necesitarlo, la cooperativa puede exigir a sus miembros posteriores aportaciones. La devolución del capital aportado se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
Derechos de los socios

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para cargos sociales.

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

-Participar en los excedentes.

-En caso de ausencia, un cooperativista puede delegar su voto en otra persona, dejando constancia por escrito.
Obligaciones de los socios

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

-Participar en el objetivo social de la cooperativa.

-Asumir las responsabilidades.

Participar en las actividades de formación e íntercooperación de la entidad.

Asamblea general y reuniones

Además de la asamblea de constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso (fecha por determinar por la cooperativa).

En esta asamblea final, la cooperativa presenta a la asamblea general una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes.
Además de la asamblea de constitución y la final, se darán lugar una serie de reuniones ordinarias periódicas, y extraordinarias, cuando las convoque la presidencia, o el profesor de la asignatura.

Para que estas asambleas y reuniones sean validas deben contar con la presencia de 10 cooperativistas como minimo.

Duración de la actividad

La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada al curso escolar.

Capitulo 1: Denominación y ámbito social de actuación.
Articulo 1. Nombre y razón social.

La cooperativa funcionará bajo el nombre de la Cooperativa Big Company.

Articulo 2. Objeto social.

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: Comerciar con la cooperativa del centro a determinar. Estas actividades serán desarrolladas por el grupo de alumnos de EJE de 4º de la E.S.O.

Articulo 3. Duración.
La cooperativa se constituye desde el dia __/__/____hasta el __/__/____.

Capitulo 2: Domicilio social

Articulo 4.
El domicilio social queda establecido en el aula de 4ºB del Colegio San Vicente de Paúl. C/ Caridad, 6

33202 Gijón – Asturias.

Capitulo 3. Régimen económico.

Articulo 5. Distribución de beneficios.

La distribución de dividendos a los socios, se realizará proporcionalmente cada socio.

Articulo 6. Disolución.

La cooperativa se disuelve en la fecha establecida para la finalización de la actividad.

Articulo 7. Otras disposiciones.
-En caso de que la presidencia se ausente en alguna reunión, Julia Rodriguez Acevedo, procederá a sustituirla.

-En caso de que la secretaría se ausente en alguna reunión, Cristina Perez Ablanedo, procederá a sustituirla.

-En caso de que la Interventor se ausente en alguna reunión, Carlos Arias Alvarez, procederá a sustituirla.

-Para cambiar a cualquier miembro del consejo rector, se necesitará una votación, con el 50% + 1 de los cooperativistas a favor.

Los cooperativistas se comprometen al cumplimiento de estos estatutos.

