Fusión 25 

Objetivo:

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica que permitirá a sus integrantes:


1º Poner en practica los valores de la cooperación


2º Tomar decisiones democráticas

3º Gestionar un proyecto, repartiéndonos las tareas y obteniendo resultados colectivos

4º Organizamos dividiéndonos en los siguientes  departamentos:


-Marketing


-Contabilidad y Recursos Humanos


-Producción

Esta cooperativa no está reconocida legalmente, pero quedara registrada en el registro de ValnalonEduca

Adhesión:

Los socios de la cooperativa somos los estudiantes que colaboran en el registro de ella.

Cada uno de los miembros apotará un capital con el que se comprometen a alcanzar los objetivos y respetar las reglas  
 Organización y responsabilidades
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la asamblea general. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el Quórum. Los miembros presentes en la asamblea general eligen a sus representantes que formaran el consejo de administración de la cooperativa:

           · Presidente: D. Álvaro Muñoz Garrido

           · Secretario: D. Carlos Fernández Álvarez

           · Tesorero: D. Darío Ordóñez Santos

A su vez los socios dedicaran la elección de los siguientes coordinadores:

           · Coordinador de producción: Dña. Nerea Ibáñez  Menéndez

           · Coordinador de marketing: D. Ángel Ortiz Treviño

           · Coordinador de contabilidad: D. Rubén Riesgo Rodríguez

Estos se encargaran de organizar el departamento correspondiente y de mantener el orden entre sus cooperantes.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

Derechos de los socios:

La condición de socios otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser lector y elegir para los cargos sociales.

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general, y además órganos sociales de los que formen parte.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa 

-Participar en los excedentes según su trabajo.

Obligaciones de los socios: 

-Asistencia a las reuniones de la cooperativa

-Asumir las responsabilidades repartidas de manera democrática

-Participación diaria en el trabajo.

-Asistencia regular a las clases, salvo caso de enfermedad o imposibilidad

Motivos de expulsión:

-Falta de trabajo

-Mala conducta

-Falta de asistencia

-Agresión

-Faltas de respeto al compañero  

Capital Social de Fusión 25 

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10,00€ 

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolucion del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del Capital Social

La devolución de la aportación se realizara a final de curso una  vez satisfechas todas las deudas contraídas por  la cooperativa y la sustracción de 5% de los beneficios que seran destinados a una  ONG. 

Disolución

Causas: 

Falta de trabajo colectivo.

· Descoordinación por parte de los tres departamentos de la cooperativa.

· Baja por enfermedad de la coordinadora.

· La cooperativa fusión 25 será disuelta el 30 de junio por finalización del contrato.

Distribución de excedentes:

 En caso de excedentes, esos excedentes se venderían en un mercado interno para el colegio

