ESTATUTOS DE NOVO RIBER
SOCIEDAD COOPERATIVA




CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURA CION

Articulo 1.- Denominacion y régimen legal

Con la denominacion de "Novo Riber” se constituye una Sociedad Cooperativa
de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las normas
generales establecidas en el programa Empresa Joven Europea organizado por la
empresa publica Valnalon S.A.U.

Articulo 2.- Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ Ribera de los molinos
s/n. Cédigo Postal 30.170 de Mula, provincia de Murcia.

Articulo 3.- Objeto social y actividades econdmicas

Esta sociedad cooperativa se constituye con objeto de participar en el
programa Empresa Joven Europea. La cooperativa se establece con fines
educativos, no teniendo por tanto animo de lucro. El excedente que pueda resultar
de la actividad desarrollada se destinard parcialmente a fines sociales,
repartiéndose el resto entre los participes, como se detalla en el articulo 11 de los
presentes Estatutos.

La actividad economica que, para el cumplimiento de su objeto social,
desarrollara la cooperativa es la compra y comercializacion de diversos productos
priorizando la venta de productos tipicos de la region en colaboracién con la
cooperativa socia asignada.

Articulo 4.- Duracion



La Cooperativa se constituye por tiempo de ocho meses, desde septiembre de
2009 hasta su disolucién, programada para Mayo de 2010.

CAPITULO 1l

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Articulo 5.- Personas que pueden ser socios. Tipos de socios.

Podran ser socios de la cooperativa todos aquellos alumnos/as matriculados
en cuarto de E.S.O de la asignatura Iniciacion Profesional a la Administracion y
segundo curso de Bachillerato de la asignatura de Fundamentos de Administracion y
Gestion del I.E.S “Ribera de los Molinos” durante el curso académico 2009 — 2010.

Adicionalmente, formaran parte de la cooperativa los profesores de la
asignatura, D. José Roberto Barrilado Martinez y DAa. Silvia Martinez Méndez, que
desarrollaran funciones de staff y que tendran voz, pero no voto, en los asuntos de
la cooperativa.

Articulo 6.- Procedimiento de admision

La adhesion a la cooperativa sera libre. Las personas que deseen formar
parte de la cooperativa deben cumplir los requisitos a los que se hace referencia en
el articulo namero 5, y dirigir su solicitud por escrito al profesor y socios de la
cooperativa, quienes se pronunciaran en el plazo de siete dias naturales.

El acuerdo de admision del solicitante o su denegacién, habra de ser expuesto
en el dia siguiente al de su adopcién y por plazo de siete dias, en el tablon de
anuncios de la Cooperativa.

Articulo 7.- Obligaciones de los socios trabajadore S

Los socios trabajadores estan obligados a:

a) Asistir a la reunién de la Asamblea General y demas 6rganos de la cooperativa
a los que pertenezcan o fuesen convocados.



b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa,
mediante su personal trabajo durante las horas y dias del calendario laboral que fije
la Asamblea General.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) Trabajar de forma activa en la cooperativa, pudiendo ser sancionados los
socios con una disminucién del beneficio proporcional a la cantidad de horas
faltadas sin justificar y a las tareas individuales objetivamente evaluables no
alcanzadas.

Articulo 8.- Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:

a) Ser electory elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
acuerdos por la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que formen
parte.

c) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cooperativas y en estos Estatutos.

d) Prestar su personal trabajo en la empresa cooperativa.

Articulo 9.- Derecho de informaciéon

1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacién en los términos
previstos, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2. Sera responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba una
copia de los Estatutos de la Cooperativa y, si existiese, del Reglamento de Régimen
Interno, y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos, con
mencion expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

3. Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de socios de la
Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el



Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados
en las Asambleas Generales.



CAPITULO lll: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 10.- Capital social

1. El capital de inversién inicial se fija en “240” euros. Se divide en veinticuatro
participaciones nominativas de diez euros cada una, veinticuatro de caracter
general. Las participaciones generales otorgan a sus titulares iguales derechos y
obligaciones.

2. La Asamblea General podra decidir por unanimidad realizar ampliaciones de
capital en caso de que la actividad lo requiera. Los socios de la cooperativa tendran
derecho de suscripcién preferente sobre dichas participaciones.

Articulo 11.- Distribucion del excedente

Durante la ultima quincena de Mayo de 2010 se procedera a la disolucion de la
sociedad, distribuyendo los fondos resultantes de la liquidacion de la siguiente
manera:

- En primer lugar se procedera al reembolso de las aportaciones realizadas por
los socios.

- A continuacion se repartira el excedente de la actividad, si lo hubiere. Dicho
excedente se repartirad de la siguiente manera:

a) El 50% del excedente se destinara a obra social. La Asamblea
Constituyente ha decidido que dichos fondos se destinen a fines benéficos.

b) El 50% restante sera repartido entre los socios trabajadores en proporcion
directa al capital aportado y el trabajo desarrollado en la cooperativa.

CAPITULO IV: ORGANOS DE LA SOCIEDAD

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12.- Composicion y clases

1. La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es
el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social, para deliberar y adoptar
acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a
estos Estatutos, obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a
los ausentes de la reunién.



3. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 13.- Competencias de la Asamblea General

1. La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa y podra
debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en
el orden del dia.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector.

b) Examen de la gestion social y aprobacion de las cuentas anuales y de la
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

c¢) Modificacion de los Estatutos sociales.

d) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezcan la Ley o los Estatutos.

Articulo 14.- Convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo
Rector o0 a peticibn de un numero de socios que representen, al menos, el 50 por
100 del total de los votos.

A la peticion o solicitud de Asamblea se acompafiara el Orden del Dia de la
misma.

2. La Asamblea General se convocara con una antelacion minima de cinco
dias y maxima de diez dias, a la fecha prevista para su celebracion.

3. La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del aula APO02,
asi como en el blog de la cooperativa.

4.La Asamblea General se convocara siempre los lunes de 11:25 a 12:20.

Articulo 15.- Derecho de voto. Voto por representan  te

Cada socio trabajador tiene derecho a un voto. En ningun supuesto podra ser el voto
dirimente o de calidad.



Articulo 16.- Acta de la Asamblea

1. El acta de la Asamblea, que deberéa redactar el/la Secretario/a de la misma,
expresara el lugar y la fecha de la reunién, sefialamiento del orden del dia, relacion
nominativa de asistentes presentes y representados, un resumen de los asuntos
debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los
acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

2. El acta de la sesion debera ser aprobada por la mayoria de los socios de la
Asamblea General. El acta sera firmada por el/la presidente/a, el/la secretario/a y
el/la interventor/a.

EL CONSEJO RECTOR

Articulo 17.- Naturaleza y competencia

1. El Consejo Rector es el d6rgano colegiado de gobierno, gestion y
representacion de la cooperativa, con sujecion a lo establecido en la Ley de
Cooperativas, estos Estatutos y en la politica general fijada por la Asamblea
General.

Articulo 18.- Ejercicio de la representacion

1. El/la Presidente/a del Consejo Rector, que lo es también de la Cooperativa,
tiene la representaciéon legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General
y del Consejo Rector.

Articulo 19.- Composicién

1. ElI Consejo Rector se compone de tres miembros titulares: Presidente,
Secretario e Interventor.

Articulo 20.- Eleccion

1. Pueden ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios de la
Cooperativa.

2. Los miembros titulares del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea
General tras la constitucion de la cooperativa, en votacion secreta, por el mayor
numero de votos validamente emitidos.



Articulo 21.- Responsabilidad de los miembros del C ~ onsejo Rector

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la diligencia
debida, respetando los principios cooperativos. Deben guardar secreto sobre los
datos que tengan caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2. Los miembros del Consejo Rector o los administradores, en su caso,
responderan solidariamente frente a la cooperativa, los socios y terceros del dafio
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia debida en el desempefio del cargo.

EL INTERVENTOR

Articulo 22.- Funciones del interventor. Informe de las cuentas anuales

1. Son funciones del Interventor las siguientes:

a) La censura de las cuentas anuales antes de su presentacion a la Asamblea
General mediante informe emitido al efecto, asi como sobre la propuesta de
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

b) Controlar la llevanza de los libros de la cooperativa.

CAPITULO V

Régimen Econémico

Articulo 23.- Responsabilidad

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas.

Articulo 24.- Capital Social

1. El capital social estard constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios.

2. Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos
nominativos. La transmision de dichos titulos debe ser autorizada por la mayoria de
los miembros de la asamblea.



Articulo 25.- Capital social minimo

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa no sera inferior a
dos cientos cuarenta euros (240 €), y estara integramente suscrito y desembolsado
al constituir la sociedad.

Articulo 26.- Ejercicio econdmico. Cuentas anuales

A finales de Mayo de 2010 quedara cerrado el ejercicio econdmico de la cooperativa
procediéndose a calcular el resultado de las operaciones.

Articulo 27.- Determinacion de los resultados del e jercicio econémico
La determinaciéon de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevara a cabo

conforme a la normativa general contable

CAPITULO VI
DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

Articulo 28.- Documentacion social

1. La Cooperativa llevara en orden y al dia, al menos, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Articulo 29.- Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cooperativistas cada mes y
seran supervisados previamente por el interventor.

CAPITULO VII: DISOLUCION




Articulo 30.- Disolucién

La disolucién de esta cooperativa se realizara durante la Gltima quincena del mes de
Mayo de 2010, al final del curso académico.

DISPOSICION FINAL. DE LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la Cooperativa, entre los
socios y la cooperativa, incluso en el periodo de liguidacién, serdn sometidas a la
mediacion, la conciliacion o el arbitraje del profesor de la asignatura, D. José
Roberto Barrilado Martinez y la profesora Dfia. Silvia Martinez Méndez.

En Mula, a 2 de noviembre de 2009.

Fdo: Patricia Fernandez Fernandez

Fdo. Alejandro Casales Pefalver



