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ESTATUTOS SOCIALES de la COOPERATIVA Fast buy     

"  *** Coop. V. " 

Inscrita en el Registro de Cooperativas  de la Consellería de *** con el número ***

C.I.F.  F-12 ***

CAPITULO I: DENOMINACIÓN, OBJETO, DURACIÓN, AMBITO Y DOMICILIO

Artículo 1.º - Denominación y régimen legal.

La empresa funciona bajo el nombre de Fast buy coop.V.          

Artículo 2º. - Objeto social.

Nuestra cooperativa tiene la siguiente actividad:

a-Vender productos a otras cooperativas

b-Comprar productos a otras cooperativas

Artículo 3º. - Duración.


La cooperativa se constituye el día 12 de enero de 2009 hasta Junio del 2010

Artículo 4º. - Ambito de la actividad cooperativizada.

El ámbito territorial de actuación de la actividad cooperativizada se extiende a Espanya       


Artículo 5º. - Domicilio social.

El domicilio social se establece en c/ Canto del Castalia nº1 12006 Castellón 

CAPITULO II: LOS SOCIOS

     
Artículo 6º. - Personas que pueden ser socios.


Podrán ser socios de la cooperativa las personas físicas que  cursen 1º de electromecanica

      
Artículo 7º.- Procedimiento de admisión como socio.


Serán admitidos como socios aquellos alumnos de 1º de electromecanica i que muestren interés por la cooperativa, cumpla con sus deberes como socio y pague la cuota de socio acordada en la asamblea de constitución. 

Artículo 8º. - Derechos del socio.

· Todos tienen derecho a ser escuchados y a votar en las asambleas.

· Todos los socios tienen derecho a recibir los beneficios que se detallan en el artículo 14

Artículo 9º. - Deberes del socio.

El socio de la cooperativa tendrá los siguientes deberes:

· Todos los socios trabajarán en grupo siguiendo la metodología del trabajo cooperativo.

· El socio debe mostrar una actitud respetuosa ante el trabajo y el resto de socios.

· Limpiar y recoger el taller antes de abandonar la clase

  

Artículo 10º.- Faltas de los socios

     
Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su importancia, transcendencia y malicia, se clasificarán como muy graves, graves y leves.

     
1.- Son faltas graves:

· Negarse a trabajar en la realización de productos cooperativos.

· Agredir de forma verbal o física a un socio o trabajador de la cooperativa

· La falta de asistencia al trabajo de manera reiterativa y sin justificación

· Quedarse dinero de la cooperativa

     
2.- Son faltas  graves:

· Hacer mal uso del material y las herramientas necesarias para la realización de los productos

· El retraso de más de 15 minutos al puesto de trabajo de manera reiterativa y sin justificación.

· Faltar mas de seis dias sin justificacion.

3.- Son faltas leves:

· El retraso puntual (menos de 15 minutos) sin justificación.

· La falta de asistencia sin justificación de un día puntual

· ………………………………………………………………..

· ……………………………………………………………….

· ……………………………………………………………….

· ……………………………………………………………….

Artículo 11º.- Sanciones.

a) Por faltas muy graves:

Perdida del derecho a ser socio de la cooperativa


b)
Por faltas  graves:

Por cada falta grave se pondrá un negativo y el socio que acumule 5 negativos se le bajara un punto.


  c) 
Por faltas leves:


Se le asignara alguna tarea.

CAPITULO III: RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 12º.- El capital social.

El capital social de la cooperativa estará integrado por las aportaciones  realizadas en tal concepto por los socios.

La aportación obligatoria de cada socio al capital social, que se efectuará necesariamente en efectivo, se fija en la cantidad de  10  € por socio


Artículo 13º.- Las cuentas


Los informes de cuentas se presentaran a los socios cada………….días. 


Artículo 14º.- Utilización de los beneficios.

Los beneficios de nuestra cooperativa se distribuirán de la siguiente manera:

· Devolución al socio del capital inicial

· Impuestos fiscales del 10 % destinado a una ONG

· Financiación de una actividad lúdica a determinar en su momento

CAPITULO IV: REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA

     
Artículo 15º.- Órganos sociales.

Son órganos necesarios de la cooperativa:

a) La asamblea general.

b) El consejo rector.

     
Artículo 16º.- La Asamblea General.

La asamblea general de la cooperativa, constituida por los socios debidamente reunidos, adopta por mayoría acuerdos sociales, que constituyendo la máxima expresión de la voluntad social dentro de la competencia legal de la asamblea, son obligatorios para todos los socios, incluso los ausentes y disidentes.

      
Artículo 17º.- Competencia de la Asamblea General.

La asamblea general podrá debatir y adoptar acuerdos sobre cualquier asunto de interés para la cooperativa que la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana no considere competencia exclusiva de otro órgano social.

Son competencia exclusiva, inderogable e indelegable de la asamblea general la adopción de los siguientes acuerdos:

Artículo 18º.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.- La asamblea general podrá ser convocada por el consejo rector a iniciativa propia o a petición de, al menos, un 10 % de los socios con el orden del día propuesto por ellos. Cuando el consejo no convoque en el plazo legal la asamblea general ordinaria o no atienda la petición de la minoría antes citada, en el plazo máximo de un mes, cualquier socio, en el primer caso, o la minoría citada en el segundo caso, podrán solicitar del Juez de primera Instancia del domicilio social que, con audiencia del consejo Rector, convoque la Asamblea, designando las personas que con el carácter de Presidente y Secretario tendrán que constituir la Mesa y con el Orden del día solicitado.

2.- La convocatoria ha de expresar con claridad el Orden del día o asuntos a tratar, el lugar, el día y la hora de la reunión, en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales deberá transcurrir como mínimo media hora.

3.- El Orden del día será fijado por el consejo rector, pero éste  quedará obligado a incluir los temas solicitados por el 10 % de los socios, en escrito dirigido al consejo rector previamente a la convocatoria o dentro de los cuatro días siguientes a su publicación. 

Artículo 19º.- Constitución de la Asamblea General

La asamblea general, convocada como ordena el artículo anterior, quedará válidamente constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes la totalidad de los socios o un 90% de los mismos. 

Artículo 20º.- Ejercicio del derecho del voto.

Cada socio tiene un voto.

Artículo 22º- El Consejo Rector.

El consejo rector es el órgano de gobierno, representación y  gestión de la cooperativa con carácter exclusivo y excluyente. Es responsable de la aplicación de la Ley y de los Estatutos Sociales, tomando las iniciativas que correspondan.

Establece las directrices generales de la gestión de la cooperativa, de conformidad con la política fijada por asamblea general. Representa legalmente a la cooperativa en todas las actuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales como judiciales, incluyendo las que exigen la decisión o autorización de la asamblea general. La representación se extenderá a todos los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier limitación de las facultades representativas de los administradores será ineficaz frente a terceros.

Artículo 23º.- Composición del Consejo Rector.

El consejo rector esta formado por:

· 1º Portavoz:Marius Cristian Domitrescu

· 2º Portavoz: Leonard Andrei Cretu

· Secretaria: Sr. Pasqual Manzana Salvador

· Tesorero:  Sr. Grozescu Betuel Paul  

· Encargado correo electronico: Adrian Torres            

CAPITULO V: LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA

Artículo 28º.- Documentación social.

 La cooperativa llevará debidamente legalizados, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Socios y, en su caso, asociados, especificando el movimiento de altas y bajas.


b) Libro de Cuentas,.

        c) Libros de Actas de la Asamblea General, 
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