CAPITULO I

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO

TERRITORIAL
Artículo 1.- Denominación.  

Con la denominación de CoManises S.Coop se constituye en la localidad de Manises, provincia de Valencia, una Sociedad Cooperativa , sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.

Artículo 2.- Objeto Social. 

El objeto social de la entidad será crear una cooperativa dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con la finalidad de conocer y poner en práctica los valores de la cooperación (  equidad, democracia, igualdad y solidaridad) , y en la que  los socios se implicarán con su trabajo personal.

Artículo 3.- Domicilio. 

La cooperativa fija su domicilio en el I.E.S Pere Boïl de  Manises, Valencia,                        pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisión del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerirá acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos será necesaria la correspondiente modificación estatutaria y su consiguiente inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas .

Artículo 4.- Ámbito Territorial. 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de  Comunidad Valenciana.

No obstante, la cooperativa podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera del territorio valenciano, con arreglo a lo establecido en el  la Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana
Artículo 5.- Duración
La Cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por concluida su actividad al finalizar el curso escolar.
                          CAPÍTULO II

                        DE LOS SOCIOS

Artículo 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:

· Ser mayor de edad o mayor de dieciséis años autorizado por su representante legal y que acredite su destreza u oficio en las distintas actividades que conforman el objeto social de la entidad.

2..- Los trabajadores por tiempo indefinido, con más de un año de antigüedad que reúnan los requisitos objetivos de admisibilidad establecidos en estos estatutos, deberán ser admitidos como socios, si lo solicitan, conforme al procedimiento establecido en el art. 10  de este cuerpo articulado.

Artículo 7.- Asociado.

1.- Podrán formar parte de la entidad, como asociados, aquellas personas físicas o jurídicas que realicen la aportación  de 10 euros, y que no desarrollen la actividad cooperativizada. Estas aportaciones, en ningún caso superarán el treinta por ciento de la de los socios.

2.- Su régimen de admisión y baja, así como sus derechos y obligaciones, será el preceptuado para los socios ordinarios, con las particularidades y limitaciones establecidas en la Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana y en este cuerpo estatutario.

3.- Los asociados tienen derecho de asistencia y voz en la Asamblea General, si bien el conjunto de sus votos no podrá superar el veinte por ciento de los votos sociales.

4.- El asociado no podrá causar baja voluntaria en la cooperativa en tanto en cuanto no haya transcurrido un plazo de un año.

5.- Realizada la suscripción de la aportación inicial al capital social, los asociados no estarán obligados a realizar nuevas aportaciones al capital.

6.-  Las aportaciones al capital social de los asociados habrán de contabilizarse de manera independiente a las de los socios; se acreditarán mediante títulos nominativos y especiales, y devengarán los intereses que acuerde el órgano competente para autorizarlas.

Artículo 8. Los socios.
Los socios de la cooperativa son los alumnos y alumnas de 1º del Ciclo Formativo de Grado Medio de Comercio del IES Pere Boïl de Manises, Valencia, así como sus profesores , que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

Artículo 9.- Derechos de los socios.

Los socios tendrán los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción  de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Artículo 10.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:
· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.
Artículo 11.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

a) Leves, que prescriben al mes .

b) Graves, a los dos meses.

c) Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Administrador Único tenga conocimiento de la comisión de la infracción, y en todo caso, al año de haberse cometido. El plazo se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario pero sólo en el caso de que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciación.

2.1  Son faltas leves:

· La falta de notificación al Administrador Único de la cooperativa, del cambio de domicilio del socio.

· La falta de respeto y consideración para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de la misma.

· La falta de notificación, en cinco días desde que se produzca, de la situación de incapacidad laboral transitoria o análoga, que impida al socio prestar su actividad en la cooperativa.

· La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la forma debida.

2.2  Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.

· La usurpación de las funciones de los órganos rectores.

-    Prevalerse de la condición de socio, para realizar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

· El incumplimiento de un mandato del Administrador Único o de la Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni sus fines.

· La omisión de preaviso para causar baja.

· No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

· La reincidencia o acumulación de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un período consecutivo de un año, a contar desde la fecha de la primera falta leve.  

2.3 Son faltas muy graves:

· Desarrollar una actuación perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración con el Administrador Único de la cooperativa, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad. 

· Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con ocasión de reuniones de los órganos sociales o la realización del objeto social de la cooperativa.

-   Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos propios y significativos de la cooperativa.

-    No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en éste cuerpo estatutario.

· La falta de pago de las aportaciones y cuotas  obligatorias.

· La acumulación de dos faltas graves en el período de un año a contar desde la fecha de la primera falta grave.

  3. Sanciones: 

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

· Para las FALTAS LEVES: amonestación verbal o por escrito y/o multa de hasta treinta euros.

· Para las FALTAS GRAVES: multa desde treinta euros con un céntimo hasta ciento cincuenta euros, o en su caso la exclusión del socio.

· Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde ciento cincuenta euros con un céntimo hasta trescientos euros, o en su caso la exclusión del socio.

· Estas cantidades se actualizarán conforme al Indice General de Precios al Consumo (IPC) anual.

4. Procedimiento sancionador

a) El Administrador Único, una vez oído al socio infractor por falta leve, determinará la sanción correspondiente, la cual le será notificada mediante escrito con acuse de recibo. Contra dicha sanción, el socio podrá recurrir, en el plazo de diez días hábiles, ante el propio Administrador Único que resolverá definitivamente. Contra el acuerdo de ratificación por falta leve no cabrá posibilidad de recurso alguno. 

b) Para la falta grave y muy grave se abrirá expediente por el Administrador Único, con audiencia previa del interesado. La decisión sancionadora será comunicada de la misma manera que la reseñada en el párrafo precedente a tenor de la falta leve. El socio, contra esta decisión, podrá recurrir ante la Asamblea General en los términos previstos para los casos de exclusión.

c) Cuando la sanción impuesta lo sea por una infracción de carácter laboral, en ningún caso cabrá recurso ante la Asamblea General.

d)  El Administrador Único puede delegar, en las personas que determine, que deberán tener encomendadas funciones de dirección o control en la estructura laboral de la cooperativa, la facultad de sancionar a los socios trabajadores por faltas producidas en la actividad de prestación de trabajo. La sanción impuesta será ejecutiva y podrá impugnarse en la forma establecida la Ley 8/2003 de Cooperativas Valencianas.
                                              CAPÍTULO III
             REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 12.- Órganos Sociales.

Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno,  son la Asamblea General y el Consejo Rector.
Artículo 13.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social . Todos los socios, incluso los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocación del Administrador Único, los Interventores, los Liquidadores, así como los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere.

b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas.

d) Emisión de obligaciones y títulos participativos, así como de cédulas y bonos hipotecarios.

e) Modificación de los estatutos sociales.

f) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.

g) Fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la cooperativa.

h) Aprobación del balance final de la liquidación.

i) Constitución de cooperativas de primer, segundo o ulterior grado, y cooperativas de integración, adhesión o separación de las mismas; creación, adhesión o separación de consorcios, federaciones, asociaciones; creación y extinción de secciones de la cooperativa; así como la participación en empresas no cooperativas.

j)  Enajenación, cesión, traspaso o constitución de algún derecho real de garantía sobre la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideración de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que suponga modificaciones sustanciales en la estructura económica, organizativa o funcional de la cooperativa.

K) Cualquier otra que, con tal carácter, sea prevista legalmente o en estos estatutos.

3.- En cuanto a las reuniones, éstas tendrán una periodicidad de una  al mes.

Artículo 14. Organización y responsabilidad.

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen los quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formaran el Consejo Rector de la cooperativa.


Presidente: David Humberto Montoya Colonia.


Secretario: Miriam Gómez Martínez.


Tesorero: Stanislav Toshkov.

Estos se encargaran de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.
El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.
Corresponde al Presidente:

· Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

· Proclamar la constitución de la Asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

· Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Como Secretario actuará  la persona elegida por la misma Asamblea General. A él corresponderá la redacción del acta de la sesión.
Artículo 15.- Voto
1.- Cada socio tendrá derecho a un voto .
2.- El socio podrá hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, el cual no podrá representar a más de dos. En todo caso, la representación deberá concederse por escrito y con carácter especial para cada Asamblea siempre que ésta no tenga el carácter de legal.

En todo caso, la representación deberá acreditarse mediante instrumento público notarial.

3.- Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, presentes o representados .
Artículo 16.- Acuerdos.
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.

2.- Será necesaria, en primera convocatoria, la emisión de votos favorables, en número no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en número no inferior a los dos tercios, para acordar: 

a) La ampliación del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La emisión de obligaciones y títulos participativos, así como cédulas y bonos hipotecarios.

c) La modificación de los estatutos sociales.

d) La fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la sociedad cooperativa.

e) La enajenación, cesión o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideración de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciales en la estructura económica, organizativa o funcional de la cooperativa.

                                                     CAPÍTULO I V

Artículo 17.- Capital Social.
1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios y, en su caso, por los asociados.

2.- El capital social es de 220 €, aportando cada socio 10€.
3.- La Asamblea General podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el capital social, fijando la cuantía, condiciones y plazos de desembolso de las mismas. 

Artículo 18.- Reembolso.

La devolución de la aportación se realizara a final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
                                             CAPÍTULO V

           DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 19.- Disolución y Liquidación.

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general a final de curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La Asamblea debe aprobar el reparto de Excedentes excluyendo previamente: 

· La cantidad destinada al Fondo de reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa.

· La cantidad destinada a los retornos cooperativos  entre los socios.
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