ESTATUTOS DE ÍCARO
ARTICULO 1: DENOMINACIÓN Y REGIMEN LEGAL

Con la denominación de “Ícaro S. Coop.”, se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado de cooperativas de Madrid. El nombre de la cooperativa ha salido elegido en la asamblea general por votación de los socios de la empresa.

ARTÍCULO 2: DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se establecerá en la C/Luís de Hoyos Sainz Este podrá ser trasladado con previa votación de los socios en la asamblea general.

ARTÍCULO 3: OBJETIVO DE LA COOPERATIVA

 Los objetivos que pretendemos conseguir con nuestra cooperativa, es aprender a movernos por el mercado, saber organizar una empresa y organizarnos nosotros mismos y ser autosuficientes, y como objetivo en un segundo plano, recuperar el dinero invertido en la Cooperativa, sacar beneficios es un objetivo secundario de la Cooperativa.

ARTÍCULO 4: DIRECCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 

La dirección de la empresa constará de los cargos de presidencia y vicepresidencia, votados  en junta.

ARTÍCULO 5. SOCIOS

La cooperativa contará con un número determinado de socios (7) todos ellos con los mismos derechos generales de la empresa, incluyendo el derecho a voto en junta (todos los socios tienen los mismos poderes de decisión).
ARTÍCULO 6: DURACIÓN DE LA EMPRESA

La empresa se constituye por un tiempo determinado (hasta el fin del periodo escolar del curso 2009-2010). Este estatuto puede ser modificado si el Consejo Rector lo decide.

ARTÍCULO 7: DEBERES DEL LOS MIEMBROS

Al igual que todos los miembros de la cooperativa tienen sus derechos, tienen sus deberes establecidos por sus respectivos cargos; a la negación de un miembro a cumplir con su deber, a este miembro se le impondrá un castigo decidido por la asamblea general de la empresa.

ARTÍCULO 8: APORTACIONES DE LOS SOCIOS
1.- La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 5 € de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio trabajador.


2.- La Asamblea General, podrá exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias, podrá aplicarlas a cubrir, en todo o en parte, estas nuevas aportaciones obligatorias.


3.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los daños y perjuicios causados por la morosidad.


El socio que incurra en mora podrá ser suspendido de sus derechos políticos y económicos hasta que normalice su situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta días desde que fuera requerido, podrá ser dado de baja obligatoria, si se trata de la aportación obligatoria mínima para ser socio, o expulsado de la sociedad, en los demás supuestos. 


En todo caso, la Cooperativa podrá proceder judicialmente contra el socio moroso.

