ESTATUTOS T-FUIST


CAPITULO I
DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO
TERRITORIAL
 

 

Artículo 1.- Denominación.
 

Con la denominación de T-Fuist_ se constituye en la localidad de Alcantarilla, provincia de Murcia, una Sociedad Cooperativa, se crea dentro del marco del proyecto educativo EMPRESA JOVEN EUROPEA y quedará registrada en el  REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas en funcionamientos de una cooperativa real sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.

 

Artículo 2.- Objeto Social.
 

El objeto social de la entidad será eminentemente didáctico, y a sus socios les permitirá poner en practica los valores de la cooperación, parte de sus excedente  los destinaran alguna asociación.                                   

 

 

Artículo 3.- Domicilio.
 

La cooperativa fija su domicilio en IES Sanje, Avda. Fernando III El Santo, Km. 1´5.

 

Artículo 4.- Ámbito Territorial.
 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de Murcia.

 No obstante, la cooperativa establecerá relaciones con terceros y realizara actividades de carácter instrumental fuera del territorio, con arreglo a lo establecido.

 

Artículo 5.- Duración.
 

La sociedad se constituye, desde octubre hasta el 30 de junio.

 

Artículo 6.- Responsabilidad social
 

La responsabilidad del socio por las deudas de la cooperativa quedará limitada a sus aportaciones suscritas al capital social.

 

 

CAPÍTULO II
DE LOS SOCIOS
 

 

Artículo 7.- Requisitos de los socios.
 

1. Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todos los miembro de 4º de la E.S.O.  de la asignatura de Iniciación Profesional de Administrativo.
 

2.  Suscribir la cuantía de la aportación 11 euros, obligatoria mínima para ser socio      y   desembolsar el porcentaje de la mismas.

 

Artículo 8 - Derechos de los socios.
 

Los socios tendrán los siguientes derechos:

 

a)      Participar en el objeto social de la cooperativa.

 

b)      Ser elector y elegible para los cargos sociales.

 

c)      Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea Generaly demás órganos sociales de los que formen parte.

 

Artículo 9.- Obligaciones de los socios.
 

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

 

a)      Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a los que fuesen convocados.

 

b)      Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

 

c)      Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

 

d)      Cumplir con las demás obligaciones que resulten de los preceptos legales y estatutarios.

 

e)      Satisfacer las aportaciones obligatorias al capital.

 

Artículo 10.- Régimen disciplinario.
 

 

1.      Son faltas leves:
 

a)      La falta de respeto y consideración para con otros/as socios/as de la entidad en actos sociales de la misma.

 

 

b)      La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la forma debida.

 

2.      Son faltas graves:

 

a)      La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas.

 

b)      Prevalerse de la condición de socio, para realizar actividades especulativas o contrarias a las leyes.
 

 

c)      No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

 

d)      La reincidencia o acumulación de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza.

 

e)      La falta de pago de las aportaciones al capital y cuotas obligatorias.

 

f)        No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este cuerpo estatutario, en aquellos supuestos que no vengan tipificados expresamente en el presente artículo

 

3.      Son faltas muy graves:

 

a)      Desarrollar una actuación perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración con el Consejo Rector de la cooperativa, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

 

b)      Los malos tratos de palabra u obra a otro socio/a, o terceros, con ocasión de reuniones de los órganos sociales o la realización del objeto social de la cooperativa.

 

c)      Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos propios y significativos de la cooperativa.

 

d)      La acumulación de dos faltas graves.

 

 

Artículo 11.- Causas de baja del socio.
 

1. Baja voluntaria:
 

El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, una vez transcurrido el plazo mínimo de permanencia fijado estatutariamente, estando obligado a preavisar por escrito al Consejo Rector.

 

1. Baja obligatoria:
 

Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo conforme a la ley y a estos estatutos, siempre que dicha pérdida no responda a un deliberado propósito del socio de eludir sus obligaciones para con la cooperativa.

 

 

 
 

CAPÍTULO III
REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA
 
Artículo 12.- Funcionamiento.
 

La Asamblea General, se celebrará  en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa.

 

La Asamblea General, convocada conforme al artículo anterior, quedará válidamente constituida, cuando asistan presentes, en primera convocatoria, al menos la mitad más uno de los socios de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedará constituida cualquiera que sea el número de los asistentes.

 

1. Corresponde al Presidente:
 

a)      Realizar el cómputo de socios, presentes o representados.

b)      Proclamar la constitución de la Asamblea.

c)      Dirigir las deliberaciones.

d)      Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

e)      Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

 

1. Como Secretario actuará la persona elegida por la misma Asamblea General. A él corresponderá la redacción del acta de la sesión.
 

Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempeñar las funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendarán a personas elegidas por la Asamblea.

 

-          Presidente: José Martínez Castillo

-          Secretaria: Anastasia Zayats

-          Tesorera: María Conesa Talón

-          Coordinador general: Noemí Sánchez Molina y Juan Pedro López Martínez

-          Coordinador de marketing. Ainoa Parra Duque

-          Coordinador de contabilidad: Isabel Marín y Soraya Sandoval

 

 
Artículo 13.- Voto
Cada socio tendrá derecho a un voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

 

 

Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un diez por ciento de los socios y asociados.

Artículo 14.- Acuerdos.
 

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.

 

 
Artículo 15.- Duración.
 

1. El período de duración  del mandato será  -desde el 1 de octubre  del 2009 hasta el 30 de junio de 2010.
 
 

Artículo 16.- Los Interventores.
 

1. El número de Interventores será de 8 ( 6 chicas y 2 chicos)
2. La Asamblea General elegirá al/los Interventor/es de entre los socios de la cooperativa mediante votación secreta y por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.
 

1. El nombramiento del/los Interventor/es necesitará, como requisito de eficacia, la aceptación del  mismo y se inscribirá en el Registro de Cooperativas.
 

 

Artículo 17.- Aplicación de los Excedentes.
 

1. El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordará por la Asamblea General al cierre del  ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.
 

 

a)      Un porcentaje de los excedentes, se destinarán alguna organización que se estime oportuna

 

 

      b)   Las modalidades de distribución que se hayan de adoptar en el ejercicio serán determinadas por la Asamblea General, en función de las necesidades económico-financieras.

 

 

CAPÍTULO V
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA
 

 

Artículo 18.- Disolución.
 

1. Serán causa de disolución y liquidación la finalización de curso escolar.
