Sweet

1. con la denominación de “ sweet” se constituye una sociedad cooperativa mercantil dotada de plena personalidad jurídica sujeta a la dispociones de la ley 27/1999 de 16 de julio de cooperativas 

2. domicilio social :

El domicilio social de la cooperativa se establece en avda .pablo iglesias ,4 28922 ALCORCON

3. objeto social y actividad económica :

El objeto social y las actividades económicas para que el cumplimiento del mismo, desarrollara la cooperativa son:

4. las ganancias  serán repartidas : 

 -un 20% será donado a una ONG.
 -el 70% restante serán repartidos para los miembros del grupo.
5. duración: 

La duración se constituye por un tiempo de 1 año.

6. los socios: 

Serán  únicamente socios las siguientes personas:
Beatriz Martín, Daniel Sánchez, Sergio Espinosa, José Eusebio, Iván Prieto Merino, Razvan Tabarean, Alejandro Costa, Cristian Quinteros, Adrián Pérez.
7. Obligaciones de los socios 
*La obligación de esta empresa es asistir a todos los acontecimientos de los mercadillos, pero si no pueden asistir deben de tener justificación.

*Si alguien roba algún producto de la empresa deberá pagar el doble, y no recibirá el dinero que puso al principio, y será expulsado de la cooperativa SWEET.

*Los cooperantes que no participen, será expulsado.
*Si alguien quiere comprar algún producto de la empresa tendrá que pagar como los demás.

8. Derechos de los socios.

*Asistir, participar en los debates, formular propuestas.

*Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

*Participar en todas las actividades que desarrollen la cooperativa sin discriminaciones.

*Al retorno cooperativo, en su caso.

*La baja voluntaria.

9. Baja de la empresa.

Si alguien se da de baja por cualquier causa se le devolverá Sus 7 euros.
Si alguien roba algo de la empresa automáticamente sera expulsado y no se le devolvera el dinero (7 euros).

10. Normas de disciplina social.

-Faltas graves: Faltas de respeto.
-Faltas muy graves: Robar a la empresa, engañar a la empresa…

-Faltas leves: No asistir a los mercadillos durante un tiempo determinado (5 faltas aproximadamente justificadas o sin justificar).
11. Sanciones y expulsiones.

Todo socio que cometa una falta muy grave será sancionado de forma pertinente:
-Faltas muy graves: el socio será expulsado de la empresa.

-Faltas graves: el socio  se verá obligado a cumplir un castigo.

-Faltas leves: La no asistencia se tendrá que ver justificada o sino se le impartirá un castigo.

12. Responsabilidad de los socios y Capital social.

-Asistir a todos los eventos de la empresa.

-No cometer ninguna falta hacia ningún socio o cliente.

13. Disolución y liquidación de la cooperativa.

A final de curso los socios hemos acordado entregar el 100% a una ONG que será elegida al final del curso. 
