ESTATUTO DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
CAPITULO 1º DE LA ENTIDAD:

Denominación,  objeto, domicilio, duración, ámbito territorial.

Articulo 1º DENOMINACION:

Con la denominación de GATO VERDE se constituye en la localidad de Medina de Pomar, provincia de Burgos, una sociedad cooperativa de trabajo asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la ley de sociedades cooperativas, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.
Articulo 2º OBJETO SOCIAL: 

El objeto social de la entidad será compra-venta de productos de la zona y compra-venta de productos de nuestra cooperativa socia,  en el que se implicaran los socios como personal de trabajo. 

Articulo 3º DOMICILIO: 

La cooperativa fija su domicilio en El paseo de la virgen s/n de la localidad Medina de Pomar, C.P 09500,  tfno: 947190228, fax 947147047.
Articulo 4º AMBITO TERRITORIAL: 

El ámbito de actuación de la cooperativa será en el territorio de España, no obstante, la cooperativa podrá establecer relaciones con terceros y realizar actividades de carácter comercial fuera del territorio Español con arreglo a lo establecido en el articulo 1º de la ley de sociedades cooperativas.

Articulo 4º DURACION 

La cooperativa se constituye durante la duración del curso 2009/2010 de 4º ESO en el instituto “Castella Vetula” 

CAPITULO 2º:  DE LOS SOCIOS:

Articulo 5º:

Requisitos de los socios: Ser mayor de 16 años y que acredite su destreza u oficio en las distintas actividades que conforman el objeto social de entidad.
El número de socios estará limitado a 13 de los alumnos de la iniciativa emprendedora de 4º ESO.

Compuesto por los siguientes socios: 

-Diana Marqués
- Marianella Parisotto


-Aaron Lucio

-Jorge Campo

- Irene Rio



-Hugo Sainz-Maza

-Carlos Llanos

- Ana Garoz



-Juan Carlos Sanz

-Itziar Arias

- Sonia Ortiz

Articulo 6º ASOCIADOS (DERECHOS): 

1. Derecho de asistencia y voz en la Asamblea general.
2. Conocer sus actividades y examinar su documentación.
3. Expresar libremente sus opiniones dentro de la cooperativa. 
4. Recuperar el capital invertido en caso de beneficio en proporciones iguales a las invertidas en cada caso.
5. El régimen de admisión y baja, así como sus derechos y obligaciones, será el acordado por los socios ordinarios con las limitaciones establecidas en este cuerpo estatutario.
6. Ayudar a otros socios en el cumplimiento de funciones. 
Articulo 7º: 

Se establece el principio de igualdad de todos los socios.

Una persona un voto.

Articulo 8º OBLIGACIONES: 

1. El asociado no podrá causar baja voluntaria en la cooperativa en tanto en cuanto no haya transcurrido el plazo acordado en la duración de la fecha pactada.
2. Asistencia obligatoria a todas las sesiones a la semana, salvo causa justificada, en el caso contrario al faltar más de 5 sesiones podrías ser expulsado de la cooperativa.

3. Aportar el capital inicial de 10€, el día que se abra la cuenta corriente. El capital se entregara a Jorge ( tesorero).

4. En caso de que el dinero se pierda los tesoreros serán los encargados de devolverlo a la cooperativa EL GATO VERDE, siempre que haya sido la responsable de la desaparición.

5. Devolver el dinero prestado a todos con los que se haya contraído la deuda.

6. Respetar las opiniones de los demás socios.

7. Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de esta. 

8. Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa. 
9. El día de la venta tienen que mínimo 2 personas por turno, de una hora aunque esta organización pueda variar en función de las necesidades. Este día abra que hacer un control de caja después de cada turno y habrá que tener cambio preparado.

Articulo 9º:

La condición de socio se pierde: 

a) Por falta de aportación del capital inicial.

b) Por acumular mas de 5 faltas de asistencia sin justificar.

c) Por insultar o agredir algún socio de su cooperativa.

CAPITULO 3º: REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA: 

Articulo 10º: 
Todas las decisiones serán tomadas en la asamblea general con un minimo de 7 socios.
La Asamblea General

Articulo 11º:

La Asamblea General es el órgano de gobierno y representación de la cooperativa. Estará formada por todos los socios.

Articulo 12º: 

Corresponde a la Asamblea General: 

a) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios.

b) Tomar dinero a préstamo.

Articulo 13º: 

La Asamblea General se reunirá, 2 veces a la semana, para la toma de las decisiones y para la aprobación del programa de actividades, el presupuesto del ejercicio así como la memoria de las actividades desarrolladas en el mismo. 

Articulo 14º:

La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actualidad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias: 

a) Nombramiento y revocación del administrador único.

b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de las perdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones y su actualización así como las cuotas de ingreso y periódicas.

d) Modificación de estatutos sociales.

Articulo 15º: 

Será designado por los miembros de la cooperativa un presidente, un secretario, y un tesorero que serán los encargados de cuidar los archivos y redactar cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la cooperativa. 
Este cargo será trimestral y recaerá en los siguientes socios: 
Primer trimestre: 

-Presidente: Carlos 
-Secretario: Juan Carlos
-Tesorero: Jorge, Marianella
Segundo trimeste: 

-Presidente: Carlos
-Secretario: Juan Carlos
-Tesorero: Jorge,  Marianella
Tercer trimestre:

-Presidente: Carlos
-Secretario: Hugo
-Tesorero: Jorge, Marianella
Articulo 16º: 

Los socios de la cooperativa responderán ante terceros, siempre que concurra culpa o negligencia grave.

CAPITULO 4º: REGIMEN ECONOMICO.

El patrimonio de la cooperativa esta constituido por: 

a) Las aportaciones económicas de los socios, que apruebe la asamblea general, que serán participaciones de 10 €.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
c) Las cantidades que se obtengan de las actividades que se realicen.

Articulo 18º: 

Los beneficios obtenidos por la cooperativa, una vez recuperado el capital aportado serán  donados en un 80% a la  Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer de las Merindades .El resto de benefios sera repartido a partes iguales.
CAPITULO 5º: DEL REGIMEN DOCUMENTAL.

Articulo 19º:

La cooperativa llevara los siguientes libros: 

a) Libro de actas, en el que se harán constar las relativas a reuniones de sus órganos.

b) Libro de contabilidad en el que figurará el presupuesto anual de la cooperativa, así como la relación de ingresos y gastos.

CAPITULO 6º: DE LA DISOLUCION O EXTINCION:

Articulo 20º: 

La cooperativa se extinguirá cuando acabe el curso 2009/2010.

Firmado los socios de GATO VERDE: 

-Diana Marqués
- Marianella Parisotto


-Aaron Lucio

-Jorge Campo

- Irene Rio



-Hugo Sainz-Maza

-Carlos Llanos

- Ana Garoz



-Juan Carlos Sanz

-Itziar Arias

- Sonia Ortiz

