C&C, S. COOP.

ESTATUTOS GENERALES

Artículo 1.- Denominación y régimen legal.

Con la denominación de “C&C” S.Coop, se constituye una sociedad cooperativa para la producción, comercialización y venta de productos dotado de plena personalidad jurídica.

Artículo 2.- Domicilio social.

El domicilio social de la cooperativa se establece en: C/Fernández de Oviedo 47 Oviedo-Asturias.

Artículo 3.- Ámbito territorial.

El ámbito territorial dentro del cual han de estar situadas las explotaciones de los socios donde desarrollan su actividad habitual es comunidad autónoma del Principado de Asturias.

Artículo 4.- Objeto social y actividad económica.

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la cooperativa son: la producción, fabricación, comercialización, venta, importación y exportación de productos diversos.

Artículo 5.- Duración.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6.- Personas que pueden ser socios

Pueden ser socios de esta cooperativa las personas físicas y jurídicas, titulares de explotaciones industriales y empresariales que ejerzan su actividad por cuenta propia, situadas o desarrolladas respectivamente, en cada caso, dentro del ámbito de la Cooperativa señalado en el articulo 3 de estos estatutos.

Artículo 7.- Adquisición de la condición de socio. 

Para adquirir la condición de socio, en el momento de la constitución de la Cooperativa será necesario:

a) Pertenecer a la clase de 4ºA de ESO.

b) Suscribir y desembolsar, respectivamente, la cantidad de  3 euros.

Artículo 8.- Procedimiento de admisión.

El socio que desee transmitir su participación deberá presentar su solicitud al Consejo Rector indicando la persona que la vaya a adquirir y precio de venta.

1. El Consejo Rector notificará a los socios las condiciones de venta para que en el plazo de dos meses puedan ejercitar su derecho de adquisición preferente sin que se haya ejercitado el derecho de adquisición por ningún socio. El Consejo Rector deberá utilizar la transmisión y admisión del nuevo socio.

2. Denegada la admisión el resto de socios en el plazo de un mes deberán satisfacer proporcionalmente al socio vendedor el importe notificado de venta amortizándose las participaciones.

Artículo 9.-Obligaciones de los socios 

Los socios están obligados a:

a) Asistir a las reuniones.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

c) Participar en las actividades que desarrolle la Cooperativa.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgación pueda participar a los intereses sociales lícitos.

e) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

f) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos.

Artículo 10.-Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar cono voz y voto en la adopción de acuerdos. 

c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su bien social.

e) Al retorno cooperativo, en su caso.

f) La actualización y reembolso de las aportaciones al capital social.

g) A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Artículo 11.- Derecho de información

1.Todo socio podrá ejercitar el derecho de información en los términos previstos en la Ley de Cooperativas del Principado de Asturias.

2.. Todo socio podrá solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e informes que considere necesarios para cualquier aspecto de la marcha de la Cooperativa.

Artículo 12. -Faltas
Son faltas muy graves:

a) El fraude en las aportaciones de capital inicial así como cualquier falta a los miembros de la cooperativa.

b) La falsificación de documentos o firmas que perjudiquen la relaciones de la cooperativa con sus socios.

c) La falta de participación de los miembros en la cooperativa

d) Violar secretos de la cooperativa y ocultación de datos relevantes.

e) Incumplimiento de los deberes económicos y el fraude.

Son faltas graves:

a) Incumplimiento de las órdenes de los órganos rectores.

b) La ausencia injustificada a las asambleas y las faltas de respeto a los socios.

c) Utilización indebida de datos.

Artículo 13.-Sanciones
Las sanciones que se impondrán son:

1.Faltas muy graves:

Se impondrá una sanción económica de 2,50 euros.

2.Faltas graves:

Se impondrá una sanción económica de 2 euros.

3.Faltas leves:

Se impondrá una sanción económica de 1,50 euros.

Artículo 14. -Órgano sancionador y procedimiento
Las faltas serán sancionadas por el equipo directivo que tomará una decisión sobre la falta.

Artículo 15. - Capital Social

1. El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios.

2. Las aportaciones al capital se acreditarán mediante 3€

3. Las aportaciones de los socios al capital social se realizarán en moneda de curso legal.

4. El 10% de los beneficios irán destinados al Departamento de Acción Social del Colegio Loyola.

Articulo 16. - Capital Social mínimo

El capital social mínimo con el que puede funcionar la cooperativa no se será inferior a 81€, y estará íntegramente suscrito y desembolsado en 3€.

Artículo 17. - Aportaciones obligatorias

1. La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 3€, de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio, al menos, el 100%, y el resto deberá desembolsarse antes del 15 de diciembre.

2. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la cooperativa el interés legal por la cantidad adecuada, y resarcirla de los daños y perjuicios causados por la morosidad.

Artículo 18. - Aportaciones de los nuevos socios

1. La Asamblea General fijará la cuantía de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios y las condiciones y plazos para su desembolso.

2. El importe de dichas aportaciones obligatorias de los nuevos socios, no podrá superar el valor actualizado según el índice general de precios al consumo.

Artículo 19. - Aportaciones voluntarias

1. La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social.

Artículo 20. - Cuotas de ingreso y periódicas

1. La Asamblea General podrá establecer cuotas de ingreso con que el socio ha de               contribuir al ingresar en la cooperativa.

Artículo 21. - Cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

1. La cuenta de perdidas y ganancias del ejercicio económico integrará las siguientes subcuentas de resultados, debidamente diferenciadas:

a) Resultados cooperativos o excedentes

b) Resultados de operaciones con terceros no socios, o extracooperativas.

c) Resultados extraordinarios

2. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada con los socios. Estos resultados se determinarán en la forma prevista en el artículo siguiente.

3. Los resultados de operaciones con terceros no socios provienen del ejercicio de la actividad cooperativizada con terceros no socios.

Artículo 22. - Fondo de Reserva obligatorio

1. El fondo de Reserva obligatorio está destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa, y no es repartible entre los socios.

2. Necesariamente se destinará al Fondo de Reserva Obligatorio: 5€  por si las ganancias son negativas.
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