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Estatutos

EnBlanco Sociedad Cooperativa:

Artículo 1º: Domicilio Social, Denominación y Régimen.
1- Al amparo de la Constitución Española, se constituye con domicilio social  Avda. Monteazahar Nº17 de Beniaján en MURCIA, Código Postal 30.570,  la sociedad cooperativa denominada EnBlanco S. Coop.  inscrita en el Registro General de Cooperativas de Murcia.
2- Esta sociedad se rige con arreglo a la Ley 7/2006 de 16 de Octubre que regula las  Sociedades Cooperativas de la Región de Murcia y tendrá capacidad jurídica propia y plena capacidad para obrar. 

3- La sociedad tendrá que cumplir las normas que recogen los presentes estatutos, adoptar los acuerdos válidamente aprobados en la Asamblea General y respetar las decisiones adoptadas por el Consejo Rector, dentro de la esfera de su respectiva competencia. 

Artículo 2º: Fines y Actividades.
a. Desarrollar una actividad de carácter comercial cuyos resultados económicos  se va a destinar finalmente a una actividad benéfica.
b. Se destinará un 20% de los resultados económicos a una asociación benéfica. Dicha asociación se elegirá en el mes de Mayo reunidos los socios en Asamblea General. 
c. Todos los socios deben aportar además de su trabajo, participando activamente en clase y tomando las decisiones que su cargo les permita, 10€ antes del mes de Marzo.

d. Comprender a final del Curso Académico 2009/10 el verdadero significado de emprender.

Artículo 3º: Ámbito Territorial.
Esta sociedad actúa dentro del perímetro de todo el territorio nacional ya que tendrá relaciones comerciales con cualquier miembro de la Red Eje de España.
Artículo 4º: Clases de Órganos de Gobierno, funciones, representación y miembros.
1. Los órganos de gobierno y representación de la Asociación son:

a. La Asamblea General, que es el órgano soberano de la cooperativa, en el que se forma la voluntad de la sociedad, compuesta por todos los socios cooperativistas y en la que cada socio tiene un voto.

b. El Consejo Rector, se encarga de dirigir, gestionar y representar la empresa. Está formado por: Don Salvador Barceló Alfocea, Don Manuel Moreno García, Don Alejandro Aroca Tornel, Don José Carlos Rocamora Ortiz.

c. El Interventor, se encarga de revisar las cuentas y libros contables. Desempeñará esta función el secretario del IES Beniaján, D. Juan Luís Navarro.  

d. El Comité de recursos: resolverá las reclamaciones de los socios cooperativistas contra las sanciones impuestas por el Consejo Rector. Forman parte de este Comité dos socios de la cooperativa distintos de los que recibieron la sanción, la Asesora  de EnBlanco S. Coop.  y un representante de Jefatura de Estudios.

2. La organización interna y el funcionamiento de la asociación deberá ser democrático, con pleno respeto al pluralismo. 
3. Los socios irán rotando en los cargos directivos de la empresa cada tres semanas a propuesta de la asesora del Consejo rector.

Artículo 5ª: Principios Cooperativistas. 

Se han de respetar en todo momento los principios cooperativistas.

a. Adhesión voluntaria y abierta.

b. Control democrático de los socios.

c. Participación económica de los socios.

d. Autonomía e independencia.

e. Educación, entretenimiento e información.

f. Cooperación entre cooperativas.

g. Compromiso con la comunidad.

Artículo 6º: Clases de Sesiones. 
Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. 

a. La Asamblea General Ordinaria se reunirá necesariamente al menos 1 vez al mes. 

b. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo aconsejen, cuando lo crea necesario el Consejo rector  o cuando un tercio de los socios los soliciten por escrito.
Artículo 7º: Convocatoria. 
Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito expresando el lugar, día y hora de la reunión así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera convocatoria habrá de mediar al menos siete días, pudiendo así mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a un cuarto de hora.

Artículo 8º: Quórum de asistencia y votaciones. 
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella dos tercios de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el número de asociados con derecho a voto. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. 

Artículo 9º: Competencias. 
Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a. Aprobar, en su caso, la gestión del Consejo Rector. 

b. Examinar y aprobar los libros contables de la empresa. 

c. Aprobar o rechazar las propuestas del Consejo Rector en orden a las actividades de la sociedad.
Artículo 10º: Obligatoriedad de los acuerdos de la Asamblea General. 
a. Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligarán a los socios, incluso a los no asistentes.
b.  Todo los que se diga en dicha Asamblea se hará constar en un libro de actas que firmará el Presidente de la Asamblea (socio con mayor edad) y el Secretario (socio con menor edad).

Artículo 11º. 

Pueden ser socios los alumnos matriculados en 4º de ESO y en la materia de Iniciación profesional a la Administración, con autorización expresa de sus padres o tutores, que demuestren su interés por los fines y actividades  de la asociación y lo soliciten verbalmente o por escrito, para que conste la manifestación de su voluntad de ser socios de ésta empresa, unida al acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento la Red EJE.

Artículo 12. Clases de socios. 
Dentro de la Asociación existirán las siguientes clases de socios: 

a. Socios fundadores, que serán aquellos que participen en el acto de constitución de la Asociación. 

b. Socios de número, que serán los que ingresen después de la constitución de la Asociación. 

Artículo 13: Derechos. 
Son derechos de los socios: 

a. Participar en las actividades de la sociedad y en los órganos de gobierno y representación, a ejercer el derecho de voto, así como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.
b. A ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación de la asociación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. 

c. A ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanción. 

d. A impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos. 

e. A presentar alegaciones ante el Comité de Recursos.

Artículo 14º: Deberes. 
Son deberes de los socios: 

a. Compartir los fines de la sociedad y colaborar para su consecución. 

b. Pagar las cuotas que con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio. 

c. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. 

d. Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la asociación. 

Artículo 15º: Bajas. 
Se podrá perder la condición de socio: 

a. Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio. 

b. Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la sociedad. 

c. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo Rector. 

Artículo 16º: Régimen disciplinario. 
El socio que incumpliere sus obligaciones para con la sociedad o que su conducta menoscabe los fines o el prestigio de la sociedad, será objeto del correspondiente expediente disciplinario, impuesto por el Consejo Rector, que resolverá lo que proceda. 

La resolución que acuerde el Consejo Rector será propuesta en la Asamblea General, para su aprobación. 

El socio podrá alegar ante el Comité de Recursos que tomará una decisión oídas ambas partes y la elevara a la Asamblea General.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensión temporal de sus derechos a la expulsión. 

Artículo 17º. Patrimonio. 
La Asociación cuenta con el siguiente capital social inicial de 190 €.
Artículo 18º: Cierre del ejercicio. 
El ejercicio económico será anual y su cierre tendrá lugar el 20 de junio del curso académico 2009/10. 

Artículo 19º: Ingresos. 
Los recursos de la sociedad están constituidos por: 

1. Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios, establecidas por acuerdo en la Asamblea General.
2. Las subvenciones, ayudas o auxilios que reciba de la Administración Estatal, Regional, Provincial o Municipal, así como la que conceden otras instituciones de carácter privado. 

3. Cualquier otro recurso lícito. 

Artículo 20º: Cuotas. 
1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerán por la Asamblea General, y no son reintegrables en caso alguno. 

2. Para la admisión de nuevos socios, podrá ser fijada por la Asamblea General, como aportación inicial, no reintegrable, una cuota de admisión. 

Artículo 21º: Disolución. 
La sociedad se disolverá voluntariamente a final del curso académico 2009/10.
Artículo 22º. Liquidación. 
En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora, la cual, una vez pagadas las deudas adquiridas con terceros, y si existiere excedente social  líquido se destinará en primer lugar a cumplir el fin benéfico por el porcentaje que señalan estos estatutos en su artículo 2.b y por último, se repartirá el sobrante a los socios en proporción con el capital aportado a la sociedad en concepto de cuota.
Artículo 23º: Reforma de los Estatutos. 
Las modificaciones de los presentes Estatutos será de competencia de la Asamblea General Extraordinaria, adoptándose el acuerdo por mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad. 

Las modificaciones que se realicen se comunicarán a la Red EJE.
La Asamblea General aprueba con voto a favor de todos los socios las normas de actuación que contemplan estos Estatutos con fecha de 16 de diciembre de 2009 en Beniaján (Murcia).
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