ESTATUTOS
DENOMINACIÓN Y AMBITO DE ACTUACIÓN

NOMBRE Y RAZÓN SOCIAL

Con la denominación de “PAC” se constituye una sociedad cooperativa comercial dotada de plena personalidad jurídica.

OBJETO SOCIAL


El objeto social  y las actividades económicas que para el cumplimiento del mismo desarrollará la cooperativa será el adquirir y comercializar productos.

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD


La cooperativa se constituye desde el 28 de octubre de 2008  hasta el 2 de junio del 2009.

DOMICILIO SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL


El domicilio social queda establecido en el colegio Gredos sandiego del Escorial, avenida principal, 

ÁMBITO TERRITORIAL

El ámbito territorial, dentro del cual ha de estar situada la actividad de los socios, es el correspondiente a la provincia de Madrid, sin perjuicio de que para completar y mejorar sus fines, puedan realizar actividades instrumentales y tener relaciones con terceros fuera de la provincia (empresa socia).
ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN DE SOCIO

1.
Para adquirir la condición de socio, en el momento de la constitución de la Cooperativa, será necesario:

a)
Estar incluido en la relación de matriculados en el ciclo, que se expresa en la escritura de constitución de la sociedad.

b)
Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades de 20€.

2.
Para adquirir la condición de socio con posterioridad a la constitución de la Cooperativa, será necesario:

a)
Ser admitido como socio.

Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea General.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios están obligados a:

a) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos colegiados de los que forme parte y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.


c) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la Cooperativa, ni colaborar con quien las realice salvo autorización expresa del Consejo Rector. 

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.

e) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la Cooperativa, salvo autorización expresa del Consejo Rector.

f) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

g) Participar en las actividades de formación.

h) Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tienen derecho a:

a)
Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación.

b)
Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

c)
Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

d)
Exigir información en los términos legales y en estos Estatutos.

e)
Participar en el retorno de excedentes la distribución de beneficios que se acuerde.

f)
Percibir intereses por sus aportaciones al capital social.

g)
Recibir la liquidación de sus aportaciones en caso de baja o disolución de la Coop.

h) A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

i) Si una parte del grupo no trabaja adecuadamente pueden tener un grave sanción
ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

LA ASAMBLEA GENERAL

COMPOSICIÓN Y CLASES

a) 1.
La Asamblea General, constituida válidamente, es la reunión de los socios para deliberar y tomar acuerdos, como órgano supremo de expresión de la voluntad social.

b) 2.
Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunión.

c) Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias. 

d) La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestión social, aprobar, si procede, las cuentas anuales, resolver sobre la imputación de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas y establecer la política general de la Cooperativa. En el orden del día de la Asamblea ordinaria, además de los asuntos del objeto principal de la misma, se podrán incluir también cualesquiera otras propios de la Cooperativa.

e) Todas las demás asambleas tienen el carácter de extraordinarias.

COMPETENCIA

La Asamblea General puede debatir sobre cualquier asunto de interés de la cooperativa, pero solo podrá decidir sobre cualquier materia incluida en el orden del día que no sea competencia exclusiva de otro órgano social.
FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de la Asamblea General deberá efectuarse en la clase correspondiente a EJE VALNALON. Todos los socios han de poder tener noticia de la convocatoria con una antelación mínima.

DERECHO DE VOTO. VOTO POR REPRESENTANTE

Cada socio tiene derecho a un número de votos en función del volumen de su participación en las actividades cooperativizadas. Cada socio un voto.

ADOPCIÓN DE ACUERDOS

La Asamblea General adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.    
-Para aceptar a un nuevo integrante deberá pagar 20 euros y para irse deberá decir los motivos por los que se va y perderá el dinero invertido. Y si

Se le expulsa recibirá el dinero invertido mas el 2 % invertido  

Las votaciones en principio serán a mano alzada. Pudiendo ser secretas si así lo solicitan el 10% de los votos presentes.

EL CONSEJO RECTOR
NATURALEZA Y COMPETENCIA
El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la Cooperativa con sujeción a la Ley, a estos Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea General.

COMPOSICIÓN

El Consejo Rector se compone del conjunto de socios.
DEL REPARTO DE TAREAS


El reparto de tareas se expresa en el organigrama y queda de la siguiente forma:

· Tesoreros:


Rafael Cadavieco
Tareas a realizar: supervisar los informes de las cuentas y comunicar a los demás socios de los aumentos o las disminuciones.

· Compras: 
Francisco Quilez
Tareas a realizar:  gestión de las compras y archivo de facturas de proveedores.

· Ventas:    

todos
Tareas a realizar:  gestión  de las ventas que se muestran en nuestros catálogos.

· Contabilidad:

Jorge Bermejo
Tareas a realizar: llevar a acabo la contabilidad diaria de las compras y ventas
En marketing tenemos tres departamentos:

· Relaciones Públicas:  
Francisco Quilez
Tareas a realizar: se encargarán de recibir y realizar todas las llamadas con los proveedores.

Comunicación:
Jorge puertas
Tareas a realizar: se encargarán de mandar y leer los e-mails que reciba la empresa.

Presentación:
todos
Tareas a realizar: Ir a la presentación.

Todos los socios participarán en las tareas de compraventa .

Para que una propuesta salga adelante deberá ser aprobada por mayoría absoluta.

Si uno de los socios decide marcharse o es expulsado de la empresa se le devolverá el dinero aportado.

RÉGIMEN ECONÓMICO

RESPONSABILIDAD
Los socios no responderán personalmente de las deudas sociales.

CAPITAL SOCIAL

El capital de inversión  se fija en 140€, se divide en participaciones de 10€ cada una y cada participación otorga a cada titular una catorceava parte de derechos y obligaciones.

APORTACIONES OBLIGATORIAS

La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 10€, cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio.

APORTACIONES ADICIONALES

La Asamblea General podrá acordar la realización de aportaciones adicionales al capital social.

DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS

Las perdidas o ganancias se repartirán a partes iguales entre todos los socios. El 50% de los beneficios se destinaran a ayudas humanitarias.

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

DOCUMENTACIÓN SOCIAL

1.
La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes Libros:

a) Libro de Registro de Socios.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

c) En materia de contabilidad: Libro de Inventarios y Balances, Libro Diario y los que establezca, en su caso la legislación especial por razón de su actividad empresarial.

2.
La contabilidad y los Libros se ajustarán a lo establecido en la normativa contable. Podrá llevarse otro sistema de documentación, autorizado por el Departamento competente, que ofrezca garantías análogas a las de los libros oficiales antes citados, así como asientos y anotaciones efectuadas por procedimientos informáticos, en los términos establecidos.

DISOLUCIÓN

DISOLUCIÓN

La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General el 2 de junio del 2010.

