Estatutos de la cooperativa y punto. 
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Denominación, régimen legal.
Con la denominación de “ coperativa y punto“ se constituye  una Sociedad Cooperativa de ………………….., sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid (en lo sucesivo LCCM), con plena personalidad jurídica desde el momento de su inscripción. 

Artículo 2.- Objeto o actividad económica.
La actividad económica, que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará esta Sociedad Cooperativa, es la siguiente: 

………………………………………………

Artículo 3.- Duración.
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Artículo 4.- Ámbito.
El ámbito territorial de esta Sociedad será el de la Comunidad Autónoma de Madrid.

Artículo 5.- Domicilio social.
El domicilio de la Sociedad Cooperativa se establece en …………………………,  pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del órgano de administración. En ambos casos, el acuerdo de cambio de domicilio social, que constituirá modificación del presente artículo, se elevará a escritura pública y deberá ser presentado para su inscripción en el Registro de Cooperativas.

 Los/as socios/as tendrán derecho a:

1. Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la Sociedad.

2. Formular propuestas y participar con su voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de que forman parte.

4. Participar en las actividades y servicios que desarrolla la Cooperativa, para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación o restricción arbitraria.

5. El retorno cooperativo, en su caso.

6. La actualización y liquidación, cuando proceda, de sus aportaciones al capital social, en los supuestos y términos legalmente establecidos.

7. Votar por sí o a través de representante, según lo establecido en el artículo 43 de estos Estatutos.

8. Percibir periódicamente, en plazo no superior a un mes, anticipos laborales, en la cuantía que establezca la Asamblea General.

9. El/la socio/a trabajador/a, previo aviso y justificación, tiene derecho a ausentarse del trabajo, para funciones de representación en el movimiento cooperativo.

10. Los/as socios/as trabajadores/as, con al menos dos años de antigüedad en la sociedad, podrán disfrutar de situaciones de excedencia voluntaria.

11. Cualesquiera otros derechos reconocidos por la comunidad de Madrid la suma de todos,  los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, en su caso, y los acuerdos de la Asamblea General.

Artículo 12.- Régimen disciplinario.
1. Solamente podrán imponerse a los/as socios/as las sanciones que estén establecidas en estos Estatutos por la comisión de las faltas previamente tipificadas en los mismos
Artículo 14.- Expulsión de socios/as.

La expulsión del/de la socio/a sólo podrá ser acordada por falta muy grave, tipificada en estos Estatutos, mediante expediente instruido al efecto por el órgano de administración.

Contra el acuerdo de expulsión, el/la socio/a podrá recurrir en el plazo de dos meses desde la notificación del mismo ante la Asamblea General.

El recurso deberá ser resuelto por el Comité de Recursos o, en su defecto, por la Asamblea General. El recurso ante la misma deberá incluirse como punto del orden del día de la primera que se convoque, y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto y notificado, se entenderá que el recurso ha sido estimado.

El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación de la expulsión por el Comité de Recursos o, en su defecto, por la  Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos.

El/la socio/a conservará todos sus derechos y obligaciones mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

Artículo 18.- El capital social mínimo.

El capital social mínimo de la Cooperativa se fija en 10 euros por persona.Artículo 28.- La Reserva voluntaria.
1. Esta Reserva tiene como finalidad reforzar la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa. Estará integrada por excedentes no distribuidos entre los/as socios/as y será repartible en los supuestos de baja de los/as mismos/as. En el caso de liquidación de la Cooperativa, la reserva voluntaria, si la hubiera, será repartible entre los/as socios/as de la misma. 

2. La distribución de esta Reserva voluntaria entre los/as socios/as se hará en proporción a la participación media de cada uno/a de ellos/as en la actividad cooperativizada, teniendo en cuenta su período de permanencia en la Cooperativa. Quedarán excluidos/as de esta distribución los/as socios/as que lo hayan sido por un plazo inferior a cinco años, salvo que por la corta duración de la Cooperativa no se justifique esta exclusión.

3. La mesa de la Asamblea estará formada como mínimo por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, que serán los del Consejo Rector si existe éste, salvo conflicto de intereses. En el caso de existir Administrador/a único/a o dos Administradores/as, como modalidad de Administración simplificada, en cada sesión de la Asamblea, ésta elegirá a quienes actuarán como Presidente/a y Secretario/a de la mesa. 
4. El/la Secretario/a confeccionará la lista de asistentes, decidiendo el/la Presidente/a sobre las representaciones dudosas. El cinco por ciento de los/as socios/as asistentes podrán designar a uno/a de ellos/as como Interventor/a en la confección de la lista. Seguidamente, el/la Presidente/a proclamará, si procede, la existencia de quórum y la constitución e inicio de la Asamblea. Dirigirá las deliberaciones, haciendo respetar el orden del día y el de las intervenciones solicitadas. Podrá decidir sobre la admisión de la asistencia de personas no socios/as cuando lo considere conveniente para la Cooperativa, excepto cuando la Asamblea lo rechace por acuerdo mayoritario, y podrá expulsar de la sesión, oída la mesa, a los asistentes que hagan obstrucción o falten al respeto a la Asamblea o a alguno/a de los/as asistentes.

Artículo 45.- Elección del Consejo Rector. Procedimiento electoral.
1. Ningún/a socio/a podrá presentarse al cargo de consejero/a al margen del procedimiento electoral a que se refiere el número 2 de este artículo. La presentación de candidaturas fuera del plazo previsto en el mismo será nula. Los/as consejeros/as sometidos/as a renovación no podrán calificar, ni decidir, sobre otros/as candidatos/as.

2. Constituida la Asamblea General, y cuando vaya a tratarse el punto del orden del día relativo a la elección de consejeros/as titulares y, en su caso, suplentes, la Mesa ordinaria será sustituida por una Mesa electoral formada por el/la socio/a de mayor antigüedad y el de menor antigüedad en la Cooperativa, que no sean candidatos/as, que actuarán como Presidente/a y Secretario/a, respectivamente. De haber varios socios/as en las mismas condiciones de antigüedad, se nombrarán de entre ellos/as por sorteo.

La Mesa dará lectura a los escritos con propuestas de candidaturas recibidas hasta el momento, desde el de convocatoria de la Asamblea, y abrirá un turno de palabra para 
Artículo 54.- Responsabilidad.

1. Los miembros del órgano de administración, el/la Interventor/a y el/la directora/a, si lo hubiere, deberán desempeñar su cargo con la diligencia debida, respetando los principios cooperativos. 

Deberán guardar secreto sobre los datos que tengan carácter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.
2.La acción de responsabilidad contra los miembros del órgano de administración, contra los/as Interventores/as, y, en su caso, contra el/la Director/a por daños causados, se regirá específicamente según lo dispuesto para los/as administradores/as de las Sociedades Anónimas en el artículo 133 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.Artículo 67.- Fusión, escisión y transformación. 
La Cooperativa podrá fusionarse o escindirse, así como transformarse en sociedad civil, colectiva, comanditaria, mercantil o agrupación de interés económico, con arreglo a lo previsto en los artículos 70 y siguientes de la LCCM.
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