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S. Coop: Comic@s

Colegio Dulce Nombre De Jesús (Dominicas)

C/Pérez de la Sala, 31  33007  Oviedo Asturias España

Tf. 985231650       eje1@dominicasoviedo.com
             ESTATUTOS S.COOP COMIC@S

CAPITULO1. Denominación y ámbito social de actuación
ARTICULO 1.Nombre y razón social.

La cooperativa funcionara bajo el nombre de comic@s.

-Razón social: S.COOP de compraventa.

ARTICULO 2.Objeto social.

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

1. Aprender a trabajar en equipo y tomar decisiones democráticamente.

2. Conocer el proceso para la creación de una empresa para en el futuro poder ser empresario.

3. Obtener beneficios justos a base de intercambio de productos con compañeros de otras regiones o países.

4. Saber solucionar los problemas que se plantean.

ARTICULO 3 .Duración
La cooperativa se constituye desde el día 12-11-09 hasta el día 27-5-10.

CAPITULO 2. Domicilio social
El domicilio social queda establecido en: colegio Dominicas. Oviedo, Asturias, España.

C/Pérez de la Sala 31 cp3307 Tel. 985231650 emails eje1@dominicasoviedo.com
CAPITULO 3. Régimen económico
ARTICULO 5.Capital social.

El capital de inversión se fija en 130€, cada socio aportara 10 euros la participación otorga a cada titular derechos y obligaciones.

El socio recibirá un certificado que acredite su condición y le otorga unos derechos y deberes.

Se sancionará con el 10% del capital inicial a aquel socio que tarde una semana en aportar el capital. El 10% de los beneficios se destinará a un fin social (la Cocina Económica)

ARTICULO 6.Distribución de beneficios.

 Si los hubiera se realizara el 27/5/10, siempre que no se produjeran sanciones, que se mencionaran mas adelante.

DERECHOS DE LOS COOPERATIVISTAS

1. Participar con voz y voto en la asamblea.

2. Ser elector y elegido para los cargos en función de las actitudes personales y con derecho a renunciar al cargo.

3. Derecho a respetar y ser respetado a la hora de opinar o de presentar trabajos para la cooperativa.

4. Derecho a estar informado sobre la marcha de la cooperativa.Se convocará una asamblea general siempre que lo pida la mitad más uno de los socios.

DEBERES DE LOS COOPERATIVISTAS
1. Deber a asistir a las reuniones de la asamblea general

2. Deber de realizar el trabajo encomendado por el bien de la cooperativa y aceptar las actividades encomendadas.

CAPITULO 4 ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Régimen y organización de la cooperativa

La cooperativa se organizara en cuatro departamentos

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
1. Recoger el capital inicial (Enero)

2. Elaborar el documento del capital inicial.

3. Abrir una cuenta bancaria.

4. Determinar el precio de venta de los productos y la ganancia justa.

5. Llevar un registro de entradas y salidas de dinero.

6. Controlar las ventas el día del mercado

7. hacer balance de ingresos y gastos para disolver la cooperativa.

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y ADMINISTRACION
1. Convocar asamblea general-documento.

2. Guardar las actas de la cooperativa

3. Guardar todos los documentos en soporte papel que elabore los distintos departamentos.

4. Elaborar las características de los productos que vamos a vender.
DEPARTAMENTO DE MARKETING

1. Estudio de mercado (conocer nuestros potenciales clientes)

2. Darse a conocer (publicidad, carteles…)

3. Elaborar documento sobre turnos de venta el día del mercado.

 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

   1. Enviar entregables a valnalon 
2. Hacer una carpeta con los correos recibidos y enviados.

3. Comunicación con Valnalón

4. Comunicación con los Socios cooperativistas

CAPITULO 5 LIBROS Y CONTABILIDAD 

ARTICULO 8

Los informes se presentaran a los socios cooperativistas una vez al mes en el tercer trimestre y una vez al trimestre en el segundo.

Las cuentas presentadas por el departamento de finanzas se supervisaran en una asamblea.

CAPITULO 6 TRANSFORMACIÓN Y DISOLUCIÓN
ARTICULO 9

La disolución se realizara el 27 de mayo del 2010 en el aula de 4c de 10 y medias a 11 y cuarto

ARTICULO 10

SANCIONES
Perderá los beneficios aquella persona que cometa una falta grave. ( Se considera falta grave el hurto)

Perderá el 20% de l9s beneficios aquella persona que no colabore con las tareas encomendadas por los cooperativistas.
