ESTATUTOS PARA LA COOPERATIVA Fuu - Tiiio

CAPITULO I
DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN

Artículo 1.- Denominación y régimen legal

Con la denominación de "Fuu-Tiiio" S. Coop. De A, se constituye una Sociedad Cooperativa de Servicios, dotada de plena personalidad jurídica, teniendo como finalidad la prestación de servicios y suministros o la producción de bienes y la realización de operaciones encaminadas a la mejora económica y técnica de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus socios, sujeta a las disposiciones de la Ley 20/2002, de 14 de Noviembre de Cooperativas de Castilla la Mancha.

Artículo 2.- Domicilio social

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en: Fernández de Oviedo 47 – 33012 Asturias Oviedo.
Artículo 4.- Objeto Social y Actividad económica

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: exportación, importación y compra-venta.
Artículo 6.- Duración

La Sociedad se constituye por tiempo limitado (Junio 2010)

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

Artículo 7.- Personas que pueden ser socios

2. Pueden ser socios de esta Cooperativa las personas físicas o jurídicas, titulares de explotaciones industriales o de servicios y profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia, situadas o desarrolladas respectivamente, en todo caso, dentro del ámbito de la Cooperativa señalado en el artículo 3 de estos Estatutos.

Artículo 8.- Adquisición de la condición de socio

Se exigirá el compromiso del socio de no darse de baja voluntariamente, sin justa causa que califique la misma de justificada, hasta el final del ejercicio económico en que quiera causar baja y hasta que haya transcurrido desde su incorporación o admisión, el tiempo de 6 meses.

Artículo 9.- Procedimiento de admisión

El interesado deberá presentar su solicitud de ingreso por escrito al Consejo Rector u órgano de administración, con justificación de la situación que le da derecho conforme a estos Estatutos a formar parte de la Sociedad Cooperativa.
Artículo 10.- Obligaciones de los socios

Los socios están obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan o fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

c) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la Cooperativa según lo establecido en el artículo 4 de estos estatutos.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.

e) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

f) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos.

g) Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

Artículo 11.- Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:

h) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

i) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

j) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos.

k) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación.

l) Al retorno cooperativo, en su caso.

m) La actualización y reembolso de las aportaciones al capital social.

n) Percibir intereses por sus aportaciones al capital social. 
 

o) A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Los derechos reconocidos en este artículo serán ejercitados de  conformidad con las normas legales y estatutarias, y los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales.

Artículo 12.- Derecho de información

3. Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los números anteriores, la Asamblea General podrá crear y regular la existencia de Comisiones con la función de actuar como cauce e instrumento que facilite la mayor información  posible a los socios sobre la marcha de la Cooperativa.

Artículo 15.- Normas de disciplina social

4. Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en estos Estatutos, y que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

5. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.

Artículo 16.- Faltas

Son faltas muy graves:

p) La no participación en la actividad cooperativizada de la Cooperativa en la cuantía mínima obligatoria que establece el apartado c) del artículo 10 de estos Estatutos.

q) La usurpación de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de los Interventores.

r) El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa.

Son faltas graves:

s) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasión de reuniones de los órganos sociales.

t) La desconsideración con el público en el ejercicio de la prestación de servicios.

u) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad 

Artículo 19.- Expulsión

En todos los supuestos en que la sanción sea la de expulsión del socio , ésta sólo podrá ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave.

En aquellos casos en los que el socio imputado ostente además algún cargo social, el acuerdo sancionador del Consejo Rector podrá incluir una propuesta de cese del cargo que ocupare, además de la sanción que proceda conforme a los artículos anteriores.

El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

Contra dicho acuerdo el socio trabajador podrá recurrir, en el plazo de un mes desde la notificación del mismo ante la Asamblea General que deberá conocer del mismo como primer punto del Orden del Día de la primera Asamblea que se celebre y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del interesado. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se entenderá que este ha sido estimado.

El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

CAPITULO III
RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 47.- Capital Social

6. El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios.

7. Las aportaciones de los socios al capital social se realizara en moneda de curso legal. 

Las aportaciones no dinerarias no producen cesión o traspaso, sino que la cooperativa es continuadora en la titularidad del bien o derecho.

8. La entrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestación de servicios para la gestión cooperativa y en general los pagos para la obtención de los servicios cooperativizados, no integran el capital social y están sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la cooperativa. Aquellas entregas no integran el patrimonio de la cooperativa y no pueden ser objeto de embargo por los acreedores sociales.

Artículo 49.- Aportaciones Obligatorias

9. La Asamblea General, por acuerdo de la mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados, podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. El socio o socio colaborador que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrá aplicarlas a cubrir, en todo o en parte, estas nuevas aportaciones obligatorias.

Artículo 51.- Aportaciones voluntarias

10. La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social. 

11. El Consejo Rector podrá decidir, a requerimiento de su titular, la conversión de aportaciones voluntarias en obligatorias, así como la transformación de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del socio.
Artículo 56.- Reembolso de las aportaciones

12. Las aportaciones voluntarias, en la cuantía que resulte de la liquidación, se reembolsarán en las condiciones que señale el acuerdo de su emisión o conversión.

Artículo 57.- Participaciones especiales.

13. Por acuerdo de Asamblea General, adoptado por mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados, la cooperativa podrá captar recursos financieros de socios o terceros, con el carácter de subordinados y con un plazo mínimo de vencimiento de cinco años. Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobación de la liquidación de la cooperativa, tendrán la consideración de capital social. No obstante, dichos recursos podrán ser reembolsables, a criterio de la cooperativa, siguiendo el procedimiento establecido para la reducción de capital por restitución de aportaciones en la legislación para las sociedades de responsabilidad limitada.

14. Estas participaciones especiales podrán ser libremente transmisibles. Su emisión en serie requerirá acuerdo de la Asamblea General en el que se fijarán las cláusulas de emisión y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del mercado de valores.

Artículo 58.- Otras financiaciones.

15. La cooperativa, por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados, podrá emitir obligaciones, cuyo régimen se ajustará a lo dispuesto en la legislación aplicable. Asimismo, la Asamblea General podrá acordar por igual mayoría, cuando se trate de emisiones en serie, la admisión de financiación voluntaria de los socios o de terceros bajo cualquier modalidad jurídica y con el plazo y condiciones que se establezcan.

16. La Asamblea General podrá acordar, igualmente, la emisión de títulos participativos, que darán derecho a la correspondiente remuneración mixta en forma de interés fijo, más un interés variable que se establezca en el momento de la emisión en función de los resultados de la cooperativa.

El acuerdo de emisión, que concretará el plazo de amortización y demás condiciones aplicables, podrá establecer el derecho de asistencia de los suscriptores de estos títulos a la Asamblea General, con voz y sin voto.

17. También podrán contratarse cuentas en participación, ajustándose su régimen a lo establecido por el Código de Comercio.

Artículo 60.- Cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

18. La cuenta de perdidas y ganancias del ejercicio económico integrará las siguientes subcuentas de resultados, debidamente diferenciadas:

v) Resultados cooperativos o excedentes 

w) Resultados de operaciones con terceros no socios, o extracooperativos.

x) Resultados extraordinarios 

19. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada  con los socios. Estos resultados se determinarán en la forma prevista en el artículo siguiente.

20. Los resultados  de operaciones con terceros no socios  provienen del ejercicio de la actividad cooperativizada  con terceros no socios. Para su determinación se estará a lo dispuestos en el articulo siguiente 

Artículo 61.- Determinación de los resultados del ejercicio económico

21. La determinación de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevará a cabo conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se señalan a continuación. 

22. Para la determinación de los resultados cooperativos o excedentes se considerarán como ingresos:

y) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la cooperativa.

z) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios, y de las operaciones realizadas con los socios de otras cooperativas.

23. De los ingresos se deducirán como gastos  los siguientes:

aa) El importe de los anticipos societarios a los socios trabajadores, imputándolos en el período en que se produzca la prestación de trabajo, y, en su caso, el importe de los bienes y servicios  entregados por los socios para la gestión y desarrollo de la actividad cooperativizada, que se computará  con arreglo al precio efectivamente realizado.

ab) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa, conforme a la determinación que de los mismos efectúa el Plan General de Contabilidad.

ac) Los intereses devengados por los socios, colaboradores y otras clases de socios, en su caso.

ad) Las dotaciones para amortizaciones del inmovilizado.

ae) Los gastos que genere la financiación externa de la cooperativa.

af) Otras deducciones que permita hacer la legislación estatal.

24. En el caso de operaciones con terceros no socios, los gastos específicos necesarios para su obtención y la parte que, según criterios  de imputación fundados, corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

25. En la memoria anual, la Cooperativa deberá reflejar la liquidación del presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Formación y Promoción cooperativa del ejercicio anterior, y el plan de inversiones y gastos de éste para el ejercicio en curso.

Artículo 62.- Imputación de los resultados favorables del ejercicio económico

26. El destino de los excedentes o resultados cooperativos, del resultado de operaciones realizadas con terceros no socios y beneficios  extraordinarios se  determinarán por la Asamblea General  al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.

27. De los excedentes contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de Formación y Promoción una cuantía global del veinticinco por ciento de los referidos excedentes. 

Hasta que el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al doble del capital social, se destinará a éste como mínimo un veinte por ciento. Superada esta proporción, se destinará al menos un diez por ciento al Fondo de Formación y Promoción..
28. De los resultados obtenidos como consecuencia de operaciones realizadas por la cooperativa con terceros no socios y beneficios extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará al menos un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

29. Los excedentes y los resultados  de las operaciones realizadas con terceros no socios, una vez satisfechos los impuestos exigibles, y dotados los fondos obligatorios, se aplicarán, conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotación a fondos de reserva voluntarios, al Fondo de Reembolso, o a incrementar los fondos obligatorios regulados en estos Estatutos. No obstante, los beneficios extraordinarios disponibles se destinarán necesariamente a la dotación  de un fondo de reserva voluntario o, en su caso, al Fondo de Reembolso.

30. La Asamblea General podrá reconocer y concretar el derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una retribución, con carácter anual, cuya cuantía se fijará en función de los resultados del ejercicio económico. Esta retribución tendrá carácter salarial y será compensable con el complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicará este último.

Artículo 66.- Fondo de Formación y Promoción

31. La Asamblea General fijará las líneas básicas de aplicación del Fondo de Formación y Promoción.

En la Memoria anual, explicativa de la gestión durante el ejercicio económico, se recogerá con detalle las cantidades que con cargo a dicho Fondo se han destinado a los fines del mismo, con indicación de la labor realizada y, en su caso, mención de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

32. Necesariamente se destinará a este Fondo:

ag) De los excedentes o beneficios contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará una cuantía global del cinco por ciento de los referidos excedentes. 

Cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al doble del capital social, se destinará al Fondo de Educación y Promoción como mínimo un diez por ciento. 

33. El Fondo de Formación y Promoción es inembargable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso de liquidación de la cooperativa. 

El importe del referido Fondo que no se haya aplicado deberá materializarse dentro del ejercicio económico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotación, en cuentas de ahorro o en valores de Deuda Pública o títulos de Deuda Pública emitidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cuyos rendimientos financieros se aplicarán al mismo fin. Dichos depósitos o títulos no podrán ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

34. La Consejería competente en materia de Trabajo, a petición de la cooperativa, podrá autorizar excepcionalmente, la aplicación del Fondo de Formación y Promoción cooperativa a fines distintos de los establecidos en este artículo







