COALAS, S. COOP.

ESTATUTOS

Capítulo 1 – DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN 
Artículo 1 - Denominación y régimen legal

Con la denominación “COALAS” Sociedad Cooperativa, se constituye una sociedad cooperativa de servicios, dotada de plena personalidad jurídica, teniendo como finalidad la prestación de servicios y suministros o la producción de bienes y la realización de operaciones encaminadas a la mejora económica y técnica de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus socios, sujeta a la legalidad vigente en el Principado de Asturias. 

Artículo 2 - Domicilio social 
El domicilio social de la Cooperativa se establece en el Colegio Loyola, Calle Fernández de Oviedo, número 47, código postal 33012. 

El domicilio social será traslado por acuerdo de la Asamblea General y bajo la aprobación por unanimidad del Equipo Directivo. Cuando se produzca el cambio del domicilio social corresponderá al Equipo Directivo realizar la modificación de los estatutos. 
Artículo 3 – Ámbito territorial 

El ámbito territorial dentro del cual han de estar situadas las explotaciones de los socios y en el caso de profesionales, donde desarrollen su actividad habitual es el Principado de Asturias. 

Artículo 4 – Objeto social y actividad económica

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son la compra-venta de productos. 
Artículo 5 – Duración 

La sociedad cooperativa se constituye por tiempo limitado, hasta la finalización del curso educativo y posterior disolución completa de la misma. 

CAPÍTULO 2 – DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 

Artículo 6 – Derechos de los miembros 

Los miembros tienen derecho a: 

a) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás departamentos de los que formen parte. 

b) Recibir la información necesaria para el ejercicio de su derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la legalidad vigente y en los estatutos de la sociedad cooperativa. 

c) Obtener de manera justa, equitativa e igualitaria su parte correspondiente de los beneficios finales de la sociedad cooperativa. 
d) A los demás derechos recogidos en las normativas y leyes vigentes de nuestro país. 

Artículo 10 – Obligaciones de los miembros 
Los miembros están obligados a: 

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del resto de departamentos de la sociedad cooperativa a los que pertenezcan o fuera requerida su presencia. 

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General, los departamentos y el Equipo Directivo de la sociedad cooperativa.

c) Participar en las actividades de la sociedad cooperativa recogidas en el artículo 4 de estos estatutos. 

d) Guardar secreto sobre aquellos datos y asuntos cuya divulgación pueda perjudicar los intereses económicos y sociales de la sociedad cooperativa. 
e) No realiza actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la sociedad cooperativa, salvo autorización expresa del Equipo Directivo. 

f) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa de fuerza mayor y bajo la aprobación del Equipo Directivo.
g) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos. 
CAPÍTULO 3 – SOBRE EL CAPITAL SOCIAL Y SUS APORTACIONES VOLUNTARIAS

Artículo 11 – Capital social 

El capital social de inicio de la sociedad cooperativa es de 3 euros, que deben aportar todos y cada uno los miembros de la sociedad siendo como fecha límite el 14 de diciembre de 2009. 
Artículo 12  - Aportaciones al capital social 
La Asamblea General y el Equipo Directivo podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social. 
CAPÍTULO 4 – FALTAS Y SANCIONES

Artículo 13 – Faltas y sanciones 


Corresponde al Equipo Directivo la clasificación de faltas: graves o leves y posterior sanción.  

Las faltas leves acarrearán la correspondiente advertencia por parte del Equipo Directivo, si la falta es reiterativa el Equipo Directivo se reunirá y decidirá la sanción oportuna.

Las faltas graves serán evaluadas por el Equipo Directivo y las sanciones serán decididas por consenso. 

CAPÍTULO 5 – DISOLUCIÓN 

Artículo 14 – Disolución 


La disolución de la sociedad cooperativa se hará efectiva cuando finalice el curso educativo, los beneficios, si los hubiere, se repartirían de manera justa, igualitaria y equitativa entre los miembros de la misma. Así mismo, un 10% de los beneficios serán destinados al Departamento de Acción Social del colegio Loyola.
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