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ESTATUTOS

CAPÍTULO 1: Denominación y ámbito social de de la actuación.
Art. 1: Nombre y razón social 

La cooperativa funcionara bajo el nombre de Lucky jai  S. Coop.
Art. 2: Objeto social:
La cooperativa tiene por objeto la siguiente actividad: compra y venta de productos.

Art. 3: Duración

La cooperativa se constituye desde el día 4-11-09 hasta junio del 2010.

CAPÍTULO 2: Domicilio Social

El domicilio social de la cooperativa se establece en el colegio Nuestra Señora del Puy,  C/San Pol Nº1 de Estella.
CAPÍTULO 3: Objetivo de la cooperativa.
Art.4: La finalidad de la cooperativa es eminentemente didáctica y permitirá a sus integrantes:

-Tener un primer contacto con la creación y gestión de la empresa.

-Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

-Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

-Tomar decisiones democráticamente.

-Obtener beneficios.
CAPÍTULO 4: Régimen Económico:
Art. 5: Capital social.

El capital de inversión se fija en 280 € que se divide en 14 participantes de 20 € cada participación. Cada participación otorga al titular los mismos derechos y obligaciones.

Art. 6: Devolución del capital social:

 La devolución de la aportación se realizará final de curso, una vez satisfechas todas las deudas contraídas.
Si algún socio decidiera abandonar la cooperativa a lo largo del curso tendrá derecho a cobrar  íntegramente la aportación realizada.

Art. 7: Distribución de los beneficios.

La distribución de los beneficios generados se realizará de forma proporcional al trabajo realizado por cada uno a lo largo del curso.
CAPÍTULO 5: ORGANOS DEL CONSEJO RECTOR
Art. 8: Consejo Rector

Los miembros presentes en la asamblea general eligen a los siguientes representantes para formar el Consejo Rector:

Presidenta: Bárbara Zabaleta
Secretaria: Elora Jiménez
Tesorero: Jon Ander Jiménez
A  su  vez se decide la elección de los siguientes jefes de departamento:
- Departamento de comercio: Sheila Martín
- Departamento de marketing: Miguel Miñano
- Departamento de administración y finanzas: Jon Ander Jiménez
- Departamento de coordinación : Bárbara Zabaleta
CAPÍTULO 7: Derechos de los socios

Art 9. La condición de socio otorga los siguientes derechos:
-  Participar en el objetivo de la cooperativa

-  Ser elector y elegible para los cargos sociales

- Participar con voz y voto en la elección de acuerdos

- Obtener información sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la cooperativa

- Participar en los excedentes, en proporción al trabajo realizado.

CAPÍTULO 8: Obligaciones de los socios.

Art. 10: La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
- Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades

- Acatar las decisiones adoptadas democráticamente para la cooperativa.
- Participar en el objeto social de la cooperativa realizando las actividades que se encomienden.

- Asistir a las reuniones

CAPÍTULO 9: Asamblea  General

Art. 11: Además de la asamblea general de constitución de la cooperativa, se convocaran las asambleas que se crean convenientes y una al final de curso para disolver la cooperativa y repartir los excedentes. 

CAPÍTULO 10: Libros y contabilidad

Art.12: Las cuentas:

El departamento de administración y finanzas se encargara de llevar al día el libro de cuentas y presentar un informe a final de curso en la asamblea.

CAPÍTULO 11: Disolución de la cooperativa.
Art. 13: Disolución

La cooperativa será disuelta en el mes de junio una vez realizada la devolución del capital y el reparto de excedentes. 
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