Estatutos, sociedad cooperativa escolar “L´altta Sfera”
Articulo 1. Denominación y régimen legal

      Con la denominación de “L´altta Sfera”, se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado de cooperativas de Madrid.

Articulo 2. Domicilio social.

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en C/ Ronda Zaragoza SN

2. El domicilio social podrá ser trasladado dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector. Se formalizará conforme a lo establecido en la Ley Cooperativas de Madrid y deberá presentarse para su inscripción en el Registro de Cooperativas en el plazo de treinta días hábiles contados a partir del siguiente al que se adoptó el acuerdo.

Articulo 3. Ámbito territorial.

     El ámbito territorial, dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la provincia de Madrid, sin perjuicio de que para completar y mejorar sus fines, puedan realizar actividades instrumentales y tener relaciones con terceros fuera de la provincia.

Articulo 4. Actividad económica.

     Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: importación y exportación de productos, para venta al público.

Articulo 5. Duración.

    La sociedad se constituye por tiempo limitado (Junio 2010)
Articulo 6. Personas que pueden ser socios.

     Pueden ser socios los alumnos que cursan 4 ESO en el colegio “El Catón”, matriculado en la asignatura de Iniciativa Emprendedora.

No pueden ser socios alumnos mayores de 18 años.

Podrán existir socios excedentes, que serán aquellos que, habiendo cesado su actividad cooperativizada y con una antigüedad mínima de 1 mes sean autorizados a permanecer en la sociedad, sujetos a las siguientes condiciones y limitaciones: enfermedad o problemas personales a estudiar en cada caso por la junta rectora.

Articulo 7. Adquisición de la condición de socio trabajador.

1. Para adquirir la condición de socio, en el momento de la constitución de la Cooperativa, será necesario:

       AUTONUMLGL  \* alphabetic   Estar incluido en la relación de promotores, que se expresa en la escritura de constitución de la sociedad.

ART.8.- Procedimiento de admisión

1.- El interesado formulará la solicitud de admisión, por escrito, al Consejo Rector, el cual deberá resolver en el plazo de un mes desde su recepción. El acuerdo de éste desfavorable a la admisión será motivado, no pudiendo ser discriminatorio ni fundamentarse en causas distintas a las señaladas en la Ley o en estos Estatutos.


Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo Rector haya resuelto, se entenderá denegada la admisión.


2.- Denegada la admisión, el solicitante podrá recurrir ante la asamblea, en el plazo de una semana desde la notificación del acuerdo del Consejo Rector o, en su caso, desde la terminación del plazo que éste tenía para resolver la solicitud de admisión. 

El recurso deberá ser resuelto por la asamblea. Será Preceptiva la audiencia previa del interesado. La resolución será recurrible ante la Jurisdicción ordinaria.

ARTICULO 9.
Los asociados tendrán además de los derechos consagrados en las disposiciones legales y las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

1. Cumplir con dedicación, interés, eficiencia, ética, honestidad, responsabilidad y lealtad en el trabajo que se le asigne y someterse a las disposiciones reglamentarias del mismo.

2. Participar en la administración de la cooperativa mediante el desempeño de cargos sociales.

3. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la cooperativa.

4. Beneficiarse de los programas educativos y de capacitación profesional que se realicen.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica o el prestigio social de la Cooperativa.

6. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y los asociados de la misma.

ARTICULO  10.
Los derechos consagrados en la Ley y en los Estatutos solo serán ejercidos por los asociados que estén al día en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 11.
Los asociados tendrán además de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes deberes especiales:

1. Comportarse siempre con espíritu cooperativo tanto en sus relaciones con la cooperativa como con los miembros de la misma.

2. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad económica o el prestigio social de la Cooperativa.

3. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

4. Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas adoptan conforme a los Estatutos.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA ADMISION Y EXCLUSIÓN DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 12.

 Para ser admitido como asociado de la cooperativa por el consejo de Administración, se requiere solicitud del interesado y la expresa demostración de que cumple en artículo anterior.

ARTICULO 13.
 La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por:

1. Exclusión.

2. Retiro forzoso.

ARTICULO 14.

 El Consejo de Administración de la Cooperativa no aceptará el retiro voluntario de un asociado. En caso de existir deuda a favor de la cooperativa y el asociado con sus aportes cubra la misma se efectuara el cruce de cuentas de compensación.

ARTICULO 15.
 El Consejo de Administración tendrá un plazo máximo de una semana para resolver la solicitud de retiro del asociado en forma afirmativa o negativa.

ARTICULO 16.
El Consejo de Administración no concederá el retiro de los asociados en los siguientes casos: 

1. Cuando se reduzca el número mínimo de asociados que exige la ley para la constitución de la cooperativa o se afecte el patrimonio mínimo social requerido para la existencia de ella.

2. Cuando el retiro proceda con la confabulación e indisciplina o tenga estos propósitos.

3. Cuando el asociado haya incumplido en causales de exclusión o suspensión.

ARTICULO 17.
 El consejo de Administración de la cooperativa excluirá a los asociados por los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de carácter político, religioso o racial.

3. Por actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

4. Por servirse de la cooperativa en provecho de terceros.

5. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

6. Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos a favor de terceros.

7. Por mora mayor de (7) días en el cumplimiento de las obligaciones peculiares con la cooperativa.

8. Por efectuar operaciones ficticias en el perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de terceros.

9. Por negarse, sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por la cooperativa.

ARTICULO 18.

 Para que la exclusión sea procedente es esencial una información sumaria previa, adelantada por el consejo de Administración que constara en actas suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo y mediante la cual se le formule por escrito al asociado implicado, los cargos a que hubiere lugar, para luego también darle la oportunidad de que presente los respectivos descargos.

ART.19.- Expulsión
 En todos los supuestos en que la sanción sea la de expulsión del socio trabajador, ésta sólo podrá ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave, previo expediente instruido al efecto con audiencia del interesado, que habrá de resolverse en el plazo máximo de 2 meses desde su iniciación.

 Contra dicho acuerdo el socio trabajador podrá recurrir, en el plazo de siete días . Dicho acuerdo de expulsión, sólo será ejecutivo desde su ratificación o desde que haya transcurrido el plazo para recurrir. No obstante, el Consejo Rector podrá suspender al socio trabajador en su empleo, conservando  todos sus derechos económicos.

ART. 20.- Cuestiones contenciosas.
 Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la Cooperativa y sus socios trabajadores derivadas de la prestación del trabajo, se resolverán aplicando con carácter preferente la Ley de Cooperativas de Aragón, en segundo lugar estos Estatutos, a continuación el Reglamento de Régimen Interno si existiese y por último los acuerdos válidamente adoptados por sus órganos sociales. Para conocer de las citadas cuestiones, una vez agotada la vía interna establecida, será competente la Jurisdicción de lo Social.

 
ART.21.- Régimen de trabajo, suspensión y excedencias.
            1.- La duración de la jornada de trabajo, el descanso mínimo semanal, las fiestas, las vacaciones anuales y los permisos, se regularán por la Asamblea General 

 

            2.- Se suspenderá temporalmente la obligación y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo en la Cooperativa, con pérdida de los derechos y obligaciones económicas 

 

ART.22.- Modificación, suspensión o extinción por causas económicas, técnicas, organizativas, de producción o derivadas de fuerza mayor.
 1.- Cuando por causas económicas, técnicas, organizativas, de producción o derivadas de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la Cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General

 

            2.- La baja de los socios trabajadores que lo sea conforme a lo establecido en el número anterior del presente artículo, tendrá la calificación de baja obligatoria justificada. Los afectados tendrán derecho a la devolución inmediata de sus aportaciones  voluntarias al capital social 

 

            3.- Los socios trabajadores afectados por la suspensión temporal de la prestación de su trabajo perderán proporcionalmente, mientras dure la suspensión, los derechos y obligaciones económicos de dicha prestación, conservando los restantes derechos y obligaciones.  

ART.24.- Composición y clases
 
 1.- La Asamblea General, constituida válidamente, es la reunión de los socios trabajadores para deliberar y tomar acuerdos, como órgano supremo de expresión de la voluntad social.

 

            2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunión.

 

            3.- Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias. 

ART.25.- Competencia
            1.- La Asamblea general puede debatir sobre cualquier asunto de interés de la cooperativa, pero solo podrá decidir sobre cualquier materia incluida en el orden el día que no sea competencia exclusiva de otro órgano social.

            2.- En todo caso, su acuerdo será necesario en las siguientes ocasiones:

            a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector, de los Interventores y Liquidadores. 

            b) Examen de la gestión social, aprobación de las cuentas anuales y de la distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

            c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualización de su valor.

            d) Emisión de obligaciones y otras formas de financiación.

            e) Modificación de los Estatutos sociales.

            f) Fusión, escisión, transformación y disolución de la Sociedad.

            g) Transmisión, por cualquier título, de la Cooperativa o parte de sus bienes que, por su importancia para los fines sociales, pueda modificar sustancialmente la estructura económica, organizativa o funcional de la misma.

            h) Creación de una Cooperativa de segundo o ulterior grado, de un consorcio y entidades similares, así como la adhesión y separación de los mismos.

            i) Aprobación o modificación del Reglamento interno de la Cooperativa.

            j) Ejercicio de la acción de responsabilidad, en la forma legalmente establecida, contra los miembros del Consejo Rector, Interventores, Liquidadores y otros órganos con funciones delegadas que pudieran existir.

            k) Cualquier otra que con tal carácter esté prevista legal o estatutariamente

ART.26.- Convocatoria de la Asamblea General
            1.- La Asamblea General ordinaria será convocada por el Consejo Rector, al menos dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio económico para examinar la gestión social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y decidir sobre la distribución de excedentes o imputación de pérdidas en su caso, así como sobre cualquier otro asunto incluido en el Orden del Día.

 

            2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocará a iniciativa del Consejo Rector o a petición del 20% de los socios trabajadores, o a solicitud de los Interventores. 

ART.27.- Forma de la convocatoria

1.- La convocatoria de la Asamblea General deberá efectuarse mediante publicación en el tablón de anuncios del domicilio social de la Cooperativa. Todos los socios han de poder tener noticia de la convocatoria con una antelación mínima de 2 días naturales y máxima de 4 a la fecha prevista para su celebración.

          2.- El Orden del Día será fijado por el Consejo Rector. Cualquier petición hecha por el 10% de los socios durante el día siguiente a la publicación de la convocatoria, deberá ser incluida en el Orden del Día. En este caso, el Consejo Rector tendrá que hacer público el nuevo Orden del Día en los 2 días siguientes a la finalización de este plazo.


3.- No obstante lo anterior, la Asamblea se entenderá validamente constituida, con carácter de universal, siempre que estén presentes o representados la totalidad de los socios y acepten unánimemente su celebración y los asuntos a tratar, firmando todos ellos el acta.

ART.28.- Funcionamiento de la Asamblea

1.- La Asamblea General se celebrará en la localidad del domicilio social de la Cooperativa o en cualquier otra que se hubiera señalado en la Asamblea  General anterior.


2- Quedará válidamente constituida en primera convocatoria si estén presentes o representados más de la mitad de los socios, y en segunda convocatoria, cuando estén presentes o representados al menos el 10% de los votos. 


3.- Presidirá la Asamblea el Presidente del Consejo Rector. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector. Cuando en el Orden del Día exista algún asunto que se refiera personalmente al Presidente o al Secretario, serán sustituidos por quien elija la Asamblea.

ART.29.- Derecho de voto. Voto por representante


1.- Cada socio trabajador tiene derecho a un voto. En ningún supuesto podrá ser el voto dirimente o de calidad.


El socio deberá abstenerse de votar cuando el acuerdo que se somete a la Asamblea tenga por objeto la resolución de los recursos interpuestos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, así como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situación de conflicto de intereses entre el socio trabajador y la Cooperativa.


2.- El derecho de voto se podrá ejercitar por medio de otro socio, que no podrá representar a más de dos. La delegación de voto, que sólo podrá hacerse para una Asamblea concreta, deberá efectuarse por escrito. Corresponderá al Secretario de la Asamblea decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la representación. 

ART.30.- Adopción de acuerdos

1.- Excepto en los supuestos previstos en estos Estatutos o por la Ley de Cooperativas de Aragón, la Asamblea General adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.     


2.- Será necesaria la mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representados, para adoptar acuerdos de transformación, Emisión de Obligaciones, transmisión por cualquier título, modificación de Estatutos, fusión, escisión y disolución  de la Ley de Cooperativas de Madrid, así como en los demás supuestos en los que lo establezca la Ley.


3.- Las votaciones serán secretas, si así lo solicitan el 10% de los votos presentes y representados, así como en los demás casos previstos en el artículo 34.5 de la Ley de Cooperativas de Madrid.

ART.31.- Acta de la Asamblea



1.- El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará al menos de modo sucinto, el lugar y la fecha de las deliberaciones, el número de socios asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.


2.- El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General y, en su defecto, habrá de serlo dentro del plazo de quince días, por el Presidente de la Asamblea General y dos socios designados en la misma Asamblea.


En todo caso, el acta se pasará al correspondiente Libro de Actas de la Asamblea General, por el Secretario de la misma. Cualquier socio podrá solicitar certificación de la misma, que será expedida por el Secretario con el Vº Bº del Presidente.

ART.32.- Impugnación de acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General que sean nulos por ser contrarios a la Ley, o anulables por oponerse a estos Estatutos o lesionar, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa, podrán ser impugnados según las normas y dentro de los plazos establecidos para las Sociedades Anónimas. 


Están legitimados para impugnar los acuerdos anulables los socios cuya disidencia conste en acta, los ausentes y los que hubiesen sido privados ilegítimamente de emitir su voto. Los acuerdos nulos podrán ser impugnados por cualquier socio. Los miembros del Consejo Rector y los Interventores deberán ejercitar las acciones de impugnación contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la Ley o se opongan a estos Estatutos. 

Sección Segunda.- El Consejo Rector

ART.33.- Concepto y competencia

El Consejo Rector es el órgano de representación, gobierno y gestión de la Sociedad Cooperativa, con sujeción a la política fijada por la Asamblea General.

ART.34.- Ejercicio de la representación

1.- El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de la Cooperativa, tiene la representación legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.


2.- Dentro de los límites previstos en la Ley Madrileña, el Consejo Rector podrá delegar sus facultades de forma permanente o por un periodo determinado en uno de sus miembros como Consejero Delegado, o en una Comisión ejecutiva, mediante el voto favorable de los dos tercios de sus componentes. Así mismo, podrá conferir apoderamientos a cualquier persona, cuyas facultades representativas se establecerán en la escritura de poder. Dichos acuerdos se inscribirán en el Registro de Cooperativas.

ART.35.- Composición

     1.- El Consejo Rector se compondrá de miembros titulares, es decir, tiene que estar compuesto de un presidente, vicepresidente, secretario y demás componentes que forman la cooperativa de trabajo asociado.

 Aparte de estos tres cargos hay otros como hemos dicho que van a ser tesorero, vocal 1, vocal 2… como jefe de comunicación y muchos mas componentes de la cooperativa.

 También si la cooperativa lo desea pueden tener miembros suplentes que deberán añadirse a la lista.

    NOTA 1. Según los miembros de la cooperativa va a haber un puesto para todos de la cooperativa.
   NOTA 2. Funciones del presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

    Todos tienen que cumplir las funciones que detallen los  estatutos.

  El presidente de la cooperativa: Tiene atribuida la presencia del Consejo Rector y de la Asamblea General así como la representación legal de la Cooperativa, la cual se ajustara los acuerdos adoptados por dichos Órganos  Sociales del consejo que corresponde al presidente:

  -  Representar a la cooperativa, judicial y extrajudicialmente y en todas clases de actos.

- Convocar y presidir las reuniones.

-  Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales.

- Firmar las actas con el secretario las actas de sesiones.

- En caso de gravedad tomar medidas urgentes.

El vicepresidente le corresponde sustituir al presidente en caso de ausencia del mismo.

El secretario le corresponde llevar la documentación y las cuentas de la cooperativa. Efectuar los acuerdos del consejo rector y la asamblea.

El tesorero llevara a cabo las cuentas de la cooperativa.

ART.36.-Elección 

Solo pueden ser elegidos los miembros del Consejo Rector que forman la cooperativa.
Los miembros del Consejo Rector deberán ser elegidos por el resto de la Asamblea General que elegirán a un presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.
Los miembros que hayan salido votados, es decir, presidente, vicepresidente, secretario y tesorero tendrán que ser inscriptos en el Registro de Cooperativas.
ART.37.-Duración, ceses, vacantes y retribución.

1. Los miembros del consejo rector deberán ser elegidos en un  periodo de un año, renovándose simultáneamente.

 
 2. En cuanto a la renuncia del Consejo Rector ostentando sus cargos hasta el momento.

 
  3. Los miembros del Consejo Rector podrán ser destituidos de su cargo en cualquier momento.

  4. En caso de vacantes en el Consejo Rector será establecido por el articulo 38.8 de la ley de cooperativas de la Comunidad de Madrid.

 ART.38.Funcionamiento del Consejo Rector.

 1. El consejo Rector deberá ser convocado por su presidente o el que  haga sus veces a iniciativa propia o a petición de cualquier consejero. Si la solicitud no fuese atendida en un plazo de diez días podrá ser convocado por el consejero que hubiese echo la petición.
2. El consejero quedará válidamente constituido cuando concurran personalmente a la mitad de sus componentes.

 3. Los acuerdos se adoptaran, excepto a los supuestos en que la ley establezca por mas de la mitad de los votos brillantes.

 4. Los actas deberán ser firmados por el presidentes y el secretarios.

5. Los consejeros serán compensados de los gastos que les origine su función 

ART.39.Responsabilidad del Consejo Rector

1. Los cargos de los miembros del Consejo Rector desempeñara su cargo con   la diligencia  y buena fe que corresponde a un representante leal y ordenado gestor.

Deben guardar secreto sobre loa datos que tengan carácter confidencial, aún después de cesar en sus funciones.

2. Responderán solidariamente frente a la Cooperativa, frente a los socios y frente a terceros, del daño causado frente a maliciosa, abuso de facultades negligencia grave.

3. La aprobación, por la Asamblea General, del Balance, la Cuenta de Pérdidas y ganancias la propuesta sobre distribución de los resultados del ejercicio económico y la memoria explicativa no significa el descargo de los miembros del Consejo Rector de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

4. En cuanto a la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, se estará a lo establecido en el punto 2 del citado artículo 42, de la cooperativa de la Comunidad de Madrid.
ART.40.- Dirección o gerencia
El Consejo Rector podrá acordar la existencia en la Cooperativa de una Dirección o Gerencia, unipersonal o colegiada, cuya competencia se extenderá a los asuntos concernientes al giro o tráfico normal de la Cooperativa, de acuerdo con las normas establecidas en Madrid.

Se pueden regular con más detalle las características de este órgano.
Sección Tercera.- De los Interventores y Auditoria Externa
ART.41.- Nombramiento de los interventores. 
1.- Sólo pueden ser elegidos Interventores los socios trabajadores y alumnos que cursen la asignatura de iniciativa emprendedora de 4º de la ESO en el colegio el catón.

El cargo de Interventor es incompatible con el de miembro del Consejo Rector y con el de miembro de la dirección o gerencia.

2.- El número de Interventores titulares será de 1.

Los Interventores titulares (3) serán elegidos por la Asamblea General, en votación secreta, por el mayor número de votos, por un periodo de ...... (4), pudiendo ser reelegidos.

3.- Será de aplicación a los interventores lo establecido de la ley de cooperativa de Madrid.

4.- Será de aplicación a los Interventores lo establecido, sobre proceso electoral y nombramiento, en el número 3 del artículo 36 de estos estatutos, y sobre renuncia y destitución, en los números 2 y 3 del artículo 37 de los mismos, así como lo regulado sobre responsabilidad en el artículo 42 de la Ley de Cooperativas de Aragón.

ART.42.- Funciones. Informe de las cuentas anuales
1.- Los Interventores, además de la censura de las cuentas anuales, tienen todas las demás funciones que expresamente les encomienda la Ley de Cooperativas.

2.- Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobación a la Asamblea General, deberán ser censuradas por los Interventores.

La aprobación de las cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe de los Interventores, será impugnable por cualquier socio que podrá instar su nulidad.

3.- EL Interventor dispondrán de un plazo de una semana desde que las cuentas anuales les fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por escrito, proponiendo su aprobación o formulando los reparos que estimen convenientes. Si como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, el Interventor tendrá que ampliar su informe sobre los cambios introducidos.

4.- El Interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la documentación de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo revelar particularmente a los demás socios trabajadores o a terceros el resultado de sus investigaciones.

5.- El Interventor podrá emitir informe por separado, en caso de disconformidad.

6.- El informe del Interventor se recogerá en el Libro de Informes de la censura de cuentas.

 

ART.43.- Auditoria externa
1.- Las cuentas anuales deberán ser verificadas por la profesora de la asignaturas ajenas a la cooperativa, conforme a las normas establecidas en la Ley de Cooperativas, en los siguientes casos:

a) Cuando así lo acuerde la Asamblea General, que podrá adoptar dicho acuerdo aunque el asunto no conste en el Orden del Día. Los gastos de la auditoría externa serán por cuenta de la Cooperativa.

b) Cuando lo soliciten, por escrito, al Consejo Rector, el 15 por ciento de los socios de la Cooperativa. En este supuesto, los gastos de la auditoría externa serán por cuenta de los solicitantes, excepto cuando resulten vicios o irregularidades esenciales de la contabilidad aprobada.

Sección cuarta.- Comité de Recursos
ART.43.- Funciones y composición
1.- El Comité de Recursos tramitará y resolverá los recursos contra las sanciones a los socios trabajadores acordadas por el Consejo Rector, así como los demás recursos en que así lo prevean la Ley de Cooperativas de Madrid.

2.- El Comité de Recursos se compone de  miembros, que serán elegidos, de entre los socios trabajadores, por la Asamblea General, en votación secreta. La duración de su mandato será de 6 meses, pudiendo ser reelegidos. Los miembros elegidos designarán, de entre ellos, a un Presidente y a un Secretario.

Los miembros del Comité de Recursos continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la renovación de los mismos, aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

3.- El Comité de Recursos deliberará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de sus componentes.

Los acuerdos del Comité se adoptarán por mayoría simple de miembros asistentes, no siendo posible la delegación de voto. El voto del Presidente dirimirá los empates.

El acta de la reunión del Comité, firmada por el Secretario y el Presidente, recogerá el texto del acuerdo.

4.- Los acuerdos del Comité de Recursos, serán inmediatamente ejecutivos y definitivos como expresión de la voluntad social y podrán recurrirse como si hubieran sido dictados por la Asamblea General.

CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO

ART.44.- Responsabilidad


Los socios trabajadores no responderán personalmente de las deudas sociales. 


No obstante, el socio trabajador que cause baja en la Cooperativa responderá personalmente por las deudas sociales, previa excusión del haber social, hasta el importe reembolsado o pendiente de reembolsar  de sus aportaciones al capital social.

ART.45.- Capital Social

1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios.


2.- Las aportaciones obligatorias al capital social se acreditarán mediante inscripción en el Libro de aportaciones al capital Social, en el que se reflejarán las cuantías de las aportaciones suscritas y de las desembolsadas y fechas de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones, así como las deducciones de éstas en satisfacción de las pérdidas imputadas al socio. Las aportaciones voluntarias al capital social deberán estar debidamente diferenciadas, haciéndose constar, además de los datos establecidos para las anteriores, la fecha del acuerdo de emisión y el tipo de interés fijado.


3.- Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restarán las deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfacción de las pérdidas imputadas a los socios trabajadores.


4.- El importe total de las aportaciones de cada socio trabajador no podrá exceder de un tercio del capital social.


5.- Las aportaciones se realizarán en moneda nacional. No obstante, El Consejo Rector o la Asamblea General podrán admitir aportaciones de bienes o derechos, que serán valorados por el Consejo Rector bajo su responsabilidad. Dicha valoración podrá ser revisada por acuerdo de la Asamblea General, a petición de cualquier socio, en el plazo de una semana desde que se conociese.

ART.46.- Capital social mínimo

El capital social mínimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que deberá estar totalmente desembolsado se fija en 150 € (ciento cincuenta Euros)

(1) Es aconsejable poner la cantidad en letra. 

Así mismo, tanto en este como en otros artículos donde se haga referencia a unidades monetarias, la cantidad puede ponerse en Euros, pero en este caso habrá que tener en cuenta las posibles repercusiones a la hora de llevar la contabilidad en una u otra moneda.

ART.47.- Aportaciones obligatorias

1.- La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 10 € (diez Euros)de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio trabajador.


2.- La Asamblea General, podrá exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias, podrá aplicarlas a cubrir, en todo o en parte, estas nuevas aportaciones obligatorias.


3.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los daños y perjuicios causados por la morosidad.


El socio que incurra en mora podrá ser suspendido de sus derechos políticos y económicos hasta que normalice su situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta días desde que fuera requerido, podrá ser dado de baja obligatoria, si se trata de la aportación obligatoria mínima para ser socio, o expulsado de la Sociedad, en los demás supuestos. 


En todo caso, la Cooperativa podrá proceder judicialmente contra el socio moroso.

ART.48.- Aportaciones de los nuevos socios trabajadores

1.- La Asamblea General fijará la cuantía de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios y las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades económicas de la Cooperativa y el principio de facilitar su incorporación.


2.- Su importe no podrá ser inferior a la cantidad establecida en el número 1 del artículo 47 de estos Estatutos como aportación obligatoria para ser socio, ni superior al total de las aportaciones obligatorias efectuadas por los socios existentes, actualizadas en la cuantía que resulte de aplicar el Índice General de Precios al Consumo (1).


3.- Se deberá desembolsar la cantidad que establezca la Asamblea General, cuya cuantía no podrá ser inferior a la establecida en el número 1 del citado artículo 47 para adquirir la condición de socio. (2) 


4.- A los nuevos socios trabajadores les será de aplicación lo establecido en el artículo 47.3 de estos Estatutos.

(1) Puede establecerse en los Estatutos que para el cálculo de dicha actualización, y por tanto para fijar la cuantía de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios, se tenga en cuenta, como máximo, el neto patrimonial de la Cooperativa, o bien sus fondos propios según el último balance aprobado. 

(2) Al objeto de facilitar la entrada de nuevos socios, puede limitarse el tope máximo de las aportaciones de éstos añadiendo aquí: “…, ni superior al total de las aportaciones desembolsadas por los socios actuales.”
ART.49.- Aportaciones Voluntarias

1.- La Asamblea General (1) podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social.  Serán desembolsadas al menos en un veinticinco por ciento en el momento de la suscripción, que se efectuará en el plazo máximo de un año, y el resto se desembolsará en el plazo fijado en el acuerdo de emisión. (2)


2.- El acuerdo de admisión de las aportaciones voluntarias deberá establecer si el importe desembolsado por el socio podrá aplicarse a futuras aportaciones obligatorias.

(1) El párrafo puede comenzar diciendo: “El Consejo Rector podrá acordar la ......”. (art. 50.1 Ley Aragonesa).

(2) Dentro de los límites citados, pueden establecerse porcentajes de desembolso o plazos distintos.

 
ART.50.- Intereses 
 
1.-Las aportaciones obligatorias desembolsadas pagarán el tipo de interés que quiera la Asamblea.
 
2.-Las aportaciones obligatorias desembolsadas pagarán el tipo de interés que quiera la Asamblea.
 
ART.51.- Actualización de las aportaciones 
 
1.-En el ejercicio económico podrá actualizarse las aportaciones dentro del cierre de ejercicio con  acuerdo de la Asamblea General.
 
 
ART.52.- Transmisión de las aportaciones de los socios trabajadores
 
 
1.-Aportaciones:
 
Las aportaciones se tratan por las cooperativas entando dentro de la cooperativa 
2.-Por sucesión
 Si es por sucesión los nuevos alumnos pueden re clamar la parte del expulsado si la participación obligatoria es menor se debe de realizar un nuevo socio y debe de ser admitido como tal.
 
3.-El nuevo socio heredero no está obligado a desembolsar cuotas de ingresar por las aportaciones recibidas del antiguo socio.
ART.53.- Cuotas de ingreso
 
            1.- La cooperativa podrá determinar la cuota de ingreso de los nuevos socios. Su cuantía máxima no podrá ser superior a la establecida en el art. 55.1 de la Ley de Cooperativas de Madrid.
 
            2.- Las cuotas de ingreso no integrarán el capital social ni serán reintegrables, y se destinarán a nutrir el Fondo de Reserva Obligatorio.
 
 
ART.54.- Financiaciones que no integran el Capital Social
 
            1.- La cooperativa podrá acordar la admisión de financiación voluntaria por los socios trabajadores, con el plazo y condiciones que se establezcan en el propio acuerdo. En ningún caso integrarán el capital social.
 
            2.- La cooperativa, previo acuerdo de la Cooperativa, podrá emitir obligaciones, cuyo régimen de emisión se ajustará a lo dispuesto en la legislación vigente, debiendo practicarse las oportunas inscripciones en el Registro de Cooperativas, así como títulos participativos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas de El CATON
 
            3.- Las subvenciones en capital recibidas por la cooperativa serán irrepartibles y se imputarán al ejercicio conforme a lo establecido en la normativa contable, destinándose anualmente al Fondo de Reserva Obligatorio, en una subcuenta que llevará por denominación “Fondo de Reserva Obligatorio por Subvenciones.”
 
ART.55.- Reembolso de las aportaciones
 
            1.- En caso de baja del socio trabajador, éste o sus derechohabientes están facultados para exigir el reembolso de las aportaciones al capital social que tuviese el socio, de acuerdo con las normas que se establecen en los números siguientes.
   2.- Del importe de las aportaciones en el momento de la baja, se restarán las pérdidas imputadas al socio, correspondientes al ejercicio económico en que se haya producido la baja y/o a otros ejercicios anteriores y que no hubiesen sido compensadas o satisfechas por el socio trabajador.
 
 3.- Del importe que resulte de la aplicación del número 2, el Consejo Rector podrá acordar deducciones sobre las aportaciones obligatorias, computando tanto las desembolsadas como las que el socio trabajador tuviera pendiente de desembolsar.
 
4.- Si el socio trabajador estuviese disconforme con el acuerdo  sobre los efectos económicos de su baja, podrá impugnarlo de conformidad con lo establecido en los artículos 13 y 14 de estos Estatutos. 
 
            5.- El plazo de reembolso no podrá exceder a partir de la fecha de la baja, con derecho a percibir el interés básico del banco de España, o el fijado para los socios en activo si fuera mayor. Las cantidades pendientes de reembolso no serán susceptibles de actualización.
Si la baja se hubiese producido por voluntad del socio con incumplimiento del plazo de preaviso, se entenderá producida dicha baja, a efectos del reembolso de las aportaciones.
 
 
ART.56.- Gastos del ejercicio económico:
 
            1.- A efectos de la determinación de los resultados netos del ejercicio, tendrán la consideración de gastos:
 
            a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestión Cooperativa, valorados a los precios de mercado, así como el importe de los anticipos de los socios trabajadores. 
            b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa. 
            c) Los intereses debidos a los socios, obligacionistas y otros acreedores
            d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.
            e) Cuales quiera otros gastos deducibles autorizados por la legislación fiscal a estos efectos.
 
ART.57.- Imputación de los excedentes del ejercicio económico
 
1.- Se considerarán extracooperativos y se considerarán separadamente, destinándose como mínimo un 50% (1) al Fondo de Reserva obligatorio, una vez deducidos los impuestos, los beneficios que tengan alguno de los siguientes orígenes:
            
a) De las operaciones con terceros.
            b) De actividades y fuentes extracooperativas, ajenas a los fines específicos de la Cooperativa
            c) Los derivados de inversiones o participaciones en sociedades de naturaleza no cooperativa, salvo las que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a la propia actividad de la Cooperativa
            d) Los procedentes de plusvalías derivadas de la enajenación del activo inmovilizado no reinvertidas en su totalidad en activos de idéntico destino en un plazo no superior a tres años.
            e) En la actividad derivada de la utilización por la Cooperativa de trabajadores asalariados. Su rendimiento se calculará aplicando la misma proporcionalidad que resulte entre los salarios satisfechos a éstos y los anticipos laborales abonados a los socios trabajadores.
 
            2.- Del resto de los excedentes netos del ejercicio económico, una vez deducidos los impuestos, se destinará en primer lugar un 30% del resultado, como mínimo, a dotar los fondos obligatorios, con la distribución que entre los mismos acuerde la cooperativa. No obstante, se tendrá en cuenta que cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe igual o mayor al 50% del capital Social, al menos un 5% se destinará al fondo de Educación y Promoción Cooperativa, y un 10% como mínimo cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al doble del capital social. (2) (3)
            
            3.- Los excedentes disponibles que resulten serán distribuidos conforme acuerde la cooperativa en cada ejercicio económico, pudiendo aplicarlos discrecionalmente a los siguientes fines:
 
            a) a retorno cooperativo.
            b) a incrementar el Fondo de Reserva obligatorio.
            c) a incrementar el Fondo de Educación y Promoción.
d) A la participación de los Trabajadores asalariados en la Cooperativa
            e) a incrementar el Fondo de Reserva voluntario, a que se refiere el artículo 60 de la Ley de Cooperativas y 60 de estos Estatutos 
 
ART.58.- El retorno cooperativo
 
            1.- El retorno cooperativo se acreditará a los socios trabajadores en proporción al trabajo realizado por cada uno de ellos para la Cooperativa.
 
            En ningún caso se podrá acreditar el retorno cooperativo en función de las aportaciones del socio trabajador al capital social.
 
            2.- La cooperativa, por más de la mitad de los votos válidamente expresados, fijará la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio trabajador, de acuerdo con las siguientes modalidades:
 
            a) Que se satisfaga a los socios en el plazo que acuerde la Asamblea General.
            b) Que se incorpore al capital social, como incremento de las aportaciones obligatorias de los socios, en la parte que les corresponda.
            c) Que se incorpore a un Fondo, regulado por la Asamblea General, con límite de disponibilidad por la Cooperativa a un plazo de cinco años y garantía de distribución posterior al socio titular en la siguiente forma:……….. Su remuneración no podrá exceder a la prevista en el artículo 50 de estos Estatutos. (1).
 
ART.59.- Imputación de pérdidas
 
            1.- Se imputarán previamente y en su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio, las pérdidas que tengan su origen en los siguientes hechos:
a) De las operaciones con terceros.
            b) De actividades y fuentes extracooperativas, ajenas a los fines específicos de la Cooperativa
            d) Las procedentes de la enajenación de los elementos del activo inmovilizado.
e) Las derivados de inversiones o participaciones en sociedades de naturaleza no cooperativa, salvo las que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a la propia actividad de la Cooperativa
            e) En la actividad derivada de la utilización por la Cooperativa de trabajadores asalariados. Su cuantía se calculará aplicando la misma proporcionalidad que resulte entre los salarios satisfechos a éstos y los anticipos laborales abonados a los socios trabajadores.
 
            2.- Si el importe del Fondo de Reserva obligatorio fuese insuficiente para compensar las pérdidas a que se refiere el número 1 de este artículo, la diferencia se recogerá en una cuenta especial, para su amortización con cargo a futuros ingresos del Fondo de Reserva obligatorio. 
 
            3.- Las pérdidas del ejercicio cuya imputación no corresponda realizar conforme a lo establecido en el número 1 de este artículo, se imputarán de acuerdo con las siguientes normas:
 
            a) Se imputará al Fondo de Reserva obligatorio el ...... (1) por ciento de dichas pérdidas, si la cuantía existente en el mismo fuese suficiente para compensarlas, debiendo respetarse además lo establecido en el artículo 58.5 a) de la Ley de Cooperativas de Aragón.
            b) Se imputará, además, al Fondo de Reserva voluntario, el porcentaje sobre dichas pérdidas que fije la Asamblea General, sin más limitaciones que la cuantía existente en dicho Fondo. (2)
            c) La diferencia de pérdidas que resulte, se imputará a los socios trabajadores en proporción al trabajo realizado por cada uno de ellos, siendo también de aplicación, en su caso, lo establecido en el artículo 58 de la Ley de Cooperativas de Aragón.
 
            4.- Las pérdidas imputadas a cada socio trabajador se satisfarán por éste de alguna de las siguientes formas:
 
            a) En metálico, dentro del ejercicio económico en que se hubiera aprobado el Balance en que se acusen las pérdidas.
            b) Mediante deducciones en sus aportaciones al capital social
            c) Mediante deducciones en cualquier inversión financiera del socio en la cooperativa que permita esta imputación.
            e) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio trabajador en los siete ejercicios siguientes a aquel en que se hubiese aprobado el Balance en que se acusen las pérdidas; si transcurrido dicho plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberán ser satisfechas en metálico por el socio en el plazo de un mes a partir del último balance de la Asamblea General.
 
ART.60.- Fondo de Reserva obligatorio
 
            1.- El Fondo de Reserva obligatorio, destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios trabajadores, incluso en caso de disolución de la Sociedad.
 
            2.- Necesariamente se destinará a este Fondo:
 
            a) El porcentaje sobre los excedentes netos que se destine, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 57 de estos Estatutos.
            b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de baja del socio.
            c) Las cuotas de ingreso.(1)
            e) El porcentaje sobre el resultado de la actualización de aportaciones, que corresponde de acuerdo con lo establecido en el artículo 52.2 de la Ley de Cooperativas de Aragón.
            f) Con las partidas destinadas al Fondo de Reserva por Subvenciones, previsto en el artículo 55.6 de dicha Ley.
Artículo 61.- Procedimiento de liquidación.

1. La Asamblea General que hubiera decidido la disolución o, en otro caso, la que deberá convocar sin demora el órgano de administración, elegirá de entre los/as socios/as, en votación secreta, y por el mayor número de votos tres Liquidadores/as, los/as cuales aceptarán el cargo en la misma Asamblea y, asimismo, manifestará/n no estar afectado/s por ninguna de las incapacidades y prohibiciones para el ejercicio del mismo, contenidas en el artículo 56 de estos Estatutos; en cuanto a las incompatibilidades, el cargo de Liquidador será incompatible con cualquier cargo social, vigente en el momento de la aceptación del Liquidador, y con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad. 


2. Si transcurriera un mes desde la disolución de la Cooperativa sin que se hubiera efectuado la elección y aceptación de los/as Liquidadores/as, el órgano de administración deberá solicitar del/de la Juez/a competente el nombramiento de los/as mismos/as, que podrá recaer en personas no socias. Si el órgano de administración no solicitara dicho nombramiento, cualquier socio/a podrá solicitarlo del/de la Juez/a.


3. En todo caso, el nombramiento de los/as Liquidadores/as no surtirá efectos jurídicos hasta que se produzca la aceptación de los/as mismos/as, en cuyo momento, el órgano de administración cesará en sus funciones de gobierno, gestión y representación de la entidad, que se transmitirán a aquéllos, aunque deberá prestar su concurso para la práctica de las operaciones de liquidación, si fuera requerido para ello, suscribiendo en todo caso con los mismos el inventario y balance de la Cooperativa, con referencia al día en que fue disuelta, y antes de que los/as Liquidadores/as comiencen sus operaciones.

El nombramiento de los/as Liquidadores/as deberá inscribirse en el Registro de Cooperativas.

4. A los/as Liquidadores/as se les podrá señalar una retribución compensatoria por su función, si así lo determina la Asamblea General, acreditándose, en todo caso, los gastos que se originen.


5. Durante el período de liquidación se observarán las disposiciones legales y estatutarias en cuanto a la convocatoria y reunión de Asambleas Generales, que se convocarán por los Liquidadores, los cuales las presidirán y darán cuenta de la marcha de la liquidación. La Asamblea General podrá acordar lo que convenga al interés común.


6. Los/as socios/as que representen el diez por ciento de los votos sociales podrán solicitar del/de la Juez/a competente la designación de uno/a o varios/as Interventores/as que fiscalicen las operaciones de la liquidación. En este caso, no tendrán validez las operaciones efectuadas sin participación de estos/as Interventores/as. 


7. Los/as Liquidadores/as harán llegar a los/as socios/as cada cuatro meses, mediante su publicación en el tablón de anuncios del domicilio social de la Cooperativa y dirigiéndose a cada uno/a de ellos/as por carta certificada y con acuse de recibo, el estado de la liquidación. Además, si ésta se prolongara más de un año, los/as Liquidadores/as deberán publicar en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid un estado de cuentas que permita apreciar con exactitud la situación de la sociedad y la marcha de la liquidación, el cumplimiento de esa obligación será comunicado al Registro de Cooperativas, y por carta a los/as socios/as, dentro de los quince días siguientes a aquél en que se produzca la referida publicación.

8. Los/as Liquidadores/as de la Cooperativa cesarán en su función, cuando concurran las causas equivalentes a las previstas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, para el cese de los/as Liquidadores/as de estas últimas.

Artículo 62.- Funciones de los/as Liquidadores/as.

Corresponde a los/as Liquidadores/as de la Cooperativa:

a) 
Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la Cooperativa, así como custodiar los libros y la correspondencia de la sociedad.

b) 
Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la liquidación de la Cooperativa.

c) 
Percibir los créditos y pagar las deudas sociales.


d) 
Enajenar los bienes sociales. Siempre que sea posible intentarán la venta en bloque de la empresa o unidades independientemente organizadas. La venta de bienes inmuebles se hará en pública subasta, salvo que la Asamblea General apruebe expresamente otro sistema.

e)
Comparecer en juicio y concertar transacciones cuando convenga al interés social.

f) 
Adjudicar el haber social a quien corresponda.

g)
En caso de insolvencia de la Cooperativa, deberán solicitar en el término de diez días, a partir de aquél en que se haga patente esta situación, la declaración de suspensión de pagos o la de quiebra, según proceda. 

Artículo 63.- Balance final de liquidación.

1. Concluidas las operaciones de liquidación, los/as Liquidadores/as someterán a la aprobación de la Asamblea General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de adjudicación del haber social. Tales documentos serán informados siempre por los/as Interventores/as de la Cooperativa, y, en su caso, por los/as Interventores/as de liquidación a que se refiere el número 6 del artículo 64 de estos Estatutos y por los/as auditores/as de cuentas.


2. Tras su aprobación por la Asamblea, el balance final y el proyecto de distribución del haber social serán publicados en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los diarios de mayor circulación de la Región.


3. El acuerdo aprobatorio podrá ser impugnado en el plazo de dos meses tras su aprobación, por los/as socios/as, que, no habiendo votado a su favor, se sientan agraviados/as por el mismo y, también, por los/as acreedores/as cuyos créditos no hubieran sido satisfechos o garantizados.


4. En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnación o resuelto por sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no podrá procederse al reparto o adjudicación del activo resultante. 

Artículo 64.- Adjudicación del haber social.

1. No se podrá adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho íntegramente las deudas sociales, se haya consignado su importe en una entidad de crédito del término municipal en que radique el domicilio social, o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.


2. Una vez satisfechas o garantizadas las deudas anteriores, el resto del haber social se adjudicará según el siguiente orden:

a)
El importe correspondiente a la Reserva de educación y promoción cooperativa se pondrá a disposición de la entidad pública o privada elegida por acuerdo de la Asamblea General para la realización de los fines previstos en estos Estatutos. Si no se designase ninguna entidad en particular, se destinará a la Unión o Federación de Cooperativas a la que pertenezca la entidad en liquidación, y, en su defecto, al Consejo de Cooperativismo de la Comunidad de Madrid para la realización de los mismos fines. 

b) 
Se reintegrarán a los/as socios/as sus aportaciones al capital una vez liquidadas y actualizadas, comenzando por las aportaciones voluntarias y a continuación las obligatorias.

c) 
La Reserva voluntaria repartible, si la hubiera, se distribuirá entre los/as socios/as, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

d)
El activo sobrante, si lo hubiere, se destinará a los mismos fines que la Reserva de educación y promoción cooperativa, y se pondrá a disposición de la misma entidad pública o privada encargada de su realización, y, en su defecto, del Consejo de Cooperativismo de la Comunidad de Madrid. 


3. Si un/a socio/a de la Cooperativa en liquidación tiene que incorporarse a otra Cooperativa donde le exigen una cuota de ingreso, podrá requerir del haber líquido sobrante, y para el pago de dicha cuota, la parte proporcional que le correspondería en relación al total de socios/as de la Cooperativa en liquidación.

Artículo 65.- Extinción.

1. Finalizada la liquidación, y adjudicado el haber social, los liquidadores otorgarán escritura pública de extinción de la Cooperativa que contendrá: 

a)
La manifestación de que el balance final y el proyecto de distribución del haber social han sido aprobados por la Asamblea General y publicados en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los diarios de mayor circulación de la Región.

b)
La manifestación de los/as liquidadores/as de que ha transcurrido el plazo para la impugnación del acuerdo sin que se hayan formulado impugnaciones, o que ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubiera resuelto.


c)
La manifestación de que se ha procedido al pago de los acreedores o a la consignación de sus créditos, y a la adjudicación del haber social de conformidad con lo previsto en el artículo anterior.

A la escritura pública se incorporará el balance final de liquidación y la relación de los/as socios/as, haciendo constar su identidad e importe de la cuota de liquidación que le hubiere correspondido a cada uno/a. 

La escritura pública de extinción se inscribirá en el Registro de Cooperativas, y en ella los/as Liquidadores/as deberán solicitar del mismo la cancelación de los asientos referentes a la Sociedad extinguida, depositando, asimismo, en dicha dependencia los Libros y documentación social, que se conservarán durante un período de seis años.

2. En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripción de la Cooperativa, los/as antiguos/as socios/as responderán solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta el límite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidación, si su responsabilidad por las deudas sociales era limitada; y ello sin perjuicio de la responsabilidad de los/las liquidadores/as en caso de dolo o culpa.
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