ARTICULO 1: Esta empresa es una cooperativa quiere decir que todos sus miembros tiene los mismos derechos, igualdades a la hora del voto y todo lo relacionado con la organización de la empresa.
ARTICULO 2: La empresa donara un 50% de las ganancias a la ONG ACNUR.
ARTÍCULO 3: Las ganancias de la empresa se repartirán a todos por igual a excepción de que alguno de los miembros de la cooperativa hayan sido sancionados.
ARTICULO 4: Cada mes se erigirá a un empleado del mes elegido por todos los miembros de la cooperativa, en caso de empate la directora general eligiera al favorito/a del mes alegando el porqué de su elección si al mes siguiente vuelve a salir empate los mismos que en la vez anterior el que es ahora empleado no pobra repetir su nombramiento, pero si gana por mayoría el actual empleado conservara su puesto, en caso de empate de otros miembros de la cooperativa la directora general deberá elegir al empleado alegando el por que.
ARTÍCULO 5: Ser empleado del mes no lo excluye de trabajar, sino se hace para motivar a los trabajadores.4
ARTICULO 6: Todos los trabajadores tienen la obligación de trabajar si no serán sancionados como dice el articulo3 con una restricción económica.
ARTICULO 7: Si algún miembro de la cooperativa no desarrolla correctamente su trabajo será destituido del cargo. Si no puede realizarlo por otro motivo mayor podrá pedir ayuda a algún otro miembro de la cooperativa.
ARTICULO 8: Todos los miembros tienen la obligación de poner una cantidad económica en caso de no poder ser así la junta estudiara su caso.
ARTICULO 9: Para todas las cosas que puedan surgir como negociaciones, etc.  Todos los miembros de la junta tiene que decidirlo.
