MODELO DE ESTATUTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

 DE TRABAJO ASOCIADO
CAPITULO  I
DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO
TERRITORIAL
Artículo 1.- Denominación. 
Con la denominación de CAUREX, SOCIEDAD COOPERATIVA se constituye en la localidad de CORIA provincia de CACERES, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.

Artículo 2.- Objeto Social. 
El objeto social de la entidad será VENTA DE ARTICULOS MANUFACTURADOS DE REGALO en el que implicarán los socios su personal trabajo.

Artículo 3.- Domicilio. 
La cooperativa fija su domicilio en CORIA, pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisión del Administrador Único. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerirá acuerdo de la Asamblea General. 

Artículo 4.- Ámbito Territorial. 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de ESPAÑA.

Artículo 5.- Duración. 

La sociedad se constituye por el curso escolar 2009/2010.

                                     CAPÍTULO II

DE LOS SOCIOS
Artículo 6.- Requisitos de los socios.
1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia.

Artículo 7.- Derechos de los socios.
Los socios tendrán los siguientes derechos:

a)      Participar en el objeto social de la cooperativa.

b)      Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c)      Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

d)      Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

e)      Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos.

Artículo 8.- Obligaciones de los socios.
Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a)     Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b)     Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c)      Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos.

d)      No realizar actividades de la misma índole que las propias de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo autorización expresa del Administrador Único.

e)     Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

Artículo 9.- Régimen disciplinario.
1.- A los socios y asociados, en su caso, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

1. Leves, que prescriben al mes .

2. Graves, a los dos meses.

3. Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Administrador Único tenga conocimiento de la comisión de la infracción, y en todo caso, al año de haberse cometido. El plazo se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario pero sólo en el caso de que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciación.

2.1 Son faltas leves:

· La falta de respeto y consideración para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de la misma.

· La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la forma debida.

2.2 Son faltas graves:
-   La usurpación de las funciones de los órganos rectores.

-   Prevalerse de la condición de socio, para realizar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

-   El incumplimiento de un mandato del Administrador Único o de la Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni sus fines.

-   La omisión de preaviso para causar baja.

-   No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

-   La reincidencia o acumulación de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un período consecutivo de un año, a contar desde la fecha de la primera falta leve. 
3. Son faltas muy graves:
· Desarrollar una actuación perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración con el Administrador Único de la cooperativa, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad. 

· Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con ocasión de reuniones de los órganos sociales o la realización del objeto social de la cooperativa.

- Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos propios y significativos de la cooperativa.

- No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en éste cuerpo estatutario.

· La falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

· La acumulación de dos faltas graves en el período de un año a contar desde la fecha de la primera falta grave.

3. Sanciones: 
Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

· Para las FALTAS LEVES: amonestación verbal o por escrito y/o multa de hasta treinta euros.

· Para las FALTAS GRAVES: multa desde treinta euros con un céntimo hasta ciento cincuenta euros, o en su caso la exclusión del socio.

· Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde ciento cincuenta euros con un céntimo hasta trescientos euros, o en su caso la exclusión del socio.

· Estas cantidades se actualizarán conforme al Indice General de Precios al Consumo (IPC) anual.

CAPÍTULO III
REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 10.- Órganos Sociales.
Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, son la Asamblea General, el Administrador Único y el/los Interventor/es.

Artículo 11.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas y estos estatutos. Todos los socios, incluso los disidentes, los no asistentes y los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

1. Nombramiento y revocación del Administrador Único, los Interventores, los Liquidadores, así como los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere.

2. Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

3. Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas.

4. Emisión de obligaciones y títulos participativos, así como de cédulas y bonos hipotecarios.

5. Modificación de los estatutos sociales.

6. Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.

7. Fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la cooperativa.

8. Aprobación del balance final de la liquidación.

Artículo 11.- Funcionamiento.
1.- La Asamblea General, salvo que tenga carácter de universal, se celebrará en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa.

2.- La Asamblea General, convocada conforme al artículo anterior, quedará válidamente constituida, cuando asistan presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad más uno de los socios de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedará constituida cualquiera que sea el número de los asistentes. 

3.- La Asamblea General estará presidida por el Administrador Único; en su defecto, por el socio que decida la propia Asamblea.

Corresponde al Presidente:
· Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

· Proclamar la constitución de la Asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

· Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

      Como Secretario actuará la persona elegida por la misma Asamblea General.

4.- Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempeñar las funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendarán a personas elegidas por la Asamblea.

Artículo 13.- Voto

1.- Cada socio tendrá derecho a un voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

2.- Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. 

Artículo 14.- Acuerdos.
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.

Artículo 15.- El Administrador Único
1.- El Administrador Único es el órgano de gobierno, gestión y representación de la sociedad cooperativa, estando sujeto a la Ley, a estos estatutos y a la política fijada por la Asamblea General, y a él competen aquellas materias que le sean atribuidas por Ley o por vía estatutaria, las cuales no podrán ser objeto de decisión por otros órganos de la sociedad, así como todas aquellas facultadas que no estén reservadas a otros órganos sociales por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o por este cuerpo estatutario.

2.- El Administrador Único, tiene atribuido el ejercicio de la representación de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General.

3.- Será elegido de entre los socios por la Asamblea General en votación secreta y por mayoría simple de los votos emitidos.

4.- El nombramiento del Administrador Único necesitará como requisito de eficacia la aceptación del elegido y su inscripción en el Registro de Cooperativas.

5.- Podrá ser retribuido este cargo, si la Asamblea General así lo decide.

Artículo 16.- Los Interventores.
1.- El número de Interventores será de un miembro titular y ningún suplente.

2.- La Asamblea General elegirá al Interventor de entre los socios de la cooperativa mediante votación secreta y por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.

3.- El nombramiento del Interventor necesitará, como requisito de eficacia, la aceptación del mismo y se inscribirá en el Registro de Cooperativas.

Artículo 17.- Funciones y Facultades.
1.- Corresponden al Interventor las siguientes funciones:

1. Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribución de excedentes o imputación de pérdidas, antes de que se sometan a la Asamblea General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a auditoría externa.

2. Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Administrador Único, en su caso, su adecuación a la legalidad.

3. Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le hubiese sometido.

4. En el supuesto de que en la cooperativa existan tres o más Interventores, corresponderán a los mismos, además de las funciones señaladas, las especificadas en el artículo 67.3 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Interventor tiene atribuidas las siguientes facultades:

1. Obtener del Administrador Único cuantos informes y documentos considere oportunos.

2. Acceder a la documentación social, económica y contable de la cooperativa, pudiendo encomendar su examen a un experto ajeno a la entidad.

CAPÍTULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 18.- Capital Social.
1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios. 
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