ESTATUTOS 
· Nombre de la empresa: A la lona!
· Centro Escolar: IES. Bernaldo de quirós
· Dirección del centro: C/ Fray Paulino S/N CP:33600 Mieres, Asturias
· Dirección de correo electrónico: ibqalalona@hotmail.com


· Miembros que componen la cooperativa divididos por departamentos:

· Departamento de Comunicación:
· Andrea Fernández González
· Andrea Gutiérrez Secades

· Departamento de Recursos Humanos:
· Jaime Peláez  Calderón
· Noé Fidalgo Martínez

· Departamento de Diseño:
· Carlos Barredo Gutiérrez
· Graciela Perales Alonso
· Lucia Muñiz Estévez

· Departamento de Publicidad:
· Aida Naranjo García
· Noé Merchán Vázquez
· Nahir González Álvarez
· Ana Fernández Riestra

· Departamento de compra – venta:
· Nerea Ferreira Losa
· Cristina González Álvarez
· Daniel Sánchez Loureda

· Departamento de Contabilidad y Finanzas:
· Jorge Silva Llaneza

En cada departamento hay un coordinador, encargado  de mediar entre los integrantes del mismo, así como de representarlo en cualquier acto:
· Coordinadores:
· Departamento de Recursos humanos: Noé Fidalgo Martínez
· Departamento de Diseño: Graciela Perales Alonso
· Departamento de Publicidad: Nahir González Álvarez
· Departamento de Compra – Venta: Cristina García López
· Departamento de Contabilidad y finanzas: Jorge Silva Llaneza

· Consejo rector de la cooperativa:
· Presidenta: Andrea Fernández González
· Secretaria: Andrea Gutiérrez Secades
· Interventor: Jorge Silva Llaneza


· El capital aportado por cada miembro será de 15€                                                                         Los beneficios obtenidos por la cooperativa durante su ejercicio económico será repartido de la siguiente manera:
· 10% destinado a una ONG: AMICOS (Asociación Mierense de la Cocina Solidaria)
· El 90% restante será repartido de manera igualitaria entre los distintos miembros de la cooperativa.

· Con el fin de obtener benefico extra, cada socio de la empresa deberá aportar la cantidad de 0.20€ al bote que estará en clase, cada vez que sus modales no sean los correctos, ya sea por emplear palabras malsonantes o porque las formasno sean las adecuadas.
Esta norma se llevará a cabo durante todo el horario lectivo del centro.

· Normas de la empresa:
1. Puntualidad: Todos los miembros deberán cumplir el horario impuesto, en este caso, el horario lectivo del centro.
2. Colaboración: Todos y cada uno de los componentes del grupo deberá cumplir con sus tareas.
3. Respeto: El respeto será la base de la convivencia, no se tolerará ningún comportamiento despectivo entre los socios, así como tampoco será pasado por alto ninguna falta de respeto hacia personas exteriores a la cooperativa, como puede ser el profesorado.
4. El incumplimiento de alguna de estas normas, llevaría a tomar algún tipo  de sanción y en último caso ser dado de baja en la cooperativa.



































