ESTATUTOS
INFORMACIÓN GENERAL.

· Denominación: Red-Berriozar.
· Domicilio social: Avda. Berriozar s/n 31013
· Dirección de correo electrónico: red-berriozar@hotmail.com
· Tipo de actividad: compra-venta de productos.
· Ámbito territorial: España.
· Duración de la actividad: curso 2009-2010
· Objeto social: se destinara el 10% para un fin social.
Organización y responsabilidades
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la asamblea General a sus representantes que formaran el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Iván Cabalgante
Secretaria: Andrea Fernández 

Tesorero: Allan Peña
El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe  anual de actividades ante la asamblea.
                      NORMAS DE ASOCIACIÓN 

 REQUISITOS PARA SER SOCIOS:
 -Ser de la clase de I.P.T.V

 APORTACIÓN OBLIGATORIA  MÍNIMA:
  - Vamos a aportar 10 €
 DERECHOS DE LOS SOCIOS:
-Participar en el objeto social de la cooperativa. Ser elector y elegible para los cargos sociales.
 -Ser elector y elegible para los cargos sociales.

 -Participar en voz y voto en la adopción de acuerdos de la empresa y demás órganos sociales de los que formen parte.
 - Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollo en la cooperativa.

 DEBERES DE LOS SOCIOS:
 -Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
  -Acatar las decisiones adoptadas de la maneta democrática por la cooperativa.
  -Participar en el objeto social de la cooperativa.
  -Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.
  -Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.
  -Todos los socios deben cumplir sus deberes, aquel socio no haga lo suyo será expulsado y                                    dicha decisión se tomara mediante voto.

  -Participar en la empresa mediante el trabajo, si no hacemos nuestro trabajo se puede disolver la empresa.

REUNIONES
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada mes. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea valida debe contar con la presencia del 50% de los socios +1.

