[image: image1.png]



[image: image2.jpg]



Estatutos de Marguyo S. Coop.

17 de noviembre de 2008


CAPITULO I: Información general

ART.1.- Denominación y régimen legal

Naturaleza y razón social. La cooperativa Marguyo cuya sigla es S. Coop es una persona jurídica de derecho privado, empresa asociativa sin ánimo de lucro, de responsabilidad limitada, de número de asociados y patrimonio social variable e limitado, regida por la ley, los principios universales del cooperativismo y el presente estatuto.

ART.2.- Domicilio social

El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Gijón. Centro escolar de referencia: I.E.S Universidad Laboral.

ART.3.- Tipo de Actividad y Objeto Social
Las actividades económicas que, para  el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: Venta de productos cerámicos y plantas aromáticas. También se podrán realizar otras actividades para la recaudación de capital a favor de la cooperativa.

ART.4.- Duración

La Sociedad Cooperativa se constituye por tiempo limitado (30 de Septiembre 2008 – Junio 2009)

ART.5.- Asamblea General
La Asamblea General ó grupo quedará válidamente constituida en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados más de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria cuando lo estén al menos un diez por ciento de los votos sociales o cien votos 

La Asamblea General se convocará con una antelación mínima de siete días y máxima de catorce días, a la fecha prevista para su celebración.

Para el plazo de diez días se excluirá de su cómputo tanto el día de la exposición, envío o publicación, como el de celebración de la Asamblea.

La convocatoria se publicará en el tablón de anuncios del domicilio social de la Cooperativa y en el blog,  así como mediante un e-mail enviado a cada socio

ART.6.- Órganos de Representación (Presidente, Secretario e Interventor)
1- El Consejo Rector se compone de 3 miembros titulares.

2- Los cargos del Consejo Rector serán: Presidenta, secretario e interventor.

3- Son funciones del Presidente, la presidencia del Consejo Rector y de la Asamblea General, así como:

- Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase de actos, negocios jurídicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones. 

- Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los órganos sociales, excepto las de los Interventores, dirigiendo la discusión y cuidando, bajo su responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la decisión de la Asamblea General, cuestiones que no estén incluidas en el orden del día. 

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales. 

- Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones, las certificaciones y demás documentación que determine el Consejo Rector. 

- Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las más amplias facultades, poderes generales y especiales para pleitos. 

- Adoptar en caso de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverá la procedencia de su ratificación, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea en cuyo caso podrá solo adoptar las mínimas medidas provisionales y deberá convocar inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva definitivamente sobre dichas medidas... 

4- Son funciones del secretario:

- Llevar y custodiar los registros de la cooperativa, de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector. 

- Redactar el Acta de las sesiones del Consejo Rector y de la Asamblea General en la que actúe como Secretario. 

- Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia a los Libros y documentos sociales. 

- Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por el Consejo Rector 
ART.7.- Elección de los Órganos de Representación
1. Los miembros del Consejo Rector serán elegidos por la Asamblea General en votación secreta por el mayor número de votos. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serán elegidos directamente por la Asamblea General.
2. Sólo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que no estén incursos en alguna de las prohibiciones del artículo 41 de la Ley de Cooperativas. Cuando el socio sea persona jurídica, ésta deberá designar a una persona física para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 

3. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtirá efectos desde el momento de su aceptación, y deberá ser presentado a inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de un mes. 

4. Si la cooperativa tuviera más de cincuenta trabajadores con contrato por tiempo indefinido y estuviere constituido el Comité de Empresa, uno de ellos tomará parte del Consejo Rector como Vocal, que será elegido y revocado por dicho Comité. El periodo de mandato y el régimen del referido Vocal será igual que para el resto de consejeros.

ART.8.- Disolución de la cooperativa.
· Causas:
La cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, en Junio de 2009.
· Distribución de excedentes:
1. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará un 50% al Fondo de Reserva Obligatoria. 

2. Los Excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, podrán aplicarse a retorno cooperativo de los socios, a dotación de los fondos de reserva voluntarios con carácter irrepartible o repartible, o a incrementar el fondo de reserva obligatorio o el fondo de educación y promoción. Esta aplicación será competencia exclusiva de la Asamblea General en cada ejercicio económico. 

CAPITULO 2: Normas de la asociación

ART.9.- Personas que pueden ser socios
Uno. Pueden ser socios trabajadores de esta Cooperativa las personas con capacidad para desarrollar la actividad cooperativizada de prestación de su trabajo.
Dos. Para que puedas ser socio trabajador de la Cooperativa deberás reunir los siguientes requisitos:



Ser alumno del IES Universidad Laboral



Estudiar en 4º de ESO



Haber escogido la optativa “Empresa Joven Europea”
ART.10.- Aportación Obligatoria Mínima

La aportación de capital obligatoria será de 10 €, todo socio deberá aportar dicha cantidad para poder pertenecer a la cooperativa.
ART.11.- Obligaciones de los socios trabajadores

Los socios trabajadores están obligados a:

a)
Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas anteriormente citadas

b)
Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos colegiados de los que formen parte.

c)
Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

d)
Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la Cooperativa, mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario laboral que fije la Asamblea General. (1)

e)
No dedicarse a actividades que puedan competir con los fines sociales de la Cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo que sea expresamente autorizado por el Consejo Rector.

f)
Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses sociales lícitos.

g)
Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

h)
Participar en las actividades de formación.

i)
Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

(1) Los Estatutos pueden establecer una participación mínima obligatoria de prestación de trabajo, en cuantía distinta a la propuesta en el apartado d).

ART.12.- Derechos de los socios-trabajadores:

Los socios trabajadores tienen derecho a:

a)
Participar en la actividad económica y social de la Cooperativa, sin discriminación y de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

b)
Participar, con voz y voto, en la Asamblea General  y en los órganos de que formen parte.

c)
Elegir y ser elegido para los cargos de los diferentes órganos de la Cooperativa.

d)
Exigir información en los términos legal y estatutariamente establecidos.

e)
Cualesquiera otros previstos en la Ley o en los Estatutos.

Los derechos reconocidos de este artículo serán ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales.

ART.13.- Motivos de expulsión o penalización:
-Expulsión:
La sanción de expulsión del socio podrá acordarla el Consejo Rector por falta muy grave. Si afectase a un cargo social, el mismo Consejo Rector podrá incluir la propuesta de cese simultáneo en el desempeño de dicho cargo. 

El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación del Comité de Recursos o, en su defecto, de la Asamblea General mediante votación secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir. 

-Penalización:

1. Las sanciones que se podrán imponer a los socios por la comisión de faltas serán: 

a) Por las faltas muy graves, multa de 50 a 100 euros y/o suspensión al socio de sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se señalan en el párrafo siguiente, o expulsión. La sanción de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada cuando la falta cometida consista en que el mismo esté al descubierto de sus obligaciones económicas con la cooperativa o no participe en las actividades cooperativizadas en la cuantía mínima obligatoria. La suspensión de derechos no podrá alcanzar al derecho de información, ni al de devengar el retorno, ni a los intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la actualización de dichas aportaciones; en todo caso, la suspensión de derechos terminará en el momento en que el socio normalice su situación con la cooperativa. 

b) Por las faltas graves, multa de 20 a 50  euros. 

c) Por las faltas leves, amonestación verbal o por escrito, o multa de 5 a 20 euros. 

2. Las faltas muy graves prescribirán a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que se hubiesen cometido.
La prescripción se interrumpe por la incoación del procedimiento sancionador, pero se reanudará de nuevo en el estado en que quedó interrumpida, si en el plazo de cuatro meses de haberse incoado el expediente no se dicta y notifica la resolución sancionadora 














