ESTATUTOS

Artículo 1: Nombre y Objetivos de la empresa.

La cooperativa funcionará bajo el nombre de Picastures. Esta tendrá el objetivo de comprar y vender productos mediante la relación con otra cooperativa socia de otra CCAA.
Artículo 2: Organización de la empresa.
La empresa estará dividida en los siguientes departamentos, cada uno con sus funciones correspondientes:

· Coordinación: Repartir las tareas, controlar la asistencia, convocar reuniones, hacer el orden el día y gestionar conflictos.
· Administración: Subir documentos, hacer el organigrama redactar los estatutos y ocuparse del papeleo. 
· Marketing: Encargarse de la parte publicitaria y promocional. Contará entre sus tareas hacer el logotipo, el catálogo, la página web/blog, el stand, etc.
· Compras y Ventas: Hacer el estudio de mercado, enviar paquetes, hacer el inventario, informarse de los productos y contactar y negociar con los mayoristas.
· Comunicación: Comunicarse con la otra cooperativa, con Valnalon y con los mayoristas, llevar el diario y el check list.
· Contabilidad: Llevar las cuentas, ocuparse de las facturas y gastos de la empresa.
Artículo 3: Formación de la cooperativa
La cooperativa estará formada por 12 estudiantes de 4º de ESO con voz y voto y la profesora con solo voz, que participan en el desarrollo de la empresa a modo de asesora y evaluadora.
Cada uno de los miembros deberá realizar una aportación de capital.

Esta aportación  se realizará a la vez que la firma del Acta de constitución, lo que conllevará el compromiso de los socios para alcanzar los objetivos de la cooperativa y respetar las reglas de funcionamiento.
Artículo 4: Capital social
Para adquirir la condición de socio se deberá aportar 10,00€.

Una vez realizado la aportación el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Los beneficios serán repartidos según el trabajo realizado.

Artículo 5: Derechos de los socios
· Participar en el objetivo social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto a la adopción de acuerdos en la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
· Cada uno de los socios tendrá los mismos derechos y obligaciones sin discriminaciones.

Artículo 6: Obligaciones de los socios
· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e interoperación de la entidad.

Artículo 7: Organización y Responsabilidades
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General.

Consejo de de Administración:

-Presidenta: Claudia Pintueles Álvarez

-Vicepresidenta: Mª Araceli Fernández Álvarez

-Secretaria: Patricia Navarrete Fernández

-Tesorera: Beatriz Mora Álvarez 

Artículo 8: Otras disposiciones

Las reuniones de la cooperativa serán dos a la semana, y en ellas deberá de haber como mínimo un 50% de la empresa, así mismo en las decisiones votadas, tendrá que ser ese mínimo de personas, si no la decisión no será válida.

Socios:

Ana Belén Gago Trindade
Aitor Fernández Suárez
Araceli Fernández Álvarez
Beatriz Mora Álvarez
Claudia Pintueles Álvarez
Diego González Fernández
Iris Hernández Fernández
Laura Yáñez Álvarez
Pablo Iglesias Álvarez
Patricia Navarrete Fernández
Samuel Berrouet Domínguez
Sergio Toimil Moreno
