ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA BEGASTRI
TITULO I . NORMAS GENERALES

Art. 1: “Denominación social”

Nuestra empresa tiene la denominación de Begastri,S.Coop.

Art. 2: “Domicilio social”

Nuestra cooperativa se encuentra ubicada en la siguiente dirección:
C/ Virgen del Pilar s/n, C.P: 30430

CEHEGIN (Murcia)

Art. 3: “Tipo de actividad”

Nuestra cooperativa se va a dedicar a la comercialización de productos alimenticios y artesanales típicos de nuestra región.

Art.  4: “Duración de la actividad”

La cooperativa se considera activa desde el momento que solicite su inscripción en el registro central de cooperativas eje y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar 15/6/2010.

Art.  5: “Objeto social”

El objeto social de la cooperativa consiste en la participación en el proyecto de Empresa Joven Europea, y consistirá en la comercialización, junto con otra cooperativa asociada, de productos típicos de nuestra región.

TITULO 2: NORMAS DE ADHESIÓN Y CESE
Art.  6: “Requisitos para ser socio”

Para adquirir la condición de socio cada miembro deberá aportar 10€ al capital social.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredite su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.    

Art.  7: “Derechos de los socios”

Los socios de la cooperativa tienen los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa 
Art.  8: “Deberes de los socios”

Los deberes de los socios de la cooperativa son:
· Asistir a las reuniones de la Asamblea General

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

· Participar en el objeto social de la cooperativa 

· Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegidos, y asumir las responsabilidades    

 Art.  9: “Motivos de expulsión o señalización”

· Sustracción de  dinero o cualquier otro bien perteneciente a la cooperativa.
· No cumplir con las normas establecidas en los  Estatutos de la cooperativa

TITULO III: REUNIONES
Art.  10: “Número mínimo de asistentes”

- El quórum de asistencia para la constitución de la Asamblea General será del 51% de los socios.
Art.  11: “Normas de convocatoria”
Para convocar una reunión, el secretario deberá avisar , con una antelación de 48 horas,a todos los socios de la cooperativa, así como informarle sobre el orden del día.

TITULO IV: ÓRGANOS SOCIALES

Art. 12: “Órganos sociales de la cooperativa”
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. 

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes en el Consejo Rector de la cooperativa. 

Los miembros del Consejo Rector son:

· Presidente: Rodrigo Sánchez Martínez

· Secretario: Adrián Fernández Martínez

· Tesorero: Miriam Gil 

Art, 13: “Funciones de la Asamblea General”
Los socios reunidos en la asamblea general decidirán sobre las siguientes cuestiones:

· Aprobar los estatutos de la cooperativa

· Elegir a los miembros del consejo rector

· Adoptar acuerdos por el método de  la mayoría

· Establecer el mínimos de capital social

· Aprobar las cuentas anuales de la empresa

· Aprobar el reparto de excedentes, que será en función del capital aportado por cada socio

· Acordar y aprobar la cantidad destinada a un fondo social. La asamblea decidió que se aporte el 25% de los excedentes a la asociación española contra el cáncer.

Art. 14: “Funciones del Consejo Rector”
El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la cooperativa.
Las funciones de Consejo Rector son:

· Proponer la convocatoria de las reuniones en asamblea.

· Levantar acta de los acuerdos adoptados.

· Elaborar las cuentas anuales

· Se encarga de firmar los documentos en nombre de la cooperativa

· Presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

TITULO V: DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA

Art. 15: “Disolución de la cooperativa”
Al final del curso que será sobre el 15 de junio, nuestra cooperativa procederá a su disolución
Causas de disolución:

· Finalizar la duración del proyecto (15 de junio)

· Por quiebra de la cooperativa
· Por acuerdo mutuo de los socios 

· Por separación de socios

· Por finalización del objeto social

Art. 16: “Distribución de excedentes”
· El reparto de excedentes se realizara en función del capital aportado

Art. 17: “Devolución de capital social”

La devolución de la aportación se realizara al final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

