ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA AZOYEC, S. COOP.

Capítulo 1: Denominación y ámbito social de actuación

Artículo 1: Nombre y razón social.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, la sociedad cooperativa estudiantil  será denominada AZOYEC, S. COOP de Yecla (Murcia). Ha sido inscrita en el Registro de Cooperativas Estudiantiles del programa EJE a fecha de cinco de Noviembre de 2009 y adapta sus Estatutos a la legalidad vigente.

Artículo 2: Objeto social.

El objeto social de la cooperativa será  la compra-venta de productos diversos que serán intercambiados entre las cooperativas socias. La Cooperativa tiene plena capacidad para adquirir, poseer y enajenar bienes, contraer obligaciones incluidas las fiscales que de acuerdo al programa EJE le correspondan.

Artículo 3: Duración de la actividad.

La sociedad se constituye por tiempo de nueve meses, finalizando su actividad con el curso académico, a finales del mes de Mayo de 2010.

Capítulo 2: Domicilio social 
Artículo 4: Domicilio social

La cooperativa fija su domicilio en Yecla (Murcia), en la calle Camino Real, nº 3, en las instalaciones del I.E.S José Martínez Ruiz “Azorín” pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector, previo acuerdo de la Asamblea General. Comunicándolo en su caso a la coordinación del proyecto EJE.
El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio nacional. La cooperativa habrá de desarrollar principalmente su actividad societaria en España. No obstante, podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera del territorio español.

Capítulo 3: Régimen económico.
Artículo 5: Capital social

El capital social se fija en 220 €, y está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro deberá aportar 10 €, que serán desembolsados durante la primera quincena del mes de diciembre de 2009.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.
Además de con estos recursos la cooperativa podrá contar con financiación ajena.

Artículo 6: Distribución de los beneficios.
La  cooperativa atenderá primero a todas sus obligaciones generadas con terceros. Después se calculará el beneficio, un 20% del mismo se destinará a una causa social, la Asamblea General ha decidido que se destine a la Asociación Española Contra el Cáncer (AECC)
Finalmente se devolverán las aportaciones realizadas por los socios, y se repartirá el excedente en proporción al capital aportado, salvo  que por infracciones de los socios se justifique, de acuerdo con los estatutos, otro reparto.
Artículo 7: Incumplimientos. 

Serán conductas sancionables

a) La falta de responsabilidad que incluye tanto la no participación en las tareas asignadas, como el incumplimiento de los plazos establecidos.

b) El no respeto a las decisiones adoptadas por la Asamblea General, o al funcionamiento democrático de la misma.

Las sanciones podrán ser las siguientes:

Disminución en la nota final del alumno/socio.

La falta del punto a) supondrá 0,25 por cada una cometida.

La conducta recogida en el apartado b) supondrá 0,15. 
Disminución  en el porcentaje de beneficio asignado al socio:

En caso de que la cooperativa no haya obtenido ningún beneficio, se aplicará una multa de 2 €, en lugar de la disminución indicada.
La falta del punto a) supondrá una penalización del 10%.

La conducta recogida en el apartado b) supondrá un 5%
Será la Asamblea General el órgano encargado de las decisiones sobre la aplicación de dichas sanciones.
Capítulo 4: Régimen y organización de la cooperativa
Articulo 8: Régimen y organización de la cooperativa.

El reparto de tareas se hará en departamentos. Se han creado en la cooperativa los siguientes:

Departamento de Dirección, denominado Consejo Rector: Formado por el presidente: Sergio Ortuño Robles, la vicepresidenta: Olga García Ortuño, y el secretario: Carlos Castaño Martínez. Elegidos por la Asamblea General.
Departamento de Aprovisionamiento: Se encarga de obtener las materias o productos necesarios para la cooperativa. Formado por: María Candela García, Samuel Ortega Rubio, Verónica Bernal Medina. Dentro del departamento de aprovisionamiento se encuentra la unidad de producción formada por: Javier García Azorín.
Departamento de Marketing: El departamento de marketing se encarga de la publicidad del producto, de la promoción de la empresa, de la diferenciación del producto, el precio y todo lo relacionado con la venta del producto. Dentro del departamento de marketing se encuentran la unidad de comunicación formada por: Ricardo Rico López, Yolanda Beltrán Martínez. 
Y la unidad de políticas de marketing formada por: Maribel Sánchez Brotons, Freddy Guañuna Guaman, Carlos Sánchez Cuenca.

Departamento de Contabilidad y Administración: Éste se encarga de registrar las operaciones de la empresa tanto de venta como de  compra. Dentro del departamento de contabilidad y administración se encuentran la unidad de facturación formada por: Raquel Sánchez Castillo, Mª Isabel Zúñiga López. 
Y la unidad de contabilidad formada por: Lorena Pérez Giménez, Yolanda Zornoza Rico.
Departamento Financiero: Este se encarga de conseguir financiación para nuestra cooperativa. Dentro del departamento de financiero la unidad de financiación interna está formada por: Daysi Michelle López Molina, Raquel García Ortuño. Y la unidad de financiación externa formada por: Eva María Fernández Fernández, Daniela Clavijo Martínez. 

Departamento de recursos humanos: Este se encarga de formado por un interventor: Carlos Alberto Bernal Rubio y por Javier García Azorín. 
Capítulo 5: Los libros de contabilidad
Artículo 9: Los libros de contabilidad
La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes Libros:
a) Libro de Registro de Socios y de Aportaciones al Capital Social: Documento donde se registraran todas las personas miembros de la misma y la aportación realizada por cada uno de ellos.

b) Libro de Actas de la Asamblea General Registrará al menos todos los acuerdos tomados por las juntas generales y especiales y los demás órganos de la sociedad.
c) En materia de contabilidad: Libro de ingresos y libros de gastos, libro de tesorería y cuenta de pérdidas y ganancias.
Libros de ingresos: Recogerá la cantidad obtenida por las ventas a la cooperativa socia, y a los consumidores en general.

Libros de gastos: Recogerá los gastos que haya tenido la cooperativa, principalmente por compras y transportes.

Libro de tesorería: Recogerá los cobros y los pagos realizados y el saldo de tesorería en cada momento.

Cuenta de pérdidas y ganancias: Recogerá los resultados generados por la cooperativa por diferencia entre los ingresos y los gastos.

 La contabilidad y los Libros se ajustarán a lo establecido en la normativa contable. 

CAPITULO 6: DISOLUCIÓN

Artículo 10: Disolución

     AZOYEC se disolverá por alguna de las siguientes causas:

Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros titulares manifestada en Asamblea General Extraordinaria, convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votación nominal y directa.

Por haber expirado su duración. 

Artículo 11: Otras disposiciones
      En todo lo que no se ha considerado en los presentes Estatutos se aplicarán las disposiciones legales vigentes sobre las cooperativas estudiantiles.
