ESTATUTOS
DE LA COOPERATIVA
HÉCULA S.COOP.
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 Capítulo 1: Información general
Artículo 1: DENOMINACIÓN
La empresa se  denomina Hécula S.Coop y se rige por los presentes estatutos, y en lo no previsto por la Ley general de cooperativas y por las normas establecidas en el proyecto eje. 
Artículo 2: DOMICILIO SOCIAL
 La sociedad fija su domicilio en Yecla, en el Camino Real, nº 3, en las instalaciones del I.E.S José Martínez Ruiz “Azorín”
Artículo 3: OBJETO SOCIAL
La cooperativa se va a dedicar a la compra-venta de diversos productos.

Artículo 4: DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La duración de la actividad será por tiempo limitado, y se extenderá al curso escolar, del mes de octubre 2009 al mes junio de 2010.

  
.

Capitulo 2: Normas de asociación
Artículo 5: REQUISITOS PARA SER SOCIOS.
Podrán  ser socios de la presente cooperativa todos los alumnos de 4º a-b-c de eso, que cursen la asignatura de Iniciación Profesional de administración. Siempre que aporten el capital indicado en el artículo siguiente.
Artículo 6: CAPITAL SOCIAL Y APORTACIÓN DE LOS SOCIOS 
El capital social de la cooperativa se fija en 216 €. Este capital se divide en participaciones de 12€ cada una, que serán aportados por cada socio durante el mes de enero. Dichas aportaciones quedarán acreditas con el correspondiente documento.

Artículo 7: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
Los derechos de los socios serán los siguientes:

-A obtener la calificación que se corresponda con el trabajo realizado por cada socio, y por la cooperativa globalmente.
-A tener voz y voto en las decisiones de la cooperativa.

-A recibir la parte correspondiente a cada uno en el reparto de los beneficios obtenidos por la cooperativa. Salvo que otros artículos de estos estatutos establezcan lo contrario.
Los deberes de los socios:

- Participar en las tareas de la cooperativa.

- Aceptar los cargos que se le asignen.

- Aportar el capital.

Artículo 8: MOTIVOS DE EXPULSIÓN O PENALIZACIÓN Y SANCIONES APLICABLES.
Serán motivos de expulsión o penalización los siguientes:

-No participar en las actividades de clase, no aportar opiniones o no contribuir a la toma de decisiones  en la empresa.

-Faltar al respeto a los socios. No asumir el funcionamiento democrático de la cooperativa (no dejar que el resto de socios exprese su opinión o no asumir las decisiones de la asamblea).

Las sanciones para las conductas anteriores serán las siguientes:

1º grado: Amonestación por escrito.


2º grado: Sanción económica de un 1% sobre el capital social  (1,80€).


3º grado: Disminución de la nota de la evaluación de la asignatura. (0,25 puntos)

- Las decisiones sobre las faltas y las sanciones serán tomadas por la Asamblea General (excepto la persona acusada) antes dicha persona deberá expresarse. 

Capítulo 3: reuniones.

Artículo 9: CONVOCATORIA DE REUNIONES.

Se realizará una reunión al menos una vez al mes, el último lunes, o cuando sea necesario por lo asuntos a tratar.
Capitulo 4: Órganos de representación.
Artículo 10: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN.

Los órganos de representación de la cooperativa son:

-El Consejo Rector o departamento de dirección. Está formado por el presidente: Alejandro Val, la vicepresidenta: Cristina Andrade, y la secretaria: Yessenia Piña. Su función es representar a la cooperativa y coordinar las decisiones de la cooperativa.

-La Asamblea General. Formada por todos los socios de la cooperativa. Se encarga de la toma de decisiones. Estas se tomarán por mayoría de 2/3 de los presentes. 

Artículo 11: DEPARTAMENTOS
Se han creado los siguientes departamentos para poder dividir mejor la actividad de la empresa. Los socios deberán pertenecer a unote los departamentos.
En nuestra cooperativa se han creado los siguientes departamentos:

Dpto. de aprovisionamiento compuesto por Gabriel, Jessica, Cindy.

Dpto de marketing compuesto por Antonio, Alejandro, José, Javi Román. Dentro del este departamento hemos creado el departamento de ventas compuesto por Paulina, Dilcia.

Dpto. de administración, las responsables son María José, se ha dividido en Dpto de comunicación: responsable Alex, dpto. de contabilidad compuesto  por Henry Miguel Angel, Javi Muñoz, y el dpto. de financiación compuesto por María,Alberto.

Capítulo 5: Disolución
Artículo 12: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN.
La disolución de la cooperativa se producirá a final del curso académico.
Terminada la actividad de compra-venta, se devolverá el préstamo concedido, y se pagarán las deudas contraídas con los proveedores y la cooperativa socia. Se calculará el beneficio, y de este el 25% será entregado a una obra social, la Asamblea General ha decidido que se donará a Cruz Roja. El resto del beneficio será repartido entre los socios en cantidades iguales (independiente de que dicho socio haya aportado cantidades adicionales).
