Capítulo 1
Denominación de la cooperativa 

Stámina
Domicilio social

C/VEREDA COLMENAR Nº 4

Actividad económica de la empresa

Juguetes de regalo
Duración de la actividad

Hasta junio
Capítulo 2

Estatutos Sociales:

Baja voluntaria:

1.La persona no podrá darse de baja cuando este en proceso un proyecto , si que podrá cuando no haya ningún proyecto.
2.Podrá irse .Cuando vea que el grupo ,la cooperativa no funciona.
3.Siempre se devolverá el capital invertido,siempre y cuando sea baja voluntaria.
4.Obtendrás los beneficios que se hayan dado cuando estés dentro de la empresa. Si se ha dado antes de baja antes no se darán beneficios.

Expulsión:

1.Cuando sea expulsado por cualquier motivo esta persona obtendrá el 40% del dinero invertido.

Derechos de los Socios:

-Saber todo lo que ocurre en la empresa en todo momento.
-Cobrar todos los beneficios por igual ,excepto en casos de sanción.
-Igualdad de la cantidad de trabajo de cada socio.
-Ser escuchado al igual que al resto ,misma importancia.
-Igualdad de sexos.
-No ser humillado por sus compañeros y no sufrir ningún tipo de acoso en sentido físico y psicológico . En caso de esto, sanción.
-Todos tienen derecho de voto.
-Derecho a disfrutar del seguro medico por todos los socios de la empresa.
-En caso de sanción tener derecho de adquirir una excusa razonable.
-Derecho a  adquirir el finiquito y en caso de expulsión poder recuperar el dinero invertido en la empresa.

Obligaciones:

-Ir todos los días al trabajo.
-Cumplir el horario laboral fijado por la cooperativa.
-Trabajar en grupo , cumplir con las obligaciones.
-Ir con la vestimenta adecuada.
-Asistencia obligatoria en los días laborales.
-Obedecer las tareas encargadas.
-Respetar a los compañeros.
-Ir aseado y limpio.
-Comportamiento adecuado.
-Cumplir las normas.
-Obedecer a los encargados.
-No hurtar.
-Respetar las instalaciones.
-Buen trato a los clientes.
-Respetar los estatutos
-Entregar los trabajos dentro del plazo estimado.
-No utilizar internet para funciones ajenas al trabajo.

-------------------------------------------------------------------------------------------
Normas de disciplina :

-Faltas leves:
-No ir con la ropa adecuada :camisetas con ideología política ,equipación deportiva...
-Alzar la voz a cualquier persona relacionada con la empresa .
-Ser impuntual.

SANCIÓN:
La acumulación de 3 faltas en periodo de 3meses se considerará una falta grave.

-Faltas Graves:
-Comer en las horas que no están permitidas o masticar chicle.
-Fumar en zonas que no están permitidas.

SANCIÓN:
-Por cada falta grave un 10% menos en el salario de ese mes.

-Faltas Muy Graves:
-Agresiones físicas .
-Venir ebrio al trabajo.
-Faltas más de 2 días sin justificante medico.

SANCIÓN:
-Expulsión de la empresa o acumulación del salario durante un tiempo determinado.

Capítulo 3

1. Asambleas generales.
Se convocarán las asambleas generales con tres días de antelación a dicha asamblea. Los votos de todos los socios accionistas contarán por igual. Se adoptarán acuerdos mediante un sistema de votación en el que hay que obtener la mitad de los votos más uno para aprobar dicho acuerdo.
2. Composición: los cargos.
Presidente: Ángel Castro

Vicepresidente: Christopher Hernández

Tesorero: Mauro Gallardo

Secretario: Alejandro García

Consejero: Jorge Cortés

3. Duración de cada cargo.

Los cargos se mantendrán hasta que la empresa cierre o un componente de la misma abandone o sea expulsado de la misma. Podrán ser expulsados de la empresa cualquier socio que acumule tres faltas graves con lo que ello significa. El dinero invertido en la empresa les será devuelto íntegramente.

4. Capital Social.

El capital social estará formado en principio por el dinero que aporten los socios que será una cantidad mínima de quince euros.
Se aceptan aportaciones voluntarias siempre que no se busque un interés superior al de los demás socios.

El dinero invertido en caso de baja voluntaria o expulsión de la empresa será devuelto íntegramente.

5. Reparto de beneficios y pérdidas 
Las ganancias se repartirán de la siguiente manera : el 60% de las ganancias irá para los socios ( a partes iguales ) y el 40 % de las mismas irá para la ONG  ACNUR.

En caso de perdida el dinero restante será repartido a partes iguales entre los socios.

Habrá un fondo de reservas voluntario en el que se podrá aportar la cantidad que cada uno desee.
