ESTATUTOS SOCIALES

CAPITUL0 1:

1. DENOMINACION DE LA COOPERATIVA

THE MIX

2. DOMICILIO SOCIAL

Vereda de colmenar 4 Guadarrama

3. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

Venta de bisutería

4. DURACION DE LA ACTIVIDAD

Curso 09/10

CAPITULO 2:
1. Personas que pueden ser socios:
· Todos los integrantes deben superas los 15 años de edad. 

· A su vez todos los integrantes deben corresponder al colegio Gredos San Diego.

· Todos sus integrantes deben tener unos estudios correspondientes hasta el tercer año de educación secundaria.

· Deberán disponer de todos los papeles en regla.

· Todos los integrantes deberán traer obsequios en navidades para los jefes.

· Todos los integrantes deberán quedarse realizando su empleo hasta que esté totalmente finalizado.

2. Proceso de admisión:
· Todos los integrantes tienen que tener experiencia.

· Han de saber idiomas, el mas importante inglés.

· Tienen que ser responsables.

· Han de tener seriedad.

· Espíritu en la cooperativa.
· Compañerismo.

· Creatividad en los proyectos, ideas..

· Es importante el respeto a los demás.

· Tras un periodo de 3 meses, se evaluará su posible ingreso.

· Después del periodo de 3 meses se aportará el capital social

   3.    Obligaciones de los socios:
-  Cumplir el horario fijado por la cooperativa.

-  Trabajar en grupo y cumplir las obligaciones.

-  Ir con la vestimenta reglamentaria.

-  Asistencia obligatoria a las reuniones.

-  Asistencia obligatoria en días laborales.

-  Obedecer las tareas encargadas.

-  Respetar a los compañeros

-  Ir aseado.

-  Prohibidos objetos punzantes.

-  Cumplir las normas.

-  No hurtar.

-  Respetar las instalaciones.

-  Buen trato a los clientes.

-  Respetar los estatutos.

-  No ocultar información de vital importancia para la empresa.

-  Ser leal a la empresa.

4. Derechos de los socios:
· Saber Todo lo que ocurre en la empresa en todo momento.

· Cobrar los beneficios por igual, excepto en casos de sanción

· Igualdad en la cantidad de trabajo de cada socio.

· Ser escuchado al igual que el resto, misma importancia.

· Igualdad de sexos.

· No ser humillado por sus compañeros y no sufrir ningún tipo de    acoso ya sea moral físico o intelectual, en caso de que esto ocurriera se le sancionaría.

· Todos tienen derecho de voto

· Derecho a disfrutar del seguro medico por todos los socios de la empresa y las familias

· En caso de sanción tener el derecho de adquirir una excusa razonable

· Derecho a adquirir el finiquito

· En caso de expulsión, derecho a recuperar el dinero invertido en la cooperativa
5. Baja voluntaria:
 -  La persona no podrá darse de baja cuando esté en proceso un proyecto, si 

     que podrá cuando no haya proyecto.
              - Podrá irse de la empresa cuando vea que el grupo, la cooperativa, no

    funciona.

 -  Siempre se devolverá el capital invertido, siempre y cuando sea baja       

    voluntaria. 
 -  Obtendrá los beneficios que se hayan dado cuando esté dentro de la 

     empresa. Si se han dado de baja antes no se darán beneficios.
6. Normas de disciplina:
Faltas leves:

· Comer en las horas no permitidas o mascar chicle.

· Fumar en las zonas no permitidas.

Faltas graves:

· no ir con la ropa adecuada; camisetas con ideología política, equipos de fútbol…

· alzar la voz a cualquier persona relacionada  con la empresa.

· Ser impuntual.

      Faltas muy graves:

· agredir psicológica o físicamente a cualquier miembro de la empresa.

· Ocultar información de vital importancia.

· Robar.

· Ser desleal a la empresa.

· Negarse a hacer el trabajo o las obligaciones fijadas.

7. Sanciones económicas por faltas:
Sanción de faltas leves:

· la acumulación de 3 faltas leves en un periodo de 3 meses se considerara una falta grave.

Sanción de faltas graves:

· por cada falta grave un 10% menos del salario en ese mes.

Sanción de faltas MUY graves:

· si se realiza alguna falta grave será expulsado o no cobrara el salario del mes en el que haya ocurrido el incidente.

     8.  Expulsión:
                    - Cuando sea expulsado por cualquier motivo, esta persona obtendrá un 

                       40% del dinero invertido.

CAPITULO 3:

1. Asamblea general:

· Se convocará a través de un anuncio en el tablón, eb el que se especificará lugar hora y día. Todos los socios tiene derecho a voto, cada voto tiene el valor de un punto. Los acuerdos se adoptarán cuando las votaciones den una más de la mitad. En caso de empate se repetirá la votación. El 20% de los socios tendrá derecho a convocar una asamblea general extraordinaria, en nuestro caso, todos.
2. Composición: los cargos
