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CAPITULO 1° DE LA ENTIDAD

Articulo 1.- Nombre: Eleven’s,S.Coop es una cooperativa, con pers@uhjididica, organizacion
y administracion propios, con capacidad de obyzatyimonio.

Articulo 2.- Objeto social: La cooperativa se constituye al amparo de 1a2#&$999, de 16 de
Julio, que regula el funcionamiento de las Codpas, Y tiene por objeto social la compra-venta
de productos

Articulo 3.- Domicilio social: El domicilio scial se fija en la ¢/ Avenida kteclaro s/n de la
localidad de Pozuelo de Alarcon. C.P 28223.Bh6994940 Fax:917994881

Articulo 4.-Duracion: La cooperativa se constituye desde el dia de 2G08a el dia 10 de Mayo
de 2010

CAPITULO 2°-DE LOS SOCIOS

Articulo 5.- El nUmero de socios estara limitado a los alunt®e®’ de Eso Siendo en todo caso
necesarios un minimo de 3.

Articulo 6.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el Cumplimiento de los fines effimos de la Cooperativa.

b) Separarse libremente de la Cooperativa.

C) Conocer sus actividades y examinar su docuriénta

d) Expresar libremente sus opiniones dentro de lgp&adiva.

e) Ser elector y elegible para los érganosgeasentacion y gobierno.

f) El retorno cooperativo, en su caso.

0) Recibir informacion necesaria para el e@ocile sus derechos y el cumplimiento de sus

Obligaciones

Para que el socio de la Cooperativa pueda ejesitaerecho como tal, debera estar inscrito en el
Registro de Socios y suscribir y desembolsar latapdn obligatoria al capital social (cifrada en
10 € por socio).

Articulo 7.- Se establece el principio de igualdad de todosdas#os, sin discriminacion por raza,
sexo, religion, ideologia o cualquier otra condicidcircunstancia personal o social.

Articulo 8.- Son obligaciones de los socios, ademas de laardeter juridico, politico y econdmico
que se desprenden de los presentes Estatutos gnfRagbs que se desarrollen, el acatamiento de
los mismos y los acuerdos que adopten sus Orgamawloierno, asi como el de contribuir a la
consecucion de los fines de la Cooperativa.

Articulo 9.- La condicion de socio se pierde:
a) Por voluntad propia, mediante preaviso poritesal Consejo Rector.
b) Por falta de la aportacion obligatoria al casbcial.
c) Por acuerdo de la Junta Directiva, previa inadel expediente y previa audiencia del
interesado, que habra de ser ratificado en tagye Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO 3°-DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 10- Son organos de representacion y gobierno la BesnGeneral, El Consejo Rector y
la Intervencion.

La Asamblea General

Articulo 11.- La Asamblea General es el 6rgano de gobierno reseptacion de la Cooperativa
Estara integrada por todos los socios.

Articulol2- Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros del Consejo Rector y de tarirencion, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto de todos los socios con dereciuoa

b) Aprobar, si procede, la memoria anual y las tagedel ejercicio anterior

c ) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, lapymstas del Consejo Rector.

e) Estudiar y resolver las proposiciones formuladadgmsocios, presentadas con siete dias
naturales de antelacion a la celebracion de lanAksa, y que deberan ir firmadas, como
minimo, por el 5% de los mismos.

f) Aprobar el Reglamento de régimen interno d€daperativa, asi como proponer las
modificaciones del mismo y de los presenteatH®s.

g) Aprobar el Reglamento de Elecciones.

h) Autorizar la enajenacion de los bienes de lap@mativa, tomar dinero a préstamo y emitir

titulos transmisibles representativos de deuda.

i) Crear Servicios en beneficio de los asociados.

J) Conocer y ratificar las altas y bajas de loscésios.

Los apartados a), e), ), g), h), seran competedeida Asamblea General reunida en sesion
extraordinaria.

Articulo 13.-La Asamblea General se reunira, al menos, unal&mnestre, en sesion ordinaria,
para la aprobacién del programa de actividadegredupuesto del ejercicio y las cuentas del
anterior, asi como la memoria de las actividadsamelladas en el mismo.

Las demas reuniones tendran caracter extraordjnagodran ser convocadas a iniciativa del
Consejo Rector 0, un niumero de miembros de la Bisamo inferior al 15%. En este dltimo
caso, El Consejo Rector debera convocar dicha Asamdn el plazo maximo de un mes, en su
defecto los socios podran acudir al Juez compefearta solicitar la convocatoria judicial de la
misma.

La convocatoria de la Asamblea debera difundiméenenos con siete dias de antelacion a la
fecha de celebracién en el tablon de anuncios d€daperativa, sin perjuicio de la notificacion a
cada uno de los miembros.

Articulo 14.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extiaardh, quedara validamente

constituida en primera convocatoria, cuando asiatala la mayoria de sus socios. Si en segunda
convocatoria no hubiese concurrido la cuarta pdetlds miembros de la Asamblea, se procedera a
una tercera y Ultima convocatoria, tanto si esnaniih como extraordinaria, y sera valida cualquiera
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gue sea el numero de miembros presentes. Enteews de las convocatorias debera mediar,
como minimo, treinta minutos.

Articulo 15.-Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asar®@araral que sean contrarios a la Ley, que
se opongan a los Estatutos o lesionen, en benaf&iono o varios socios o terceros, los
intereses de la cooperativa.

2. La accion de impugnacion de los acuerdos nulosiczad en el plazo de una semana, con
excepcion de los acuerdos que, por su causa onddoteesulten contrarios al orden publico.

3. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estéimagdos: cualquier socio; los miembros del
Consejo Rector, los Interventores.

El Consejo Rector

Articulo 16.-

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobiaetnque corresponde, al menos la alta
gestion, la supervision de los directivos y la espntacion de la sociedad cooperativa.

2. Estara formado por un minimo de 2 miembros a ddbeina Orteso y Blanca Pefalba.

3. Seréan elegidos por sufragio universal, directocyete por la Asamblea General, su mandato es
por un ano.

4. Podran ser cesados cuando lo acuerden asi en iabkesaGeneral, para ello debera realizarse
mediante Asamblea Extraordinaria con los requisitesesarios para que quede validamente
constituida.

5. También podran cesar por baja voluntaria, en cwgsop aebera celebrarse una Asamblea
Extraordinaria, en el plazo de una semana para&ges@ su sustitucion.

Articulo 17.-Son funciones del Consejo Rector:

1. Ostenta su representacion legal, convoca y présideamblea General y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

2. Dirigir la gestion de la Cooperativa, velando plocwenplimiento de su objeto social.

3. Crear los departamentos que considere necesarios.

4. Nombrar las personas que hayan de dirigir lasndéstidepartamentos, asi como organizar todas
las actividades de la Cooperativa.

5. Confeccionar el inventario, balance y memoria anga¢ hayan de ser sometidos a la

aprobacién de la Asamblea.

Elaborar el Reglamento Electoral, que habra de@eetido a la aprobaciéon de la Asamblea.

Elegir al presidente, al Vicepresidente y el Secie.

No

Articulo 18.- EI Consejo Rector quedara validamente constit@idando asistan, al menos, el
Presidente o un Vicepresidente y la mitad de Isanées miembros

Articulo 19.- El Consejo Rector sera convocado por su Presidentelos dias de antelacion, como
minimo, a la fecha de celebracion. También podré&cenvocada a peticion de tres 0 mas de sus
miembros.

Articulo 20.- El Presidente

1. El Presidente del Consejo Rector, que lo sera itamide la Cooperativa, ostenta la
representacion legal de la misma, sera elegido radestre mediante sufragio universal, libre
y secreto de entre los miembros del Consejo ReCtmamenzara con Alba Lopez Garcia
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2. El nimero de mandatos sera de 3 como méximo

3. Seran requisitos para ser elegido Presidente:
B Ser espafiol o de un pais miembro de la Unién Earope
B Mayor de edad
B Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles

El Secretario

Articulo 21.- El Secretario de la Cooperativa, que lo sera tdmbde la Asamblea General, y del
Consejo Rector, sera designado por el Presidepte ¢l mismo periodo de su mandato. Actuara
con voz pero sin voto, y cuidard de archivo, remtdctuantos documentos afecten a la marcha
administrativa de la Cooperativa, y llevara el bilole Registro de Asociados y Libro de Actas, asi
como otros que fueran de su competencia. Comerieardo Mariola Babé Alonso-Cortés

Los Interventores

Articulo 22.- La Intervencion es el érgano fiscalizador de lapavativa, que debera comprobar las
cuentas presentadas por el Consejo Rector.

Articulo 23.- Estara formado por 3 socios elegidos por la Asami@eneral, mediante sufragio
universal, directo y secreto, en la que se hideesteccion a los miembros del Consejo Rector.

De la responsabilidad de Directivos y Socios

Articulo 24.-

1. Los socios de la Cooperativa seran responsabtesgenceros por los acuerdos que, en uso de
sus derechos como socios, adopten los érganosespagticipen, siempre que hayan tomado
parte en la decisién adoptada.

2. En cualquier caso, los directivos de la Coopesatesponderan ante los socios, o terceros,
siempre que concurra culpa o negligencia grave.

CAPITULO 4° - DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25- El patrimonio de la Cooperativa esta constituido po

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, pgueelze la Asamblea General, que seran
participaciones de 15 € .

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

c) Las cantidades que se obtengan de las actiadpgerealicen.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Podran gravar y enajenar sus bienes, tomaralia préstamo o emitir valores negociables
representativos de deuda.

Con periodicidad anual, la cooperativa deberéaogetaby aprobar un presupuesto que contenga la
prevision de gastos e ingresos y que no podraedieitdrio.

Articulo 26.- De los beneficios obtenidos por la cooperativeepartiran de la siguiente forma:
1. 90 % para los socios, a partes iguales entre lisipaciones.
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2. 10 % para fines sociales

CAPITULO 5° - DEL REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 27.- La Cooperativa llevara los siguientes libros:

a) Libro de Actas, en el que se haran constar lativetaa reuniones de sus organos. Las mismas

estaran suscritas por el Presidente y el Secretiiérgano colegiado de que se trate.

b) Libro de Contabilidad en el que figurara el premgbta anual de la Cooperativa, asi como

relacion de ingresos y gastos, determinando logpeeden de sector publico.

c) Libro de Registro de Socios, en el que constaraci@ de socios con nombres y

apellidos, asi como fecha de alta y baja. D.Mdmicilio y, en su caso, el cargo que ostente en
la cooperativa.

CAPITULO 6°-- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.- La potestad disciplinaria sobre todas aquellasgmas que forman parte de la
estructura organica de la Cooperativa, deberaegpaqor el 6rgano competente del mismo y de
acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos.

CAPITULO 7° - DE LA DISOLUCION 0 EXTINCION

Articulo 29.- La Cooperativa se extinguira:

1. Por sentencia judicial firme.

2. Por acuerdo adoptado mediante votacion cualificalos tercios, en la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

3. Por cumplimiento del objeto social

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo. Mireia Estrada dd-Alba Lopez
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