Estatutos sociales

1.Denominación de la cooperativa

Nisu S.Coop

2.Domicilio social

Vereda de Colmenar Nº4

3.Actividad económica de la empresa

Venta de artículos 

4.Duración de la actividad

Durante el año escolar (2009-2010)

Personas que pueden ser socias

-Todas las personas que pertenezcan a la clase de 4º, del colegio Gredos San Diego Guadarrama.

-La edad minima será de 15 años (nacidos en el año 1994).

Derecho de los socios

-Tienen derecho en todo momento de saber lo que sucede en su empresa.

-Tienen derecho a revisar los presupuestos en todo momento.

-Tienen derecho a saber de donde sale y el coste de la mercancía.

-Tienen derecho a pedir asamblea, siempre que esté de acuerdo otro socio junto a él.

Obligaciones del socio

-Cumplir el horario laboral fijado por la cooperativa

-Trabajar en grupo, cumplir las obligaciones

-Asistir con la vestimenta adecuada

-Asistencia obligatoria a las reuniones

-Asistencia obligatoria en días laborales

-Cumplir con las tareas acordadas

-Respetar a los miembros de la cooperativa

-Asistir aseado y limpio

-Comportarse correctamente

-Cumplir las normas

-Buen trato a los clientes

Baja Voluntaria

-La persona no podrá darse de baja cuando esté en progreso un proyecto

-Podrá irse cuando vea que el grupo, la cooperativa, no funciona

-Se devolverá el capital invertido, siempre y cuando sea baja voluntaria

-Obtendrá los beneficios que se hayan aportado cuando esté dentro de la empresa; si se da de baja antes no obtendrá ningún beneficio

Normas

Faltas leves

-Comer fuera del horario establecido

-Fumar fuera de las zonas autorizadas

Faltas graves

-No ir con la ropa adecuada: Camisetas con ideologías políticas. camisetas relacionadas con equipos de fútbol...

-Alzar la voz a cualquier miembro relacionado con la empresa

-No ser puntual

Faltas muy graves

-Agredir a cualquier miembro relacionado con la empresa

Sanciones

Leves

Por la acumulación de faltas leves (en un período de 3 meses), se considerará una falta grave

Graves

Un 10% menos de beneficios menos en ese mes

Muy Graves

-Expulsión de la empresa

-Un 20% menos del salario establecido

Expulsión
-Al ser expulsado por cualquier motivo, esta persona obtendrá un 40% del dinero invertido

-Se expulsará con una falta muy grave, o tres graves

1.Asambleas generales

Se comunicará la fecha de la asamblea con una semana de antelación, si la mayoría está de acuerdo en convocar dicha asamblea. Los acuerdos serán aceptados siempre que haya la mayoría más un voto de los miembros del grupo.
2.Composición: los cargos
-Presidente: representante de la empresa legalmente, es el que preside la asamblea

-Vicepresidente: encargado de sustituir al presidente en caso de no poder asistir a las reuniones

-Tesorero: encargado de llevar las cuentas de la empresa, para ello deberá emplear un libro de contabilidad

-Secretario: encargado de guardar todos los documentos, tomar nota en todo momento y levantar acta en las asambleas.
3.Duración de los cargos
Revisión de los cargos cada 3 meses, finalizado este tiempo, se volverá a asignar nuevos cargos, si los miembros de la empresa están de acuerdo con sus puestos, se seguirá de en la posición actual.

Se podrá expulsar a aquellos miembros que no cumplan sus obligaciones, para ello se deberá exponer un motivo coherente

4.Capital social
El capital social es de 28 Euros. Si es baja voluntaria, se devolverá el capital invertido, si es expulsión, se devolverá un 40%

5.Reparto de beneficios y pérdidas

Los beneficios obtenidos se repartirán a partes iguales; en caso de pérdida, todos los miembros aportarán el mismo capital para saldar las deudas

