         ESTATUTOS DE FEEL-IT S.COOP.
                                    CAPITULO I

     DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO  TERRITORIAL
Artículo 1.- Denominación.  

Con la denominación de FEEL-IT S.COOP. se constituye en la localidad de Avilés, provincia de Asturias, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.

Artículo 2.- Objeto Social. 

El objeto social de la entidad será realizar una actividad comercial de intercambio de productos en la  que implicarán los socios su personal trabajo.

Artículo 3.- Domicilio. 

La cooperativa fija su domicilio en la C/Marqués S/N 33402 Avilés Tlfn.985545322, Fax.985510095, Email Feel-it94@yahoo.es
Artículo 4.- Ámbito Territorial. 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de  la provincia de Asturias.
No obstante, la cooperativa podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de intercambio con otras cooperativas socias del ámbito nacional que participen en el proyecto EJE.

Artículo 5.- Duración. 

La sociedad se constituye por tiempo limitado, entre septiembre de 2009 y junio de 2010.
                      CAPÍTULO II

                    DE LOS SOCIOS

Artículo 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:

· Ser alumno de 4º de E.S.O del I.E.S Juan Antonio Suanzes de Avilés y haber escogido como optativa la materia EJE (empresa joven europea)
Artículo 7- Admisión.

1.- Para ingresar en la cooperativa será necesario:
a) Cumplir el artículo 6 y comprometerse a realizar las actividades de la materia.
b) Aportar el capital establecido en los estatutos.
Artículo 8.- Derechos de los socios.

Los socios tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

e) Participar en los excedentes, en proporción a la actividad desarrollada en la cooperativa.

f) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos.

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

h) El socio trabajador, previo aviso y justificación, tiene derecho a ausentarse del trabajo, para funciones de representación de la cooperativa.

Artículo 9.- Derecho de información.
En todo caso, el socio tendrá acceso a los estatutos de la sociedad y con carácter general, a pedir información sobre la situación social y económica de la cooperativa.
Artículo 10.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

f) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

Artículo 11.- Causas de baja del socio.
1. Baja voluntaria: 

          El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, estando obligado a  preavisar por escrito al Consejo Rector.

2. Baja obligatoria:
a)  Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo, según lo establecido en el artículo 6 de estos estatutos.

b) La baja obligatoria será declarada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, a petición de cualquier socio o del que dejó de reunir los requisitos necesarios para continuar siéndolo.

Artículo 12 .- Exclusión del socio.

1. La exclusión de un socio habrá de fundarse en causa grave o muy grave y será determinada por el Consejo Rector, a resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

2. En todo caso, podrá ser considerada falta motivadora de exclusión, el incumplimiento grave y culpable del socio trabajador de las obligaciones que le corresponden.

Cuando la causa de exclusión consistiere en no haber realizado sus aportaciones económicas, podrá acordarse su exclusión, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situación.

CAPÍTULO III

REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 13.- Órganos Sociales.


Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, son la asamblea general y el consejo rector.
Artículo 14.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y es el órgano  supremo de expresión de la voluntad social. Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes  quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con  estos estatutos.
2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocación del Consejo Rector.
b) Aprobación de las cuentas y distribución de los excedentes o imputación de pérdidas.

c) Modificación de los estatutos sociales.

d) Aprobación del balance final de la liquidación.
e) Cualquier otra que, con tal carácter, sea prevista en estos estatutos.
Artículo 15. Clases de Asambleas Generales.
1.-Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el secretario, se reunirá, para aprobar, si procede, las cuentas anuales y distribuir excedentes o imputar pérdidas. Además, podrá decidir sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del día.

También se considera Asamblea ordinaria la celebrada para constituir la cooperativa y aprobar el plan de trabajo de cada trimestre.
3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá la consideración de extraordinarias.  

Artículo 16.- Convocatoria.
1.- La Asamblea General ordinaria deberá convocarse por el secretario que fijará el orden del día en la convocatoria.
2.- El secretario ,por propia iniciativa, podrá convocar a la Asamblea General extraordinaria, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un número de socios que represente, al menos, al 40% de los socios de la cooperativa. En este caso, debe incluirse en el orden del día, necesariamente, los asuntos que fuesen objeto de la solicitud.

3.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuará con una antelación de ,al menos, 48 horas a la celebración de la misma. Se notificará a cada socio de forma personal.  

La notificación y el anuncio expresarán, con la debida claridad y concreción  los asuntos incluidos en el orden  del día, el lugar en que haya de celebrarse la reunión, así como el día y hora señalados para ella. La convocatoria deberá hacer constar la relación completa de información o documentación que está a disposición del secretario.
4.- El orden del día de la Asamblea será fijado por el secretario, con la claridad y precisión necesaria para proporcionar a los socios una información suficiente.
El orden del día incluirá, necesariamente, un punto que permita a los socios y asociados efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector sobre extremos relacionados con aquél.

6.- La Asamblea General tendrá el carácter de universal cuando estén presentes todos los socios de la cooperativa y acepten unanimamente su celebración y los asuntos a tratar en ella.

Artículo 17.- Funcionamiento.

1.- La Asamblea General,  se celebrará en la localidad donde radique el domicilio  social de la cooperativa.

2.- La Asamblea General, convocada conforme al artículo anterior, quedará válidamente constituida, cuando asistan, al menos la mitad mas uno de los miembros  de la cooperativa. 

3.- La Asamblea General estará presidida por el Presidente:

· Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

· Proclamar la constitución de la Asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

Como Secretario actuará  la persona elegida por la misma Asamblea General. A él corresponderá la redacción del acta de la sesión.
Artículo 18.- Voto
1.- Cada socio tendrá derecho a voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

3.- Las votaciones serán secretas.
Artículo 19.- Acuerdos.
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.
Artículo 20: El Consejo Rector: naturaleza, composición y elección

a) El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la cooperativa, con sujeción a la ley, a estos estatutos y a la política fijada por la Asamblea General.
b) Los cargos del Consejo Rector, elegidos por la Asamblea General son:

1) Presidente/a: Olaya Martín
2) Secretaria/o: Andrea Mallo
3) Interventor/a: Lidia Pérez 
c) El Presidente/a del Consejo Rector, que lo es también de la cooperativa, tiene la representación legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector. 

d) El cargo de Presidente/a será elegido por sufragio universal, directo y secreto por la Asamblea General. Su  mandato tendrá una duración inicial de ​​​​nueve meses. El Interventor/a y el secretario, que lo será también de la Asamblea General, serán elegidos por ésta, por el mismo tiempo que el resto del Consejo Rector.

e) El Secretario/a actuará con voz pero sin voto, cuidará de los archivos y redactará cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la Cooperativa.

f) Los miembros del Consejo Rector podrán ser cesados cuando lo acuerde así la Asamblea General.

g) También podrán cesar por su sustitución, en cuyo caso deberá celebrarse una Asamblea Extraordinaria en el plazo de una semana para proceder a sustitución. 

Artículo 21: Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

a) Los miembros del Consejo Rector desempeñarán su cargo con la diligencia debida, con lealtad y responsabilidad. Responderán solidariamente frente a la cooperativa, los socios y terceros del daño que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia debida en el desempeño del cargo.

Artículo 22: Funciones

a) Ostentar la representación de la cooperativa, convocar y presidir la Asamblea General y ejecutar los acuerdos de la misma.

b) Dirigir la gestión de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

c) Crear los departamentos que considere necesarios.

d) Organizar las actividades de la cooperativa.

e) Confeccionar los documentos contables que deben ser aprobados por la Asamblea General con posterioridad.

Artículo 23: Nombramiento del Interventor


El interventor será elegido por la Asamblea General, mediante sufragio universal, directo y secreto, en la misma convocatoria en que se lleve a cabo la elección de los miembros del Consejo Rector.
Artículo 24: Funciones

El interventor deberá comprobar las cuentas presentadas por el Consejo Rector.
                                    CAPÍTULO V       

                                RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 25.- Capital Social.
1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios.
2.- El capital social mínimo asciende a 112 euros.

3.- Se establece una aportación inicial de cada socio de 8 euros.

6.- El socio o asociado, en su caso, que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y podrá ser excluido de la cooperativa.

Artículo 26.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condición de socio, éste tiene derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social, cuyo valor será el que refleje el libro de aportaciones al capital social, incluyéndose en el cómputo las reservas voluntarias repartibles, si las hubiere.

2.- El reembolso se realizará del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones se restarán, en el momento de la baja, las pérdidas imputables al socio, correspondientes al ejercicio durante el que se haya producido la misma.

Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizado en su caso, la deducción prevista en el apartado anterior, el Consejo rector podrá decidir las deducciones correspondientes que, para el supuesto de baja por exclusión no podrá exceder del 30%, y del 20% para el supuesto de baja voluntaria no justificada. 

Artículo 27.- Ejercicio Económico.

1.- El ejercicio económico coincidirá con el curso académico
2.- Se establece como plazo máximo la fecha del 4 de junio de 2009 para que el Consejo Rector formule las Cuentas Anuales, realice la propuesta de distribución de excedentes la imputación de las pérdidas y proponga la liquidación y el reparto del haber social.

Artículo 28.- Aplicación de los Excedentes.

1.- El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordará por Asamblea General al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.

La Asamblea General, en reunión ordinaria, por mayoría simple(la mitad más uno de los votos) acordará el reparto del excedente neto resultante después de crear un “Fondo de Obras Sociales”.
CAPÍTULO VI

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 29.- Disolución y Liquidación.

Serán causa de disolución:

a) La conclusión de la empresa que constituye el objeto de la entidad o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

b) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdos de la Asamblea General tomado por mayoría de dos tercios de los votos de los votos presentes. 

c) La reducción de la cifra del capital social por debajo del mínimo 

d) La inactividad de alguno de los órganos sociales necesarios o la no realización de la actividad cooperativizada.
e) La finalización del  objeto social establecido en los estatutos

Artículo 30.- Liquidación.-

Acordada la disolución por la Asamblea General, los socios Liquidadores, nombrados en número impar y en votación secreta por la Asamblea General procederán a la realización de cuantas operaciones fuesen necesarias para llevar a cabo la liquidación .
Artículo 31.- Adjudicación del haber social.

a) No se podrá repartir ni adjudicar el haber social hasta que no se hayan satisfecho íntegramente las deudas sociales o se haya procedido a su consignación.

b) Satisfechas las deudas, el resto del haber social, se adjudicará por el siguiente orden:

1. El importe del “Fondo de Obras Sociales” se pondrá a disposición del responsable de la gestión de obras sociales del instituto. Se reintegrará a los socios el importe de las aportaciones al capital social que tuvieran acreditadas.
2. El sobrante, si lo hubiese, se pondrá a disposición de los socios, de acuerdo con lo establecido en la Asamblea General constituida al efecto.
