                                                             Los Dutti.
Objetivo:
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminente didáctica que permitirá a sus integrantes: 
     -Conocer y poner en practica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad.
    -Tomar decisiones democráticamente.
   - Conocer el funcionamiento y gestión de una empresa .
   - Participarán todos los socios , será administrada por todos los socios y contribuirán todos los socios . 
Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Adhesión:
La cooperativa queda registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.
Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 15 € y recibirá un certificado que acredite su condición de socio. 
El hecho de realizar esa aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes. 
La devolución del capital será al final de curso, una vez satisfechas las deudas de las cooperativas. 
De los beneficios un % será destinado a un organismo o asociación solidaria.

Derechos de los socios.
· Participación en la cooperativa 
· Ser elector y elegible para los cargos sociales.
· Participación con voz y voto en los acuerdos de la Asamblea General.
· Participar en los excedentes en función del trabajo aportado. 


Obligaciones de los socios.
Aceptar los cargos y asumir responsabilidades. 
Acatar las decisiones que se han puesto democráticamente. 
Asistir a las reuniones. 

Organización y responsabilidades. 
La responsabilidad de la gestión recae en todos los miembros de la cooperativa. Todos los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea general eligen el consejo de administración de la cooperativa. 
Presidente: Rafael Fernández.
Interventor: Juan Andrés Álvarez.
Secretario: Eloy Sopeña.
También eligen a los miembros que forman los departamentos de recursos humanos, marketing y administración. 
En la asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas.
Reuniones  
Las reuniones se desarrollaran cada 15 días. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando lo vean necesarios los miembros. 




