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INFORMACIÓN GENERAL
VPS S. Coop tiene su domicilio social en Oviedo, C/Enrique de Ossó, 53 – Colegio Santa Teresa de Jesús.

Su nombre fue propuesto por un grupo de socios y elegido por mayoría mediante votación.

La empresa se dedica a la compra-venta (comercialización) de productos terminados. Se realizará un catálogo con una selección de productos típicos Asturianos que se enviará a la cooperativa socia (asignada por Valnalón). VPS venderá productos a la cooperativa socia, a la vez que los comprará de ésta. Los productos adquiridos serán puestos a la venta en el mercadillo que tendrá lugar en el mes de mayo.
Dicha actividad empresarial se inicia en el mes de octubre y finalizará en junio, coincidiendo con la duración del curso escolar 2009/10.

Esta cooperativa se crea dentro del marco de EJE (Empresa Joven Europea) con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:
Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

Tomar decisiones democráticamente

Gestionar un proyecto de forma cooperativa:
1. Reparto de tareas y recursos

2. Interdependencia positiva

3. Resultados colectivos
Tener un primer contacto positivo con la creación y gestión de una empresa:

1. Marketing

2. Recursos Humanos
3. Contabilidad

4. Comercial
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No está legalmente constituida; sin embargo quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas de EJE y será administrada según las reglas de una cooperativa real.:
1. Participación de los socios trabajadores

2. Será administrada por los socios

3. Pertenecerá a los socios trabajadores

4. Contribuirá a la formación de los socios.

El nombre de la organización “VPS” fue propuesto por un grupo de socios y elegido por mayoría mediante votación.

NORMAS DE ASOCIACIÓN:
Los socios de VPS son los alumnos de la clase de 4º ESO B del Colegio Santa Teresa de Jesús y la profesora que imparte la asignatura de EJE.

Cada uno de los socios realizará inicialmente una aportación al capital social de 12€. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las normas de funcionamiento.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socia. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

La devolución de la aportación se realizará al terminar el curso una vez satisfechas las deudas contraídas por la cooperativa.

DERECHOS DE LOS SOCIOS:
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

1. Participar en el objeto social de la cooperativa

2. Ser elector y elegible para los cargos sociales

3. Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General.
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4. Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

5. Participar en los excedentes.

6. Otros

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General

Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

Participar en el objeto social de la cooperativa

Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades

Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad

Motivos de expulsión o penalización

Se podrá amonestar o incluso expulsar a un socio cuando:

No realice la aportación al capital social 

Esté ausente en múltiples ocasiones

No contribuya con su propio trabajo

Con su actitud, vaya en contra del interés general

No contribuya a la realización de los objetivos de la cooperativa

Presente mal comportamiento y faltas de respecto hacia el resto de socios

ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN:
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. 

Los miembros presentes en la Asamblea General eligieron democráticamente a sus representantes, que forman el consejo de administración de la cooperativa:
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Presidenta: Carmen  Guirado García

Secretario: Jaime Manuel Bulnes García
Tesorero: Iván Flórez Domínguez

La Presidenta gestiona y representa la cooperativa. Convocará, por iniciativa propia o a petición de los socios, las reuniones de la Asamblea General y también firmará las actas de las mismas.

El Secretario levantará acta de las decisiones y acuerdos tomados en la Asamblea General, así como de otros acontecimientos que tengas relevancia para la organización.

El Tesorero llevará el registro contable de todas las aportaciones de los socios al capital social, así como de todos los gastos e ingresos que se produzcan mientras dure la actividad empresarial. Tendrá disponible las cuentas para presentar a la Asamblea General en el momento en que le sean solicitadas.
El capital social de la cooperativa estará depositado hasta que sea necesario hacer uso de él para hacer frente a los gastos que vayan surgiendo en el caja fuerte de la Administración del Colegio. Cualquier movimiento de cuentas deberá ser anotado por el Tesorero.

REUNIONES:
La Asamblea General se reunirá con cierta periodicidad. La convocatoria, realizada por la presidenta incluirá  el orden del día de la reunión. Será elaborado por la presidenta y enviado con suficiente antelación a los socios.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios +1

Antes de finalizar el curso, habrá una Asamblea Final en la que la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final en la que incluye el estado de las cuentas. La Asamblea  decidirá el reparto de excedentes.
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