Estatutos

CAPÍTULO 1 DE LA ENTIDAD

1)Galaxy scoop es una cooperativa con capacidad de obrar y patrimonio.

2)El principal objeto de la cooperativa es empresarial.

3)El domicilio social es la c/morales,nº25 de la localidad Madrid.CP 28054.Tlf:915112615.Fax:914006071

4)La duración de la cooperativa es desde el día 24 septiembre hasta el 20 de junio.

CAPÍTULO 2 DE LOS SOCIOS

5)El total de los alumnos son 10

6)Los derechos de los socios son:

a-Participar en todos los fines de la cooperativa

b-Separarse libremente de la cooperativa

c-Conocer sus actividades y examinar su documentación

d-Expresar sus opiniones dentro de la cooperativa

e-Ser elector y elegible para la representación y gobierno

f-El retorno cooperativo

g-Recibir información para los derechos y las obligaciones

Para que todos los socios puedan ejecutar sus derechos en la cooperativa,tendrán que poner 5euros.

7)No se establecerá ningún tipo de discriminación

8)Hay que llegar a acuerdos entre todos los miembros de la cooperativa para los fines de ésta

9)El socio se irá:

a-Por voluntad propia,anteriormente escrito al consejo rector

b-Por falta de trabajo al capital social

c-Por acuerdo de la junta directiva

CAPÍTULO 3 DE LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN Y GOBIERNO

10)Los órganos de representación y gobierno son la Asamblea General,el Consejo Rector y la Intervención

La asamblea general

11)La asamblea general es el órgano de gobierno  y representación de la cooperativa

12)Corresponde a la asamblea general:

a-Elegir a los miembros del Consejo Rector y de la Intervención

b-Aprobar la memoria anual y las cuentas

c-Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos

d-Conocer,discutir y aprobar las propuestas del Consejo Rector

e-Estudiar y resolver las propuestas de los socios que deberán ir firmadas por el 5%de los socios

f)Aprobar el reglamento de la cooperativa(propuestas...)

g)Aprobar el reglamento de Elecciones

h)Autorizar los bienes de la cooperativa

i)Crear servicios en beneficio de los socios

j)Conocer las altas y bajas de los socios

13)La asamblea general se reunirá una vez al trimestre para la aprobación de las actividades,el presupuesto de los ejercicios y las cuentas

Las demás reuniones se producirán extraordinariamente.

La asamblea debe difundirse unas siete veces antes de la fecha de la celebración en el tablón de anuncios de la cooperativa

14)La asamblea general será válida en la primera convocatoria.

15)Acuerdos de la asamblea general:

a-Podrán ser impugnados los acuerdos que sean contrarios a la Ley,que se opongan a los estatutos o que perjudiquen los intereses de la cooperativa

b-Los acuerdos nulos caducarán en una semana

c-Los acuerdos nulos estarán legitimados por cualquier socio, miembros del consejo rector y los interventores

El Consejo Rector

16.

1-El Consejo Rector es el órgano de gobierno al que corresponde la supervisión de los directivos y la representación de la sociedad cooperativa

2-Estará formado por tres miembros mínimo

3-Serán elegidos por la Asamblea General. Su mandato es un año

4-Deberá realizarse la asamblea extraordinaria

5-Se podrán cesar por baja voluntaria

17.Funciones

1-Representa,convoca y preside la Asamblea General

2-Dirige la Cooperativa

3-Crea departamentos

4-Organiza las actividades de la Cooperativa

5-Confecciona el inventario,balance y memoria anual

6-Elabora el reglamento electoral

7-Elige al presidente,vicepresidente y secretario

18)El Consejo Rector quedará constituido cuando asista el presidente,vicepresidente o la mitad de los miembros

19)El Consejo Rector será convocado por el presidente anteriormente

20)Presidente

1-El presidente del Consejo Rector será elegido cada trimestre mediante los miembros del Consejo Rector

2-Los mandatos serán 3

3-Requisitos del presidente:

a-Ser español

b-Mayor de edad

c-Tener derechos civiles

El secretario

21)El secretario será elegido por el presidente y por la misma duración de su mandato. Tendrá voz pero no voto y redactará los documentos que pertenecen a la cooperativa

Los interventores

22)La intervención es el órgano fiscal de la cooperativa. Su función es comprobar las cuentas del Consejo Rector

23)Estará formado por tres socios

De la responsabilidad de Directivos y Socios

24.

a-Los socios de la cooperativa serán responsables por los acuerdos que hayan tomado los órganos

b-Los directivos de la cooperativa responderán a los socios en cualquier situación grave

CAPÍTULO 4 DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

25)Patrimonio de la cooperativa:

a-Cada socio aportará de 5 a 10euros

b-Donaciones o subvenciones que reciban

c-Dinero que se obtenga de las actividades

d-Intereses,rentas..del patrimonio

CAPÍTULO 5 DEL RÉGIMEN DOCUMENTAL

27)Libros de la cooperativa:

a-Libro de actas

b-Libro de contabilidad

c-Libro de registro de socios

CAPÍTULO 6 DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

28)La disciplina de las personas se ejercerá a través de los estatutos y reglamentos

CAPÍTULO 7 DE LA DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN

29)La cooperativa se extinguirá:

a-Sentencia judicial

b-Acuerdo de la Asamblea General Extraordinariamente

c-Cumplimiento del objeto social

