Estatutos de AsturFive, s. coop.
1. Objetivos
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto EJE, con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

A.-Conocer y poner en práctica los valores de: cooperación, equidad, democracia y solidaridad.

B.-Tomar decisiones democráticamente.

C.-Gestionar un proyecto de forma cooperativa, es decir, repartiendo las tareas y los recursos para obtener un buen resultado colectivo.

D.-Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Para ello hemos creado los siguientes departamentos:
-Marketing.

-Contabilidad

- Producción.
-Dirección.

-Administración.

Esta cooperativa no está legalmente constituida.
Sin embargo, quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas EJE. Y será administrada según las reglas de una cooperativa real.
2. Denominación, Domicilio, Ámbito, Actividades y Duración.

La cooperativa se constituye con la denominación “Asturfive” sociedad cooperativa.

El domicilio se establece en Grado, Avenida Villabella s/n.

El ámbito territorial dentro del cual va a actuar la cooperativa es España.

Las actividades que desarrollará la cooperativa son: la compra-venta de los productos asturianos y de otra región española.
La duración de la sociedad será desde septiembre 2009 hasta junio de 2010.

3. Los socios
Podrán ser socios de esta cooperativa los alumnos de 4ª de ESO de diversificación

IES Cesar Rodríguez. Los socios promoverán el Registro Central de cooperativas EJE.
Cada uno de los socios debe realizar una aportación de capital, esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las normas de funcionamiento.

4. Capital social
El capital social de la cooperativa está constituido por las aportaciones de los socios para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 15€.Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredito su condición de socio. La propiedad de la aportación es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar ala devolución del mismo y ala retribución de excedentes.

La devolución de capital social se realizará al final de curso cuando se liquida la empresa, y una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

5. Derechos de los socios 
- Participar con voz y voto en la aportación de acuerdos de la asamblea y demás órganos sociales.

- Ser elector y elegible para los cargos sociales.

- Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones. 
-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa. 

6. Obligaciones de los socios
La condición de socio obliga a asumir las siguientes obligaciones:

1ª.- Asistir a las reuniones de la asamblea general.

2ª.- Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.
3ª.- Participar en el objeto social de la cooperativa.
4ª.- Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.

5ª Efectuar el desembolso del capital social.

7. Normas de disciplina social
Los socios podrán  ser sancionados por las siguientes faltas:

-La desconsideración hacia los rectores y demás miembros de la entidad.
-Faltas de asistencia no justificadas a las reuniones y a clase.

-La no participación en la actividad de la cooperativa.

-El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa.

-La falsificación de documentos, firmas o datos de la cooperativa.

-La desconsideración con el público. 

Sanciones
Si la falta se considera grave se podrá expulsar al socio de la cooperativa. Esta expulsión será decidida en la asamblea.

Si la falta es leve, como por ejemplo, las faltas injustificadas, al socio se le restará 1€ del beneficio que les correspondería por cada falta. Este dinero se repartirá a partes iguales al resto de los socios.

El incumplimiento de las obligaciones que conlleva el cargo puede suponer la pérdida de ese cargo (si lo decide la asamblea).
8. Organización y responsabilidades
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea forman el quórum. Para que las decisiones da la Asamblea sean válidas tienen que estar presentes mas del 50% de los socios.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que forman el consejo administración de la cooperativa.

Presidente: Luís Carlos Bessa Dinis

Secretaria: Mª Jesús  Cañedo Salas
Tesorero: Marcos García López

A su vez los socia también decidirán la elección de los siguientes coordinadores:
Coordinadora  Marketing: Alma Maria Díaz Méndez.

Coordinadora de Producción: Eva López Álvarez

9.- Asamblea General
Además de la Asamblea de Constitución  de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final de curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente:

La cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa.

La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

10.- Reuniones
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada mes. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

11.- Duración de la actividad
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

