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Estatutos de 

P.A.S.M.O. S. COOP
I.E.S. SABINA MORA

EMPRESA JOVEN EUROPEA (EJE)
CURSO 2009/2010

Información General

I. Denominación social: 

Nuestra cooperativa recibe el nombre  de P.A.S.MO sociedad cooperativa, que significa productos artesanales Sabina mora.

II. Domicilio social:

Nuestra cooperativa se encuentra ubicada en la C/ Pedro Gómez Meseguer, s/n, código postal  30709 Roldán (Murcia). 

III. Tipo de actividad:

Nuestra cooperativa se basa en la comercialización de productos con la cooperativa socia.

IV. Duración de la actividad:  

La duración de nuestra cooperativa dura desde el 15 de Septiembre de 2009 hasta el 22 de junio de 2010.

V. Objeto social:

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativa Empresa Joven Europea. Nos basamos en:

· Reparto de tareas y recursos

· Interdependencia positiva
· Resultados colectivos

Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:

· Dep. Marketing

· Dep. Financiero

· Dep. Comunicación

· Dep. Administración

· Dep. Producción

· Dep. Coordinación

Esta cooperativa no esta legalmente constituida. Sin embargo quedara registrada en el registro central de cooperativas eje y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

1. Proveerá la participación de los socios trabajadores

2. Será administrada por los socios trabajadores 

3. Pertenecerán a los socios trabajadores

4. Contribuirá a la formación de los socios trabajadores

NORMAS DE ASOCIACIÓN

I. Requisitos para ser socio.

Los requisitos para ser socio serian ser alumno/a de I.E.S Sabina Mora (Roldán) y alumno/a de 3ºA o 3ºB  matriculado en Iniciación Profesional a  la administración durante el curso 2009/2010 

Adicionalmente, formara parte de la cooperativa la profesora de la asignatura que tendrá voz pero no voto.

II. Aportación Obligatoria. 

La aportación que debemos de realizar los socios/as es de 15 € quedando por lo tanto el capital social inicial de 195 €

III. Derechos y deberes de los socios  

Derechos: 

· Participar en el objeto social de la cooperativa. 

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adaptación de acuerdos en la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada)

Deberes: 

· Asistir a las reuniones de la asamblea general.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

IV. Motivos de expulsión o penalización  

En el caso de faltar muchas veces a clase, no participar activamente en la cooperativa, no aportar ideas… es decir ser un alumno/a que no se a involucrado en el funcionamiento de la cooperativa será penalizado con un 50 % menos de los  beneficios repartidos a final de curso y/o si sus faltas de asistencia superan el 30% se le bajara la nota de clase. 

REUNIONES 

I. Número mínimo de asistentes:

Para que una reunión de la s.coop P.A.S.MO pueda ser realizada tiene que haber un número mínimo de asistentes ese número debe ser de 10 cooperativistas. Debemos recordar que cuantos más cooperativistas acudan más fáciles será tomar las decisiones.

II. Normas de convocatoria.
 -Se ha de asistir todos los días convocados por la secretaria  a la asamblea, si se falta por enfermedad se debe de traer justificante médico.

-Hay que participar en todas las asambleas.

-Se ha de respetar las opiniones de los demás. 

-Hay que presentar a diarios los trabajos previstos para las asambleas.

III. Calendario: 

-Deben haber como mínimo 2 reuniones por trimestre aunque también habrán en ocasiones reuniones extraordinarias y se realizaran las veces que sean necesarias.

-Las reuniones se realizaran en un día, en un lugar y a una hora determinada, así como su duración y sus puntos a tratar.

-Como ultimo punto todo el mundo deberá ser puntual y acudir a las reuniones las veces que sean convocados.

ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la asamblea general. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quorum.

Los miembros presentes en la asamblea general eligen a sus representaciones que formaran el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Ginesa Navarro Cobacho

Función: Moderar las asambleas

Secretario: Mª José Zamora Pérez

Función: Convocar todas las asambleas y realizar las actas.

Tesorero: Miguel Ángel Teruel Sánchez

Función: Recoger y recaudar el dinero de todos los socios de la cooperativa

Estos se encargan de llevar a la Práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sus sucesivas asambleas

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.
La cooperativa cuenta con los siguientes departamentos, los cuales estarán integrados por los socios que indicamos y sus funciones serán:
D. COMUNICACIÓN: 

José Luís Saura Martos y Gabriel Pérez

· Crear un e-mail propio.

· Facilitar tu e-mail a la  cooperativa socia.

· Comunicarse por teléfono con otra cooperativa.

· Conocer el horario de la otra cooperativa.

· Revisar el correo semanalmente.

· Enviar un correo semanal a la otra cooperativa.

· Comunicar a la cooperativa socia los días festivos, excursiones…

· Realizar el correo semanalmente.

· Enviar un catalogo a la coop. socia y recibir otro de esta.

· Negociar plazos de tiempo.

· Intentar recibir los productos lo antes posible.

· Salvar las deudas antes de acabar el curso (pagar las facturas).

D. MARQUETING-VENTA: 

Ginesa Navarro Cobacho, Laura Gómez Saura y Mª José Zamora Pérez

· Colocar los carteles en el mercadillo que identifiquen el establecimiento comercial.

· Planificar el mostrador.

· Dividir los productos por familias (artesanía, alimentación…).

· Colocar los artículos.

· Reponer los productos.

· Hacer anuncios y promociones.

· Acciones de animación (degustación, promociones…)

· Mobiliario.

· Carteles con los precios.

· Forma y color de los carteles.

· Publicidad.

· Establecer turno de trabajo.

D. ADMINISTRACIÓN-CONTABILIDAD: 

José Jiménez y Carmen Maria Puertas

· Gestionar los productos.

· Albaranes y facturas.

· Tiques de compra.

· Estar en comunicación entre los departamentos de producción y financiero.

· Arqueo de caja.

D. FINANCIERO: 

Mª Dolores y Miguel Ángel Teruel

· Es el tesorero (se encarga del dinero).

· Repartir los beneficios.

· Pagar al proveedor (gestionar dinero).

· Preparar el dinero en la caja registradora del mercadillo viendo los costes y las perdidas.

· Pedir préstamos.

D. PRODUCCIÓN: 

Eva García Pérez y Inma Sánchez

· Poner nombre al producto.
· Poner el precio del producto.
· Saber sonde se adquieren los productos.
· Comunicarse con los proveedores.
· Encargar los productos (comunicándoselo al proveedor).
· Hacer inventario.
· Negociar con los proveedores (hacer descuentos).
· Envío de productos (contacto con correo MRV, comprar las cajas).
D. COORDINACIÓN-RECURSOS HUMANOS: 

Samuel Cojanu y Mª José Casaliglla

· Tener una cierta coordinación de todo el grupo.

· Gestionar los conflictos.

· Organizar tareas (poner en contacto los departamentos).

· Controlar la calidad.

· Llevar control de asistencia.
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y DISOLUCIÓN 

I. Distribución de excedentes:

Tendremos que pagar las deudas a los proveedores y los prestamos. Rembolsar a los socios el dinero aportado a principio del curso y pagar a una obra social un porcentaje de los beneficios. Los beneficios serán repartidos a todos los socios de la cooperativa en partes iguales en caso de que los haya. Todos los socios deberán pagar la cantidad de 15€ que será devuelta al finalizar el curso académico. 

II. Causas de la disolución:

La disolución de esta cooperativa se realizara el 20 de junio de 2009, por el motivo de la finalización del curso académico 2009-2010.

DISPOSICION FINAL.

Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la cooperativa, entre los socios y la cooperativa, incluso en el periodo de liquidación serán sometidas a la mediación, la conciliación o el arbitraje del profesor de la asignatura. Doña Lidia García Guardiola.

En Roldán, 3 de Diciembre del 2009.

FDO: Ginesa Navarro Cobacho (Presidente)
     FDO: Mª José Zamora Pérez (Interventora)
FDO: Miguel Ángel Teruel Sánchez (Secretario)

FDO: Lidia García Guardiola
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