ESTATUTOS DE  ALPELO 
SDAD. COOPERATIVA

Articulo 1. Denominación

Con el nombre de ALPELO se constituye en la localidad de Logroño provincia de La Rioja, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado.

Artículo 2. Domicilio social.


El domicilio de la Cooperativa se fija en Calle Duques de Najera Nº 100 de la localidad de Logroño provincia de La Rioja.

Artículo 3. Ámbito territorial.


El ámbito territorial dentro del cual desarrollará sus actividades la Cooperativa será España,
Artículo 4. Objeto social.

El objeto social de la Cooperativa será la prestación del trabajo de los socios para la recaudación de fondos para una O.N.G.


Para el cumplimiento de su objeto social, la Sociedad desarrollará las siguientes actividades económicas: 

a) comercialización de productos.
b) intercambio de productos con una Cooperativa socia .
Articulo 5. Distribución de beneficios.
La distribución de beneficios se donara en un 50% para ayudar a una ONG. El otro 50% se repartirá  en proporción al capital aportado por cada cooperativista.
Artículo 6. Duración.

La Sociedad Cooperativa se constituye por tiempo del 1 de Octubre del 2009 al 22 de Marzo del 2010.
Articulo 7. Régimen y organización de la cooperativa.
El reparto de tareas será:

· Presidenta: Maria José Manchado Merino

· Vicepresidenta: Rebeca Capellán Guillen

· Tesorera: Sara Aguilar González

· Secretaria: Erika Fontecha Bazaga

· Comercial: Rebeca, Tania, Izaskun y Verónica.

· Finanzas: Erika, Sara y Elisa

· Gestión: Sheila, Loredana y Alba.

· Marketing: Lara, Maria y Raquel.

Las decisiones serán tomadas por mayoría absoluta de las socias mediante votación a mano alzada ó de viva voz.
Artículo 7.- Requisitos de los socios.
1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las alumnas de Segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Peluquería del IES Duques de Nájera  que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, y se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:

· Ser mayor de edad o mayor de dieciséis años autorizado por su representante legal y que acredite su destreza u oficio en las distintas actividades que conforman el objeto social de la entidad.

Artículo 8.- Obligaciones de los socios
Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

f) Participar en las actividades de formación e ínter-cooperación de la entidad.

Artículo 9.- Abandono de la cooperativa.

Podrá ser excluida de la Cooperativa toda socia que no cumpla las obligaciones señaladas en el artículo anterior, sin tener derecho a nada.
Artículo 10.- Resolución de conflictos.

Todas las alumnas que tengan algún conflicto grave dentro de la empresa, ya sea con asuntos de la misma o con empleados de ella, dejara automáticamente de ser socio y tendrá que dejar la empresa sin tener algún beneficio alguno.

Artículo 11.- Operaciones con terceros. 


La Cooperativa desarrollará las actividades de venta de productos  con terceros no socios.

Artículo 12.- Capital social


1. El capital social mínimo de la Cooperativa se fija en  210 euros.
2. El capital social estará constituido por las aportaciones de los socios y se acreditará mediante el valor mínimo de 15 euros cada uno.

3. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.
Artículo 13.- Aportaciones obligatorias.

1. La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 15 euros, que deberá desembolsarse   en el momento de la suscripción.

Artículo 14.- Libros sociales y contables.

1. La Cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes libros:


a) Libro registro de socios. En dicho libro se anotará el nombre y dos apellidos del socio.

b) Libro de ingresos y gastos y libro diario, ambos con arreglo a la normativa del aula.
Artículo 15.- Disolución.

La cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General por las siguientes causas: 


a) Finalización de la duración de la cooperativa.
