ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA STORBACKS S.COOP.

· Capítulo 1: Denominación y ambito social de actuación.

  Artículo 1. Nombre y razón social.

La cooperativa funcionará bajo el nombre de storbacks S.Coop.

   Artículo 2. Objeto social

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa: exportando artículos diversos a tennessee. 

  Artículo 3. Duración.

La cooperativa se constituye desde el día 24 de Octubre de 2009 hasta el dia 20 de Junio de 2010.

· Capítulo 2: Domicilio social.

  Artículo 4. Domicilio.

El domicilio social queda fijado en el colegio inmaculada de Gijón, C/Hermanos Felgueroso nº25.

· Capítulo 3. Régimen económico.

  Artículo 5. Capital social.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital, para adquirir la condición de socio. El capital de inversión se establece en trescientos doce euros, dividido en veintiseis participaciones de 12 euros cada una.

· Capítulo 4. Órganos de la sociedad.

  Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa.

Departamento de contabilidad.

Patricia Fernández

María Pumares

Verónica Benavente

María Vázquez

Lucía Balbona

María Gil

Departamento de Marketing

Pablo Pañeda

Pelayo García

David Menéndez

Lydia Fernández-Guerra

Ángela Rodríguez

Patricia Rivero

Sonia García

Departamento de producción     Departamento de coordinación

       Cristina Allende                              Alfonso Castañón

       Inés Rodríguez                                Javier Coletes

       María Mata                                      Miguel Fernández

       Claudia Santos                                 Ignacio Biaín

       Benjamín Solar                                Adrián Fernández

       Santiago Tellado                              Ignacio Alonso

       Cecilia Palacio

Consejo rector 

Pablo Pañeda

Lydia Fernández-Guerra

María Pumares

Cada participación otorga a cada titular los siguientes derechos y obligaciones:

· Derecho a participar en el objeto social de la cooperativa.

· Derecho a ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Derecho a participar con voz y voto en adopción de acuerdos en la Asamblea General y demás órganos sociales de los que se formen parte.

· Derecho a obtener información sobre cualquier aspecto sobre la marcha de la cooperativa.

· Derecho a participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente en la aportación de capital desembolsada)

· Obligación a asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Obligación de acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Obligación de aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Obligación de aprticipar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

· Derecho a tener reuniones extraordinarias con la presencia del consejo rector y al menos con un 50% de los socios de la cooperativa.

Cualquier incumplimiento de cualquiera de estos derechos y deberes supondrá una sanción de mayor o menor grado dependiendo de la deccisión del consejo rector.

  Artículo 6. Distribución de beneficios.

La distribución de los beneficios de la cooperativa se realizará de la siguiente forma: Un porrcentaje aproximado al 75% se distribuirá entre todos los socios de la cooperativa a partes iguales y el 25% restante de los beneficios se donará a La Asociación Española contra el Cáncer.

  Artículo 7. Toma de decisiones.

Las decisiones serán tomadadas de forma democrática mediante votacion a mano alzada de todos los socios cooperativistas

· Capítulo 5. Libros y contabilidad.

  Artículo 9. Las cuentas.

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas cada mes y serán previamente supervisados por el departamento directivo.

· Capítulo 6. Transformación y disolución.

  Artículo 10. Disolución.

La disolución de la cooperativa se llevara a cabo en la fecha recogida en el Artículo 3 de los estaturos y conforma lo establecido en el Artículo 6 en cuanto a la distribución de los beneficios.

Firma de todos los socios/as cooperativistas:

