ARTÍCULO 1.- DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN LEGAL


Con la denominación de Lagartija Busiiness  se constituye una sociedad cooperativa escolar.
ARTÍCULO 2.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social de la cooperativa se establece en el colegio Alkor, Alcorcón.

ARTÍCULO 3.- OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONÓMICA


El objeto social y las actividades económicas que para el cumplimiento del mismo desarrollara la cooperativa son: Venta en mercadillos programados.

ARTICULO 4.-DURACIÓN

La sociedad se constituye por tiempo de 9 meses.

ARTICULO 5.-SECCIONES

1. La cooperativa podrá desarrollar distintas actividades económico-sociales que se encuentren en recogidas dentro del objeto social

2. Queda constituido en el seno de al cooperativa la siguiente sección: (Dirección, marketing, relaciones publicas, aprovisionamiento, recursos humanos, producción y secretaria)

3. El consejo rector con los socios peticionarios deberán poner a disposición de todos los socios en el domicilio social un informe escrito en el que se detalle los siguientes asuntos.: actividad a desarrollar por la sección estudios económicos de viabilidad e inversiones previstas y propuestas de reglamento de régimen interno.

4. Para adquirir la condición de socio en el momento de la constitución de la cooperativa será necesario: los socios adscritos a cada una de las secciones que integran la cooperativa podrán celebrar asambleas para debatir los asuntos propios de la sección.

ARTÍCULO 6.-BAJA OBLIGATORIA

1. Cesarán obligatoriamente como socios quienes pierdan cuales quiera de los requisitos en los presentes Estatutos para adquirir la condición de socios.

2. La baja obligatoria será acordada por el director  y la profesora a petición de cualquier socio o del propio afectado.

ARTÍCULO 7.-FALTAS.

Son faltas muy graves:

a) El fraude en las aportaciones de capital social.

b) La no participación en la actividad cooperativizada en los términos que establecen los presentes estatutos.

c) Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma

d) El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa.

e) Prevelarse de la condición de socio para desarrollar actividades contrarias a las leyes.

Son faltas graves:

a) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasión de reuniones ,así como los comentarios ofensivos o despectivos hacia otro socio fuera de dichas reuniones

b) Los malos tratos de palabra o de obra con los empleados de la cooperativa cuando estén en el ejercicio de sus funciones.

ARTÍCULO 8.-ÓRGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO

La facultad sancionadora es competencia indelegable del director.

Las faltas serán sancionadas por el director conforme al siguiente procedimiento:

a) Conocida por el director la comisión de una falta por algún socio, acordará la incoación de expediente sancionador contra el mismo. De dicho acuerdo se dará traslado al socio afectado con expresión detallada de los cargos imputados y de los artículos infringidos, así como de las posible sanciones que podrían serle impuestas conforme a lo previsto en los Estatutos.

ARTÍCULO 9.-EXPULSIÓN

La sanción de expulsión del socio podrá acordarla el director por falta muy grave. Si afectase a un cargo social, el mismo director podrá incluir la propuesta de cese simultáneo 

en el desempeño de dicho cargo.

Artículo 10.- DERECHO A VOTO
· Cada socio tiene derecho a voto.

· El socio deberá abstenerse de votar, cuando tenga por objeto la resolución de los recursos interpuestos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas por el CONSEJO RECTOR, así como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situación de conflicto de intereses entre el socio y la cooperativa.

Articulo 11.- VOTO POR REPRESENTANTE
· Los socios podrán ejercer su voto, bien personalmente o por representación concedida a otro socio que no podrá representar a más de 2, siempre que tenga plena capacidad de obrar, aunque no sea socio.

· La representación deberá ser acreditada por medio de cualquiera de los sistemas siguientes:por comparecencia ante el Secretario de la cooperativa, por escrito del que otorgue la representación o mediante impreso original  que a tal efecto edite la propia cooperativa.

Articulo 12.- ACTA DE LA ASAMBLEA
· El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma expresara el lugar, fecha y hora de la reunión, relación de asistentes presentes y representados, el orden del día, resumen de las deliberaciones, así como la trascripción de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.  

Artículo 13.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estará limitada  a las aportaciones al capital que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad. El socio que cause baja en la cooperativa responderá personalmente por las deudas sociales, previa excusión del haber social, las obligaciones contraídas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Articulo 14.- CAPITAL SOCIAL.

1. El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios.
2. Las aportaciones al capital social se acreditarán sin que puedan tener la condición de títulos valores, en las que se reflejarán las cuantías de las aportaciones suscritas y desembolsadas y fechas de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones y las deducciones de estas en satisfacción de las pérdidas imputadas al socio. Cada libreta deberá expresar: Denominación de la Cooperativa, nombre del titular con su aportación, fecha del acuerdo. Las libretas de participación deberán estar autorizadas con las firmas del presidente y del secretario de la cooperativa.

3. Las aportaciones de los socios al capital social se realizarán en moneda de curso legal.

Artículo 15.- CAPITAL SOCIAL MINIMO
1. El capital social mínimo con el que puede funcionar la cooperativa se fija en la cantidad de 10 euros.

2. La presidencia de la cooperativa podrá acordar nuevas aportaciones obligatorias al capital social. El socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social podrá darse de baja calificándose ésta como justificada.

3. Si por la imputación de pérdidas de la cooperativa a los socios la aportación al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del importe fijado como aportación obligatoria mínima para mantener la condición de socio, el afectado deberá realizar la aportación hasta alcanzar dicho importe en el plazo de un mes.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla de los daños y prejuicios causados por la morosidad.
El socio que incurra en mora podrá ser suspendido de sus derechos societarios hasta que normalice su situación y si no lo llega a realzar será expulsado de la cooperativa.

ARTICULO 16,-PARTICIPACIONES ESPECIALES

La asamblea general de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley de cooperativas podrá acordar la admisión de otros recursos financieros de socios o de terceros ,con el carácter de subordinados que no se incorporen al capital social, con un plazo de vencimiento de cinco años. Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobación de la liquidación de la cooperativa, tendrán la consideración de capital social.

ARTICULO 17,-APORTACIONES VOLUNTARIAS


La asamblea general podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social de los socios de la cooperativa.


Las aportaciones voluntarias deberán desembolsarse totalmente en el momento de la suscripción y tendrán el carácter de permanencia propio del capital social, del que pasan a formar parte.

ARTICULO 18 INTERESES DE LAS APORTACIONES


1.- Las aportaciones obligatorias al capital social


2.- Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de emisión de las mismas.


3.- La remuneración de las aportaciones al capital social de carácter social de carácter voluntario y, en su caso, de las obligatorias.

Artículo 19.- ASAMBLEA
Se realizará una asible cuando los cooperativistas lo crean conveniente, hablando con su presidente y fijando una fecha. A la asmblea deben asistir el director y el subdirector, y al menos la mitad de los miembros de la cooperativa, sino no será una asamblea oficial, y no se tendrá en cuenta.
Artículo 20.- ACTAS DE ASMBLEA
Las actas de Asamblea serán firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administración y por dos socios designados a tal efecto por la Asamblea.
Artículo 21.- CARGOS DE LA ADMINISTRACIÓN

Los cargos del Consejo de Administración serán ocupados por las personas designadas a tal efecto por la Asamblea.
Atículo 22.- CARGOS
Se adjudicarán por mayoría simple, los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario

Artículo 23.- CUADERNO DE ACTAS
Deberá llevarse un Libro de Actas donde se anotarán las resoluciones que se adopten. El Presidente y el Secretario firmarán todas las Actas.

Artículo 24.- RESOLUCIONES DEL CONSEJO
Podrá ser reconsiderada cualquier resolución del Consejo, mediante votación por mayoría simple, pero para dejar sin efecto la resolución deberá contar, por lo menos, con el mismo número de votos por el que fue tomada.
Artículo 25.- ELECCIONES
Se regirán por los siguientes principios:

a) El voto será público

b) Se votará listas separadas para los distintos cargos
c) Por mayoría simple
d) Se deberá elegir más de una persona para cada cargo, exceptuando los cargos de Director, y Subdirector.
Artículo 26.- LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Para reformar estos estatutos deberá convocarse a Asamblea Extraordinaria con es único fin. El quórum mínimo para sesionar será de 5/6 miembros necesitándose el voto afirmativo de la mitad más uno de los miembros para resolver.
Artículo 27.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Son derechos de los miembros:

a) Utilizar todos los servicios que presta la Cooperativa.

b) Solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria en los casos previstos en este estatuto.

c) Solicitar información sobre la Cooperativa Lagartija Busiiness que se le proporcionará siempre que con ello no se perjudique a los demás miembros de la cooperativa
d) Participar en todas las actividades propuestas para los miembros de la Cooperativa Lagartija Busiiness.

e) Proponer listas de candidatos para los órganos de la Cooperativa.

f) Ser elector en la designación de los integrantes de los diversos cargos.

g) Participar con voz y voto en todas las asambleas. Cada miembro tendrá un voto.

Articulo 28.- GANANCIAS
 Todo el dinero que gane la Cooperativa Lagartija Busiiness será entregado, en carácter de donación, a  una entidad de bien público de la localidad. Quedándose la cooperativa con lo suficiente para poder preparar las próximas actividades.
Artículo 29.- INTEGRACIÓN
Por resolución de la asamblea, o del consejo de administración ad referéndum de ella, la cooperativa puede: 

a) Integrarse federativamente en cooperativas escolares de grado superior (federaciones y confederaciones de cooperativas escolares) para el cumplimiento de objetivos culturales, sociales o económicos. 

b) Asociarse con otra u otras cooperativas escolares a través de comisiones u otros tipos de asociaciones, a nivel local, regional, nacional o internacional a condición de que se desenvuelvan dentro de ámbitos escolares, sea conveniente para su objeto social y no desvirtúen su propósito de servicio ni sus finalidades educativas.
Artículo 30.- ASESORÍA DE LA COOPERATIVA ESCOLAR
El director del establecimiento escolar o quien lo reemplace en la función directiva y el o los maestros o profesores guías, docentes del mismo establecimiento elegidos por los alumnos en asamblea constituirán la asesoría de la cooperativa escolar
